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APRESENTACAO

No Movimento Escoteiro, a participagcao de adultos comprometidos e aptos para a
pratica do Escotismo garante a qualidade na entrega dos resultados esperados pelos Esco-
teiros do Brasil, de acordo com sua visdo institucional, definida pelo seu Propésito e Visao.

O manual Competéncias e Rotas de Aprendizagem: Ramo Sénior orienta os mo-
mentos do Ciclo de Vida do Adulto (captagcao, desempenho na tarefa e acompanha-
mento), apresentando quais sao as competéncias necessarias para o desenvolvimento
das funcdes de um escotista no Ramo Sénior. Neste material, sdo estabelecidas as Ro-
tas de Aprendizagem, que, de maneira progressiva, encaminharao os voluntarios atu-
antes no ramo a uma pratica contextualizada na aplicagao do Programa Educativo e no
necessario conhecimento institucional demandado pela funcao.

Este € o resultado do esforco e da confluéncia de muitas ideias, geradas a partir de
debates, seminarios, conversas e, especialmente, da dedicacao de voluntarios de todas
as Regides Escoteiras do Brasil, Equipe Nacional de Gestao de Adultos, Equipe Nacional
de Programa Educativo e profissionais do Escritério Nacional, em consonancia com as
orientacdes estabelecidas nas Politicas Mundial, Interamericana e Nacional de Adultos
no Movimento Escoteiro.

Esperamos que as informacdes contidas nos textos que seguem possam inspirar
os milhares de adultos que compdem o quadro de associados dos Escoteiros do Brasil,
na importantissima tarefa de ser um educador neste Movimento.

Caso vocé tenha sugestdes e interesse em contribuir no aperfeicoamento destas
ideias, por favor, encaminhe uma mensagem para adultos@escoteiros.org.br. Sera um
prazer receber suas ideias.

SEMPRE ALERTA!






O QUE SAO COMPETENCIAS

Competéncia é o conjunto definido pelos conhecimentos, habilida-
des e atitudes que leva o adulto a um desempenho adequado na funcao
em que atua.

A competéncia € uma parte da personalidade que revela a adogao
de comportamentos adequados em diferentes situacdes e demandas
do trabalho. Ela indica, também, a efetividade e a qualidade do desem-
penho nas tarefas, considerando o critério de exceléncia estabelecido
como resultado esperado.

Desta maneira, a competéncia é principalmente evidenciada na resolu-
cao de questdes do dia a dia e na pratica das atividades desenvolvidas, contri-
buindo para que os resultados adequados as expectativas sejam alcancados.

Para ilustrar essa definicao, podemos tomar como exemplo a compe-
téncia de “Aplicacao de Jogos e Cancgdes”. Ja em seu primeiro estagio de
desenvolvimento define-se:

“Ildentifica as caracteristicas dos diferentes tipos de jogos e can-
¢oes e os conduz de maneira adequada para a criagao
de um ambiente educativo”



A partir do momento em que se percebe que o adulto atende a condi-
cao desejada, atribui-se a ele autonomia para atuar. Suas ac¢des e atitudes
devem contribuir para o cumprimento dos objetivos da U.E.L. e, consequen-
temente, do Movimento Escoteiro.

COMPETENCIAS

CONHECIMENIO

HABILIDADES

ATITUPES

ACAD
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GRAUS DE DESENVOLVIMENTO

No sistema de gestao por competéncias proposto para os adultos volunta-
rios dos Escoteiros do Brasil, cada competéncia apresenta-se em trés graus de
desenvolvimento. Eles sao traduzidos em comportamentos observaveis, faci-
litando o processo de desenvolvimento e avaliagao de cada uma das compe-
téncias. Os graus sao descritos da seguinte maneira:

PRELIMINAR

E evidenciado com comportamentos que demonstram a capacidade de
realizar relacdes simples entre conceitos e elementos préprios do cargo/
funcao e seu dia a dia.

INTERMEDIARIO

E evidenciado a partir de comportamentos que demonstram a execu-
¢ao, aplicacao e analise, permitindo relagdes entre conceitos e elemen-
tos proprios do cargo/funcdo e seu dia a dia. Possibilita a percepcdo de
causa-efeito de suas acoes.

AVANCADO

E evidenciado em comportamentos que demonstram a capacidade de sinteti-
zar conceitos, propor novas ideias e a melhora continua a partir da autoavalia-
cao/avaliacao critica dos conceitos e elementos préprios do cargo/funcéo e seu
dia a dia.



VIVENCIANDO SUA ROTA DE
APRENDIZAGEM

Para desenvolver-se como adulto participante do Movimento Esco-
teiro e, assim, aproveitar de forma mais assertiva suas potencialidades,
sao oferecidas diversas experiéncias de aprendizagem. Elas podem ser
escolhidas e organizadas de maneira a identificar as necessidades a se-
rem supridas para o bom desempenho em determinada fungcao. Assim,
consequentemente, os resultados previstos conseguem ser alcang¢ados.

O processo de gestao de adultos dos Escoteiros do Brasil é baseado
em um sistema continuo de oportunidades. Eles envolvem o planeja-
mento, a execu¢do e o acompanhamento de agcdes que visam o de-
senvolvimento de competéncias para a boa pratica do Escotismo. Esse
sistema é chamado de Rota de Aprendizagem.

I
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ROTAS DE APRENDIZAGEM

As Rotas de Aprendizagem estdao configuradas em trés niveis:
nivel preliminar, nivel intermediario e nivel avancado.

Para cada um desses niveis, esta proposto o desenvolvimento de uma
série de competéncias, Essenciais e Especificas, das quais sao sinaliza-

dos
COMPORTAMENTOS DESEJADOS

Sao os indicadores que apresentam qual a conduta desejada
ao adulto em determinado grau de desenvolvimento da com-
peténcia. E um pardmetro observavel relacionado ao desem-
penho do individuo em sua func¢ao.
Exemplo: proporciona o ambiente necessario para o autode-
senvolvimento dos jovens da tropa.

RESULTADOS ESPERADOS

Derivam da somatodria de contribuicdes indivi-
duais e apresentam-se como resultados cole-
tivos na vivéncia do dia a dia da U.E.L.
Exemplo: os escotistas dividem o trabalho, realizando o
acompanhamento individual com maior assertividade.




Vimos, assim, os principais parametros de desenvolvimento das compe-
téncias, que devem ser o ponto de observacao do proprio adulto, seu As-
sessor Pessoal de Formacao (APF) e demais agentes envolvidos no Ciclo de

Vida (Captacao, Desempenho na Funcao e Acompanhamento) do adulto na

funcdo que ocupa.

O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E SUA OBSERVAGAO E

FACILITADA PELA REALIZACAO DE ATIVIDADE

Esse tipo de observacao € especialmente facilitado na execucao das

atividades de desenvolvimento que contribuem para o alcance de cada
uma das competéncias previstas nas Rotas de Aprendizagem, conforme

exemplo abaixo:

GESTAO DE MUDANCAS

DESCRITIVO
DO GRAU DE COMPORTAMENTOS RESULTADOS ESPERADOS

DESENVOLVIMENTO DESEJADOS

* Aceita outras formas de fazer as v Os voluntérios lidam de maneira
coisas. receptiva com as mudancas da orga-
¢ Mantém uma atitude positiva quan- nizac¢do.

do tem que mudar de ideia, conceitos,

tarefas ou fung¢oes.

* Busca informacgoes sobre as mudan-

¢as e obtém informagdes que permita

compreende-las.

Demonstra
disposicdo de
aprender for-

mas diferen-
tes de fazer
as coisas

PRELIMINAR

%
e,
i

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

R Ler o documento “Caracteristicas
Essenciais do Movimento Escoteiro “
e debater com seu APF as impressoes
sobre o documento.

»< Ler o capitulo “Histéria do Esco-
tismo”, do livro “Escotistas em acdo

- Ramo Sénior”.

13
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EXISTEM DOIS TIPOS DE ATIVIDADES
PARA O DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS

As Rotas de Aprendizagem sao compostas por momentos fixos e momentos
flexiveis. Os momento fixos garantem pontos de equalizacao e disseminacao
de boas praticas, importantes para o desenvolvimento da acao escoteira.
Ja os momentos flexiveis favorecem a personalizacao do aprendizado e do
desenvolvimento do voluntario, de acordo com suas aptiddes e interesses.

FLEXIVEIS: podem ser realizadas como exercicio para o
\ desenvolvimento das competéncias necessarias para um
W cargo/funcdo. Também podem ser retiradas ou substituidas

por outras acdes, de acordo com o diagnostico do voluntario
e do seu Assessor Pessoal de Formacao.

FIXAS: sao atividades que devem ser cumpridas conforme
0 estabelecido na Rota de Aprendizagem.



VALIDACAO DE ATIVIDADES
FLEXIVEIS

As atividades flexiveis tem o objetivo de facilitar a observacao de
comportamentos do dia a dia do adulto, e guardam a caracteristica de
poderem ser retiradas ou substituidas por outras acdes, de acordo com o
diagnostico do voluntario e do seu Assessor Pessoal de Formacao.

Tais possibilidades necessitam de critérios claros, que facilitem a operacao
do sistema, exigindo que o APF e o adulto em desenvolvimento reflitam
sobre que ac¢des equivalentes as propostas ja foram realizadas e que por
ventura possam justificar a validacao das atividades propostas nas rotas de
aprendizagem.

15



COMO EXEMPLO PODEMOS OBSERVAR A COMPETENCIA ABAIXO:

GESTAO DE MUDANCAS

DESCRITIVO
DO GRAU DE COMPORTAMENTOS

DESENVOLVIMENTO DESEJADOS

* Aceita outras formas de fazer as
coisas.
* Mantém uma atitude positiva quan-

Demonstra
disposicdo de
aprender for-
mas diferen-

tes de fazer

as coisas

tarefas ou fungoes.

* Busca informagoes sobre as mudan-
¢as e obtém informagdes que permita
compreende-las.

do tem que mudar de ideia, conceitos,

RESULTADOS ESPERADOS

v Os voluntdrios lidam de maneira
receptiva com as mudangas da orga-
nizacdo.

ATIVIPADE EQUIVALENTE: ASSISTIR UM FILME
SOBRE A HISTORIA DO ESLOTISMO

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

{& Ler o documento “Caracteristicas

Essenciais do Movimento Escoteir “

e debater com seu APF as imprassoes

sobre.a-giocuiiienio.

>< Ler o capitulo “Histéria“do Esco-

tismo”, do livro “Escotistas em a¢do
Ramo Sénior”.

Desta maneira percebe-se a possibilidade de substituir a leitura da Historia
do Movimento Escoteiro no livro Escotistas em Acao — Ramo Sénior, para
a acao de assistir um filme sobre a Histéria do Escotismo, no qual as
informacgdes essénciais sobre a origem do Movimento Escoteiro sao tratados.
Para esta validacao, além do ato de assistir o filme, a conversa com o APF
€ essencial, pois nela serao percebidos os conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios para a validagcao da atividade.

16
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CONCLUINDO AS ROTAS DE APRENDIZAGEM E ATINGINDO OS Ni-
VEIS DE FORMAGCAO:

Para a conclusao dos niveis preliminar, intermediario e avancado, sao
propostas trés rotas, cujo cumprimento estd condicionado ao desen-
volvimento das competéncias que deve acontecer mediante o cumpri-
mento das atividades fixas, além da realizagcao das atividades flexiveis
apresentadas na Rota de Aprendizagem, ou equivalentes, conforme
acordadas com o APF

NIVEL PRELIMINAR NIVEL INTERMEDIARIO NIVEL AVANCADO
INICIO Do DESENVOLVIMENTO  CONCLUSAG INICIO DO DESENVOLVIMENTO  CONCLUSAO INiC10 Do DESENVOLVIMENTO
NiVEL Do NiVEL Do NiveL NIVEL Do NiVEL Do NiveL NIVEL Do NiVEL
D ——— —_— D ———
Désemvolvimento Desamvoimonto @ Désenvalvimento
coreias 0%, | o o00%s%, | compeitreis

CONCLUSAO
Do NiveL

100% das

competéncias



AS ROTAS SAO DEFINIDAS POR SIMBOLOS E PELO TOM DE SUA COR

GESTAO DE MUDANCAS

© DESCRITIVO
> DO GRAU DE COMPORTAMENTOS
" % M =  DESENVOLVIMENTO DESEJADOS
otk 69
RYY&N“A\“I;&Y\ * Aceita outras formas de fazer as
\'\ ® coisas.
YY& d'D Sl trg ¢ Mantém uma atitude positiva quan-
|spos(;cac]: ? do tem que mudar de ideia, conceitos,
E ElRIE d.]?r or_ tarefas ou funcées.
=z rpas 4 ' sren ¢ Busca informacoes sobre as mudan-
b= (=8 @2 Ik cas e obtém informacGes que permita
= as coisas
d compreende-las.
o
ROTA D gpg -
ENDIZAG
INTERMEDIARy 07
LN « Aplica procedimentos de maneira
flexivel quando as circunstancias
Analisa e exigem. = .
implementa *Toma decis6es de maneira autonoma
acdes para como resposta a situacoes de trans-
agestsiode  formacdo.
mudancas * E criativo e inovador no desempe-
nho de suas fun¢oes.
g e
GIA
NP«NQW" « Reflete sobre as atividades realiza-

das, identificando pontos de melhoria.
¢ Antecipa riscos emergentes e apro-
veita oportunidades para satisfazer as
necessidades futuras.

¢ Cria novos modelos e metodologias
organizacionais em resposta a novos
contextos, condicoes e situagoes.

Avalia e pro-
jeta acdes de
mudanca na
estrutura em
que atua

o)
[
<
o
L
=
74
L
-
=z
I/
o
o
<
O
Z
<
>
<

RESULTADOS ESPERADOS

v Os voluntarios lidam de maneira
receptiva com as mudancas da orga-
nizac¢ao.

v Os fluxos e processos da estrutu-
ra sdo constantemente revisados e
aprimorados.

v Em momentos de mudanca, os
voluntdrios ja se sentem preparados
para adaptarem-se e promoverem as
acoes necessdrias para a sua implan-
tacdo.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

% Ler o documento “Caracteristicas
Essenciais do Movimento Escoteiro
e debater com seu APF as impressoes
sobre o documento.

»< Ler o capitulo “Histéria do Esco-
tismo”, do livro “Escotistas em acdo

- Ramo Sénior”.

»< Trabalhar junto com sua equipe
acoes que promovam a inovagao em
rotinas de sua fun¢do.

»< Organizar acdes de melhoria e
desenvolvimento continuo na estru-
tura em que atua, tais como projetos,
campanhas de comunicagao e inova-
¢Oes em processos.

19
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APROVEITAMENTO DE COMPETENCIAS

Um adulto voluntario dos Escoteiros do Brasil podera eventualmente ocu-
par mais de uma funcao na estrutura em que, portanto, necessitar de com-
peténcias diversas para o desenvolvimento de suas tarefas. Dessa maneira,
considerando o aprendizado de cada um como um processo continuo e
cumulativo, é possivel gue uma experiéncia vivida em uma Rota de Apren-
dizagem seja aproveitada no momento do cumprimento de outra. Para isso,
basta ajhomologacao do Assessor Pessoal de Formacao. Essa homologa-

¢ao demanda especial atencao aos comportamentos e perfis desejados para
a consecucao dos resultados esperados em cada uma das funcdes. Por exem-
plo, a competéncia Compreensao sobre o desenvolvimento de criangas,
adolescentes e jovens, prevista para a Linha Escotista, surge em todos os
ramos com um perfil parecido de ccompreensao. Entretanto, para a sua ho-
mologacao, € necessario que o adulto e o APF tenham a compreensao dos
detalhes que diferenciam a atuacio do escotista entre os ramos. E a partir
desse ponto que serdo estabelecidos parametros para a adequagao dos com-
portamentos do adulto para atuagao em um novo ramo e a posterior valida-
¢ao da competéncia.

REALIZADA EM UMA

CONVERSA PESSOAL

© BSPECIFICA SUBRE
0 DESENVOLVIMENTO
Do VoLUNTARIO



EXEMPLO:

COMPREENSAO SOBRE O DESENVOLVIMENTO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS

Orienta os » Demonstra empatia diante situa- Orie_nta 0s * Demonstra empatia diante de situa-
demais esco- ¢Oes apresentadas pelas criangas. dgmals €sCco- ¢bes apresentadas pelos adolescentes.
tistas sobre « E capaz de dialogar e orientar as tistas sobre « E capaz de dialogar e orientar
0 acompa- criangas sem ser diretivo. 6 acompa- os adolescentes sem ser diretivo.
nhamento da » Utiliza uma linguagem adequada nhamento~da « Utiliza uma linguagem adequada na
progressdo na orientagdo as criangas. progressaoc orientacdo aos adolescentes da tropa.
pessoal das pessoal dos
criancas da adolescente
Alcateia. da Tropa COMPETENCIA Do
RAMO SENIGR
ORIENTACAD A CRIANGA DEMANDA UM A FoRMA DE DIALOGO COoM ADOLESCENTES DEMANDA ATITUDES
DETeRMINADO TiPo De ATITUDE DIFERENTES DAS NECESSARIAS A0 SE DIALOGAR COM CRIANGAS

Adequacao de comportamento

Essa possibilidade de aproveitamento possibilita, portanto, que algumas das experiéncias pro-
postas nas diferentes rotas de aprendizagem possam ser superadas com maior facilidade/velo-
cidade por agueles que ja detém um conhecimento prévio e que ja tenham sido reconhecidos
como competentes em suas tarefas. E importante lembrar que este aproveitamento ndo exime
o0 adulto de cumprir com as atividades fixas previstas em cada uma das rotas.

21
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O SISTEMA DE FORMAGCAO E AS ROTAS DE APRENDIZAGEM

VOCE JA SABE, MAS VALE A
PENA LEMBRAR

BSCaISTA
2omnche — 2 s =
DIRIGENTE

CADA LINHA DE FORMACAO E COMPOSTA POR 3 NiVEIS:

Cada nivel é composto por uma série de competéncias que, ao serem
atingidas, encaminham o voluntario para o nivel subsequente.

l

PRELIMINAK INTERMEDIARID AVANCADO

® — &8 — [



NA LINHA ESCOTISTA

O nivel preliminar visa desenvolver competéncias que promovam o
conhecimento do ambiente escoteiro e sua metodologia, sobretudo na
aplicacao das reunides semanais, despertando no voluntario a conscién-
cia de seu papel como educador.

O nivel intermediario visa desenvolver competéncias que promovam
a compreensao do Programa Educativo e do Metodo Escoteiro, sobretu-
do no planejamento e na execucao do Ciclo de Programa, incorporando
atitudes que o qualifiguem como escotista-educador.

O nivel avangado permite desenvolver competéncias que promo-
vam a visao sistémica do Escotismo, sobretudo na gestao estratégica da
secao, em seus aspectos educativos e administrativos. Isso contribuira
para a reflexdo critica acerca de uma postura educacional.

23
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CICLO DE VIDA DE UM ADULTO EM UM CARGO OU FUNCAO

CAPTAGAO

determinagao

de necessidades

(vagas)

N

>

DECISOES PARA

O FUTURO

acordo de
trabalho M
voluntario, [H

(

contato com
experiéncias
formativas

\

captagao e
selegcao ou
renovagdo

ACOMPANHAMENTO

nomeacao B desenvolvimento da
B tarefa + apoio

ENCAMINHAMENTO

|

avaliagdo

v

deteccdo de

estabelecimento
do Plano Pessoal
de Formagéo

reconhecimento

desligamento

b realocagdo

AS COMPETENCIAS DKo SUPORTE Ao
DIAGNGSTICO DG NECESSIDADES PARA A
FungAo

SISTEMA DE FORMACAO
PoR COMPETENCIAS

monitoramento e acompanhamento

retencao

SUFORTE NO

DESEMPENHO DA TAREGFA.

AVALIACKD BASEADA M UM SISTEMA DE
6ESTAG PR COMPETENCIAS, AUXILIANDO A
ToMADA DE DECISOES PARA 0 FUTURO
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COMPETENCIAS
ESSENCIAIS

As competéncias essenciais servem para todos os adultos do Movimento
Escoteiro, possibilitando que sejam assumidos seus valores. Elas também
permitem que o adulto assuma os valores da organizagao, desenvolven-
do conhecimentos e caracteristicas que nos identificam e que se compar-
tilham com todos os demais adultos da organizacao. Nos permitem ser
sinérgicos e assumirmos um coletivo comprometido, que pode aplicar
suas competéncias para desenvolver qualquer acao em beneficio do pro-
posito do Escotismo.

Sao as competéncias essenciais que levam o voluntario a se comportar
como um adulto e lider. Espera-se que, assim, ele sinta a motivacao para se
autoaperfeicoar a partir dos parametros estabelecidos por tais competén-
cias.



APRENDIZAGEM PERMANENTE €

6USTAD Dy MUDANGAS AVTODESENVOLVIMENTO

RESULTADGS

RELACGES

INTERPESSOAIS COMPROMISSO

TRABALHO BM EQUIPE

CONSCIENCIA
ORGANIZACIONAL

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

29



GESTAO DE MUDANCAS

DESCRITIVO

DO GRAU DE COMPORTAMENTOS

RESULTADOS ESPERADOS ATIVIDADES DE

PRELIMINAR ® Nivel

S
a4
<
(o)
Ll
=
o
Ll
-
=

AVANCADO

DESENVOLVIMENTO

Demonstra
disposicao de
aprender for-
mas diferen-

tes de fazer

as coisas

Analisa e
implementa
acdes para
a gestdo de
mudancas

Avalia e pro-
jeta acdes de
mudanca na
estrutura em
que atua

DESEJADOS

* Aceita outras formas de fazer as
coisas.

* Mantém uma atitude positiva quan-
do tem que mudar de ideia, conceitos,
tarefas ou func¢des.

* Busca informacodes sobre as mudan-
cas e obtém informacoes que permita
compreende-las.

* Aplica procedimentos de maneira
flexivel quando as circunstancias
exigem.

*Toma decisdes de maneira autonoma
como resposta a situacoes de trans-
formagao.

* E criativo e inovador no desempe-
nho de suas funcoes.

« Reflete sobre as atividades realiza-
das, identificando pontos de melhoria.
¢ Antecipa riscos emergentes e apro-
veita oportunidades para satisfazer as
necessidades futuras.

¢ Cria novos modelos e metodologias
organizacionais em resposta a novos
contextos, condicoes e situagoes.

v Os voluntarios lidam de maneira
receptiva com as mudancas da orga-
nizacao.

v Os fluxos e processos da estrutu-
ra sao constantemente revisados e
aprimorados.

v Em momentos de mudanca, os
voluntarios ja se sentem preparados
para adaptarem-se e promoverem as
acoes necessarias para a sua implan-
tacao.

DESENVOLVIMENTO

{2 Ler o documento “Caracteristicas
Essenciais do Movimento Escoteiro “
e debater com seu APF as impressoes
sobre o documento.

»< Ler o capitulo “Histéria do Esco-
tismo”, do livro “Escotistas em acao

- Ramo Sénior”.

»< Trabalhar junto com sua equipe
acoes que promovam a inovacao em
rotinas de sua funcao.

»< Organizar acées de melhoria e
desenvolvimento continuo na estru-
tura em que atua, tais como projetos,
campanhas de comunica¢ao e inova-
¢Oes em processos.
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AVANCADO k

DESCRITIVO
DO GRAU DE

DESENVOLVIMENTO

Expressa inte-
resse e com-
prometimen-
to com sua
capacitacao
para a funcao
gue exerce

Analisa os
resultados de
sua aprendi-

zagem e com-
partilha seus
conhecimen-
tos e experi-
éncias com os
demais

Avalia seus
proprios
resultados
e realiza
acoes para
melhorar seu
desempenho
continua-
mente

APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

* Observa e aprende com os demais.

* Participa de cursos, médulos e outras
iniciativas de formacdo inerentes ao
seu cargo ou fun¢ao.

» Como voluntario, busca esclarecer
suas duvidas em relagdo ao desempe-
nho de sua fun¢cdao com o APF.

* Atua como agente promotor de
novas ideias e tecnologias.

 Motiva os demais na participacao
em processos de melhoria continua,
ajudando no desenvolvimento de suas
tarefas e crescimento pessoal

¢ Aplica ao seu trabalho novas apren-
dizagens que enriquecem suas acoes

¢ Analisa seus proprios resultados e
estabelece planos de a¢oes para sua
melhora.

* Aproveita as mudancas organiza-
cionais como oportunidades para
desenvolver novos conhecimentos e
habilidades.

« Utiliza suas proprias experiéncias
como aprendizados que compartilha
abertamente com os demais.

RESULTADOS ESPERADOS

v Os voluntarios sdo comprometidos
com seus processos de atualizacao.
v Os adultos da U.E.L. tem APFs no-
meados pela Diretoria da Estrutura.

v Os voluntarios da estrutura com-
partilham informacgdes sobre suas
experiéncias de formacgao.

v Os voluntdrios da estrutura aplicam

novos conceitos as acdes empregadas.

v Os voluntarios promovem mo-
mentos de autoavaliagdo e compar-
tilhamento de impressoes sobre seu
préprio desenvolvimento, gerando um
clima de aprendizado continuo.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

& Em conjunto com o APF, preparar o
seu Plano Pessoal de Formacao.

4 Participar do Curso Preliminar.’

> Ler e discutir com o APF a descri-
¢ao do Cargo de Assessor Pessoal de
Formacao.

{ Realizar a revisdo de seu PPF.

4 Participar do Curso Basico.'

»< Ler o Guia do Chefe Escoteiro de
Baden-Powell.

R Participar de um médulo, oficina ou
outro momento de capacitacao que con-
tribua no desempenho de sua fungdo.

{ Participar do curso em EAD sobre
Assessor Pessoal de Formacao ou
outra iniciativa sobre o tema.

{ Realizar a revisio do seu PPF,

R Organizar acdes para que os demais
voluntarios participem de iniciativas
de formacdo e atualizacao.

% Participar do Curso Avancado.’

& Conversar com o seu Assessor Pes-
soal de Formacao sobre a Histdria da
Insignia de Madeira e Gilwell Park.

R Ler a Politica Nacional de Adultos
no Movimento Escoteiro.

R Participar de um médulo, oficina ou
outro momento de capacitacao que con-
tribua no desempenho de sua funcso.
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COMPROMISSO
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AVANCADO

DESCRITIVO
DO GRAU DE

DESENVOLVIMENTO

Aceita volun-
tariamente os
fundamentos
do Escotis-
Mo e cumpre
suas tarefas
com respon-
sabilidade

Assume Vo-
luntariamente
novas respon-

sabilidades

adicionais a

correspondente

a0 seu cargo,
atuando de
acordo com os
fundamentos
do Escotismo

Implementa
acoes para
promover o
compromis-
so de outros
adultos dos
Escoteiros do
Brasil aos fun-
damentos do
Escotismo

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

* Vincula o propdsito, os principios, os
valores e a missdo do Movimento Esco-
teiro as suas atividades cotidianas.

» Assume como proprios o propdasito,
0s principios, os valores e a missao do
Movimento Escoteiro.

 Atua de acordo com a orientacao
espiritual dos Escoteiros do Brasil no
exercicio de sua fungao.

» Compartilha o significado do propo-
sito, dos principios, dos valores e da
missao do Movimento Escoteiro a am-
bientes exteriores aos da organizacao.

* Assessora e guia os demais na reali-
zacao de suas tarefas.

* Da andamento aos seus compromis-
sos e reconhece as agdes que deve
implementar para seu cumprimento.

* Gera espacos que fomentem a inicia-
tiva e responsabilidades em momen-
tos criticos.

* Reconhece o esfor¢o de outros,
fomentando a motiva¢do e o compro-
misso do grupo a que pertence.

* Dedica uma porcentagem de seu
tempo a revisao dos planos de tra-
balho, objetivos e sua contribuicao
nessas tarefas.

RESULTADOS ESPERADOS

v As responsabillidades sdo distribui-
das e cumpridas de maneira adequa-
da.

v Os voluntarios compartilham os
valores do Movimento Escoteiro em
ambientes externos a organizagao.
v Os voluntarios recebem a orienta-
¢a0 e o0 suporte necessarios para a
implementacao do propdsito, princi-
pio, valores e missado do Movimento
Escoteiro.

v Os voluntarios sdo devidamente
reconhecidos pelo seu compromisso e
comprometimento.

v Sdo organizados momentos para
revisao dos planos de trabalho e dis-
cussao sobre a distribuicao de tarefas
entre os voluntarios.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

& Antes do Curso Preliminar, ler o
capitulo 1do P.O.R.

»< Conversar com seu APF, identifi-
cando os quatro itens que compdem
os fundamentos do Escotismo (defini-
¢do, proposito, principios e método).
% Realizar sua Promessa Escoteira.

% Ler o capitulo 3 do P.O.R. - orienta-
¢dao espiritual.

»< Organizar/Participar com a equipe
de adultos da estrutura, de grupos

de debates sobre as diversas funcoes
existentes no Movimento Escoteiro.
»< Organizar/Participar de acées de
captac¢ao de novos adultos para o
Movimento Escoteiro.

% Ler o Projeto Educativo da Unido
dos Escoteiros do Brasil

»< Ler o Manual de Reconhecimento
dos Escoteiros do Brasil.
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DESCRITIVO
DO GRAU DE

DESENVOLVIMENTO

Identifica as
estruturas da
organizacao,
especialmen-
te o funcio-
namento e os
objetivos do
nivel em que
atua

Desenvolve
acdes para a
promocao de
maior sentido

de unidade

e proposito

comum nas

acoes da
estrutura em
que atua

Avalia e
implementa
acoes para a
conscientiza-

cdo de volun-
tarios sobre a
importancia
da estrutura
institucional
do Movimen-
to Escoteiro

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

* Conhece a historia e os avan¢os mais
relevantes da organizacao.

* Conhece e identifica a estrutura da
organizacao nos niveis local e regional.
* Conhece os direitos e deveres ineren-
tes ao seu cargo/funcdo.

* Implementa procedimentos organi-
zacionais para a resolucdo de proble-
mas.

* Aplica os principios de governan¢a
dentro da instituicdo.

* Promove permanentemente as
praticas democraticas e o respeito as
diferencas.

* Promove o sentido de unidade e
propdsito comum entre os diferentes
niveis da organizacdo.

* Compreende o impacto da socie-
dade civil, governo, setor privado,
terceiro setor e outros grupos de
interesse externos no cumprimento
da missao da organizacao.
 Conhece a estrutura do Escotismo
Mundial.

CONSCIENCIA ORGANIZACIONAL

RESULTADOS ESPERADOS

v Os voluntdrios conhecem a estrutura
do nivel que atuam e suas competén-
cias.

v Os processos de escolha e renova-
¢ao de liderancas estao de acordo
com as recomendacoes das Politicas
e orientagdes da Organiza¢do Mundial
do Movimento Escoteiro.

v Sao promovidas praticas de exer-
cicio da democracia e respeito as
diferencas na estrutura.

v Os voluntarios tém a compreensado

da importancia das estruturas da or-

ganizacdo e promovem boas praticas
e o didlogo entre elas.

v Os voluntarios tém a compreensao

da importancia da boa relagao que o

Movimento Escoteiro deve ter com as
demais instituicoes.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

R Antes do Curso Preliminar, ler o
capitulo 5 do titulo 2 do Estatuto da
Uniao dos Escoteiros do Brasil e o
Capitulo 5 do P.O.R.

»< Promover as politicas organiza-
cionais dos Escoteiros do Brasil em
grupos de debate e discussoes, junta-
mente com a equipe da qual faz parte.
R Ler o Estatuto dos Escoteiros do
Brasil.

»< Participar de eventos distritais,
regionais ou nacionais.

»< Explicar aos demais voluntarios as
relagdes entre as estruturas e niveis
da organizacao.

»< Participar de uma assembleia
regional ou nacional.

»< Ler as resolucées do CAN e DEN
e debater com o APF ou grupo de
discussao sobre os documentos.
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AVANCADO

DESCRITIVO
DO GRAU DE
DESENVOLVIMENTO

Identifica as
responsa-
bilidades e

objetivos da
funcdo que

desempenha

Planeja ativi-
dades e tare-
fas inerentes
a0 seu cargo
ou funcao

Compre-
ende como
sua atuacao

contribui para
0 alcance dos
objetivos do
Planejamento
Estratégico
dos Escoteiros
do Brasil

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

* Atua de acordo com as funcoes atri-
buidas a seu cargo, com a tarefa que
Ihe é designada.

 Conhece o plano de trabalho da
equipe da qual faz parte.

* Solicita a assessoria necessdria para
o estabelecimento de planos de traba-
lho referentes a sua func¢do.

¢ Formula planos de acdo, conside-
rando os objetivos de longo prazo, as
metas e os planos da organizag¢ao.

* Presta assessoria em funcao dos
planos de trabalho a curto, médio e
longo prazo.

« Estabelece pontos de controle,
gerando dados e informagodes para

0 acompanhamento dos objetivos e
prazos.

¢ Gera espacos que fomentem a inicia-
tiva e responsabilidades em momen-
tos criticos.

¢ Dedica uma porcentagem de seu
tempo a revisao dos planos de traba-
Iho, objetivos e sua contribucao nestas
tarefas.

¢ E disciplinado no uso de recursos
para o cumprimento de suas a¢oes.

RESULTADOS ESPERADOS

v Os voluntarios da estrutura compar-
tilham as responsabilidades neces-
sarias para o desenvolvimento das
atividades.

v Os voluntarios da estrutura tra-
balham na concepcao e revisao de
planos de trabalho, monitorando seus
resultados.

v Os voluntarios sdao devidamente
reconhecidos pelo seu compromisso e
comprometimento.

v Sao organizados momentos para
revisao dos planos de trabalho e dis-
cussdo sobre a distribuicdo de tarefas
entre os voluntarios.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

R Assinar o acordo de trabalho
voluntario contendo a descricdo das
funcdes pertinentes ao cargo ao qual
esta designado.

»< Ler o documento “Perfis: cargos e
funcdes”, do nivel em que atua.

»< Participar da concepcao do calen-
ddrio de atividades da estrutura em
que atua.

»><Ler o Planejamento Estratégico dos
Escoteiros do Brasil.

»< Participar do planejamento da sua
Unidade Escoteira Local, considerando
os objetivos anuais da sua sec¢ao.
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DESCRITIVO
DO GRAU DE

DESENVOLVIMENTO

Identifica
quais sao
as condutas
referenciais
de cortesia,
respeito e
confianca
desejadas aos
adultos dos
Escoteiros do
Brasil

Desenvolve
acoes favore-
cendo as boas

relacdes de
trabalho coo-
perativo entre
os adultos, in-
clusive com os
responsaveis

dos jovens

Avalia sua
relacdo com
0os demais e
busca alter-
nativas para
fortalecé-las,
baseadas em

compreensao
e flexibilidade

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

« Trata os demais com respeito, aceita
as diferencas de pensamento e expres-
sdo das emocgoes.

* Interage socialmente com outros, se-
guindo as normas basicas de cortesia.
* Refere-se em termos positivos aos
demais e sobre o trabalho que reali-
zam.

* E coerente em suas acdes e seus
resultados.

* Promove a participa¢ao dos inte-
grantes da tropa e o didlogo interge-
racional.

« Escuta pontos de vista dos demais
e modifica sua prépria perspectiva
quando necessario.

« Utiliza habilidades interpessoais para
a gestdo das relacdes entre os inte-
grantes da equipe.

* Demonstra proatividade no momen-
to de prestar apoio aos acontecimen-
tos que requerem esforc¢os integrados.
* Demonstra ndao tomar as palavras ou
situacoes de maneira pessoal.

RELACOES INTERPESSOAIS

RESULTADOS ESPERADOS

v A relagdo entre os voluntarios é
respeitosa e baseada em acoes de
cortesia.

v Existe uma cultura de respeito a
diversidade.

v Ha envolvimento e preocupacao
por parte dos voluntarios para que os
conflitos existentes sejam mediados e
solucionados.

v Os voluntarios sao pro-ativos na
resolucdo de conflitos entre adultos da
organizacao.

v Os voluntarios posicionam-se de
maneira adequada e sensata, gerando
um clima de confian¢a mutua.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

{ Ler e discutir com seu Assessor
Pessoal de Formacao a definicao do
Movimento Escoteiro - Regra 001 do
P.O.R.

»< Participar da organiza¢do de, pelo
menos, um conselho de pais.

»< Participar de uma secdo de ava-
liacdo sobre o seu proprio trabalho e
receber as criticas de maneira aberta
e construtiva.

»< Planejar acées de integracdo entre
pessoas e areas de trabalho, promo-
vendo o fortalecimento das relagdes
»< Prestar adequadamente avaliacdes
sobre os componentes de sua equipe
de trabalho .
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AVANCADO

DESCRITIVO
DO GRAU DE

DESENVOLVIMENTO

Reafirma a
importancia
do trabalho
em equipe,
cooperando
com os par-
ticipantes de
seu grupo de
trabalho

Desenvolve
projetos e as
competéncias
da equipe de
trabalho que
compode

Avalia os resul-
tados atingi-
dos pela equi-
pe de trabalho
que compode
e estimula
acoes para sua
melhoria.

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS:

» Assume seu papel/tarefas designa-
das com responsabilidade.

* Ajuda em outras tarefas além das
quais é responsavel, quando necessa-
rio.

* Expressa-se em termos positivos a
sua equipe.

» Conhece as fortalezas e pontos de
melhoria dos integrantes da equipe.

* Proporciona ou assegura o apoio
necessdrio para o desenvolvimento da
equipe.

¢ Gera um clima de trabalho que
promove o espirito e a cooperagao da
equipe com outras equipes.

* Observa padroes de interacao dentro
da equipe e antecipar-se aos conflitos,
prevenindo-os.

* Avalia as fortalezas e pontos de me-
Ihoria préprios e da equipe e propde
acoes para seu desenvolvimento.

* Permite aos demais a participacao
na construcao da visao dos resultados
que se esperam da equipe.

RESULTADOS ESPERADOS:

v As tarefas/projetos sdo desenvolvi-
das coletivamente e seus resultados
sdao compartilhados.

v Os voluntarios tém facilitado o
apoio para o desenvolvimento de
seus projetos mediante o trabalho em
equipe.

v A comunicacao entre os volunta-
rios da estrutura tem fluxos ageis e
definidos.

v Os voluntarios realizam processos
de avaliacao em equipe e propéem
estratégias para suas acoes.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

{ Participar de, pelo menos, um Con-
selho de Chefes da Unidade Escoteira
Local.

< Cumprir com as responsabilidades
inerentes a sua funcao (Registro no
PAXTU, acompanhamento da progres-
sdo pessoal, aplicacdo de jogo/ativi-
dade, realizacdo de ceriménia, etc.)

»< Avaliar as acées desenvolvidas pela
sua equipe em reunides periodicas,
com a colaboracdo dos demais partici-
pantes da equipe.
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1. Para o desenvolvimento das competéncias das rotas de aprendizagem, o voluntario deve ter um aproveitamento adequado nos cursos de formag¢do. Como “aproveitamento adequado”, entende-se que

de estar presente na iniciativa de formac
principios, valores e espirito escoteiro.
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COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

S&o as competéncias que se relacionam diretamente com os aspectos técni-

cos do cargo ou funcdo. Sdo estabelecidas para
adequado das tarefas desenvolvidas.

Sao os comporta-

mentos observaveis
gue se relacionam Sao0 proprias Os aspectos

diretamente com de cada cargo | técnicos devem ser
a utilizacdo de ou funcdo predominantes
conceitos, teorias
ou habilidades

avaliar o desempenho

DESEMPENHO
NA TAREFA
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APLICACAQ DE JOGOS E CANCOES
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AVANCADO

DESCRITIVO
DO GRAU DE

DESENVOLVIMENTO

Identifica as
caracteristicas
dos diferentes
tipos de jogos
e cancoes e 0s
conduz de ma-
neira adequada
para a criacao

de um ambiente
educativo

Organiza e
aplica jogos
educativos e
cancdes no

Movimento

Escoteiro

Cria e orienta
a aplicacao
de jogos e
atividades
educativas,

em todas
as areas de
desenvolvi-
mento

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

* Pesquisa sobre os diferentes ti-
pos de jogos e cangdes existentes.
* Entende os jogos e can¢des como
recurso educativo.

* Participa da aplicacao de jogos e
can¢oes na secao.

* Seleciona jogos e canc¢des adequados
a faixa etdria do ramo.

« Sugere jogos e canc¢des adequados
aos diversos momentos e situacoes na
tropa.

¢ Aplica jogos e can¢des corretamente
e com entusiasmo.

« Cria jogos e canc¢oes adequados a
faixa etdria do ramo.

« Orienta sobre a aplicacao de jogos e
can¢oes adequados aos diversos mo-
mentos e situacoes na tropa sénior.

¢ Observa os resultados dos jogos e
cangoes, utilizando-os como subsidio
para a orientacao educativa.

RESULTADOS ESPERADOS

v Os escotistas compreendem a im-
portancia dos jogos e das can¢des na
pratica do Escotismo.

v Os jogos sdao oportunidades de
avaliacdo do comportamento dos
integrantes da tropa.

v As cancoes sao utilizadas na progra-
macado da secao, de forma a servirem
como equalizador do ritmo da reunido,
acalmando ou animando os jovens.

v Ha a troca de informacgoes sobre a
realizacao de jogos e canc¢oes entre os
escotistas.

v Os jogos e can¢oes sao atraentes,
progressivos e variados.

v Os adultos da equipe de escotistas
recebem a orientagdo adequada para a
criacao e conducao de jogos e cangoes.
v Os jogos e can¢oes sdo instrumentos
que possibilitam a observacdo e a orien-
tacdo educativa na tropa.

v Tanto a tropa quanto as patrulhas
utilizam cangdes no cotidiano de suas
atividades, inclusive, criando parddias
escoteiras.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

R Aplicar jogos e cancdes de maneira
atraente, utilizando técnicas diversifi-
cadas.

< Aplicar diferentes jogos (ativo, co-
operativo, noturno, grande jogo etc.),
em atividades da tropa, orientando
os monitores na utilizacao do Método
Escoteiro.

»< Orientar os monitores para que
cantem cancoes escoteiras junto com
suas patrulhas.

{2 Antes do curso basico, ler o capitulo 7
do Manual do Escotista do Ramo Sénior.

R Criar e aplicar jogos que contribuam
em cada drea de desenvolvimento.

»< Colaborar com a atualizacdo do
arquivo de jogos da tropa sénior.

% Identificar as caracteristicas que con-
tribuem para que os participantes da
secdo desenvolvam suas competéncias
durante a aplicacao de jogos e can¢odes.
% Estimular e orientar as patrulhas da
tropa na aplicacao de jogos e cangoes.
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AVANCADO

DESCRITIVO
DO GRAU DE

DESENVOLVIMENTO

Identifica as
vozes de co-
mando e sinais
de apito na
tropa e conduz
as cerimoénias
de abertura e
encerramento
das reunides de
secao

Conduz
cerimonias
escoteiras de
maneira ade-
quada

Orienta os
demais inte-
grantes da
equipe quanto
a realizacao
de cerimébnias,
zelando pelo
carater educa-
tivo

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

¢ Comunica-se com adolescentes utili-
zando os sinais manuais apitos e vozes
de comando corretamente.

« Demonstra boa organizacao na
prepara¢ao do local e dos materiais
necessdrios para a realizacao das ceri-
monias da tropa.

* Transmite as informag¢des com segu-
ran¢a quando coordena uma cerimo-
nia.

* Conduz adequadamente o processo
de passagem entre ramos

» Compreende as cerimbnias como um
espaco educativo e inclusivo na pratica
do escotismo.

» Compreende as cerimOnias escoteiras
como um momento educativo e inclu-
sivo na pratica do escotismo.

¢ Orienta os demais adultos da secao
na realizacdo de cerimonias.

* Orienta os integrantes da secao sobre
a participacdo adequada em cerimo-
nias escoteiras.

* Auxilia os outros adultos na realiza-
¢do de cerimonias na se¢ao.

CONDUCAO DE CERIMONIAS

RESULTADOS ESPERADOS

v Os adolescentes atendem as orien-
tacoes dos escotistas.

v As cerimonias sao significativas para
seus participantes.

v As cerimonias sao adequadas, rea-
lizadas em momento oportuno, local
apropriado e sao estimulantes.

v Os participantes da secdo valorizam
0S momentos em que se relinem para
realizar cerimoénias.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

»< Antes do Curso Preliminar, assistir
aos videos da série “Como se Faz?”.
R Aplicar sinais manuais e apitos de
comando na secao.

4 Conduzir uma ceriménia de Hastea-
mento ou Arriamento de bandeira.

»< Realizar uma entrega de Distintivo
de Progressdo/Especialidade/ Insignia
de Interesse Especial na secao.

»<2 Conduzir uma ceriménia de Pro-
messa Escoteira.

»< Realizar uma entrega de distinti-
vo/Insignia de Interesse Especial ou
Distintivo Especial, Escoteiro da Patria
na se¢ao.

»< Ler o Manual de Cerimdnias dos
Escoteiros do Brasil e discutir com seu
Assessor Pessoal de Formacao.

»< Conduzir uma cerimonia de Passa-
gem de Ramo.

»< Orientar outro adulto na realizacdo
de uma cerimoénia de hasteamento/
arriamento.

»< Conduzir uma ceriménia de Com-
promisso Sénior.

»< Orientar um integrante da tropa a
preparar o seu Compromisso Sénior.




COMPREENSAO DO DESENVOLVIMENTO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS
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AVANCADO

DESCRITIVO
DO GRAU DE

DESENVOLVIMENTO

Conhece as
diferentes
fases do
desenvolvi-
mento dos
adolescentes
e identifica
os elemen-
tos que
compdem o
sistema de
progressao

Acompanha
e registra as
atividades de
progressao
pessoal rea-
lizadas pelos
integrantes da
secdo sob sua
orientacao

Orienta os
demais esco-
tistas sobre
0 acompa-
nhamento da
progressao
pessoal dos
adolescentes
da Tropa

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

» Compreende o Ramo Sénior como
uma fase de desenvolvimento dos
adolescentes.

* Percebe que as atividades da tropa
s30 0 espacgo para o desenvolvimento
global dos adolescentes, favorecendo
o processo de desenvolvimento da
autonomia.

» Comunica-se adequadamente com
os adolescentes da tropa sénior,
orientando-os educativamente.

* Realiza o registro no PAXTU das ati-
vidades realizadas pelos adolescentes
que acompanha.

» Conversa com os adolescentes sobre
o seu desenvolvimento e os orienta a
respeito de sua progressao pessoal.

* Realiza o registro das conquistas dos
adolescentes no PAXTU e os mantém
atualizados.

* Demonstra empatia diante de situa-
¢Oes apresentadas pelos adolescentes.
* E capaz de dialogar e orientar

os adolescentes sem ser diretivo.

« Utiliza uma linguagem adequada na
orientacdo aos adolescentes da tropa.

RESULTADOS ESPERADOS

v A tropa é um espaco de crescimento
pessoal para seus integrantes.

v As atividades da secdo estdo ade-
quadas a faixa etdria de seus integran-
tes.

v Ha estimulo para o desenvolvimento
do processo de autoconhecimento,
aceitacdo e aprimoramento de caracte-
risticas pessoais, o que favorece a vida
em grupo.

v A tropa possui um mapa (ou outra
forma) de registro da progressao pes-
soal de todos os adolescentes, dispo-
nivel para a ciéncia dos escotistas, da
diretoria do GE e dos pais.

v Os adolescentes sentem-se estimula-
dos em sua progressao pessoal.

v Percebe-se o clima de confianca
entre adultos e adolescentes.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

R Ler o capitulo 1 (A Identidade Pes-
soal) do Manual do Escotista do Ramo
Sénior.

{ Ler as regras 13, 53, 66, 84 e 102 do
PO.R.

% Acompanhar, por pelo menos um ci-
clo de programa, a progressao pessoal
de alguns adolescentes da sua tropa.
& Antes do curso basico, ler os capitu-
los 9 do Manual do Escotista do Ramo
Sénior.

»< Utilizar o aplicativo mAPPa como
ferramenta para o0 acompanhamento
da progressao pessoal.

R Realizar a avaliacdo e o registro da
progressao pessoal dos adolescentes
que acompanha.

»< Conversar com os outros integrantes
da equipe de escotistas sobre o acom-
panhamento da progressao pessoal.
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AVANCADO

DESCRITIVO
DO GRAU DE
DESENVOLVIMENTO

Reconhece
a importan-
cia da se-
guranca nas
atividades
escoteiras,
seguindo as
orientacoes
do PO.R. nas
atividades de
secao

Age de ma-
neira imediata
em situacdes
potenciais ou
reais de abu-
SOS OU Maus
tratos

Toma as de-
vidas precau-
cdes com os
aspectos legais
envolvidos
nas atividades
escoteiras

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

* Leva em conta, prioritariamente, os
aspectos relacionados a seguranca
para organizar suas atividades.

« Zela pela seguranca dos seniores e
guias durante as atividades da tropa.
* Observa se todas as atividades da
tropa preservam prioritariamente as
regras de seguranca.

* Zela pelos procedimentos de segu-
ranc¢a dos Escoteiros do Brasil e conhe-
ce a Politica de Protecdo Infantojuvenil,
agindo conforme suas diretrizes.

* Orienta os integrantes da secao sobre
as regras de seguranca dos Escoteiros
do Brasil.

» Promove a Politica de Prote¢cdao
Infantojuvenil dos Escoteiros do Brasil.

* Conhece suas responsabilidades e
tem atitudes adequadas e educativas
com os integrantes da tropa.

* E exemplo de conduta responsavel.

* O escotista cumpre as recomenda-
¢oes da UEB e respeita todas as deter-
minacoes legais.

RESULTADOS ESPERADOS

v Os pais e/ou responsaveis confiam
nos escotistas na realizacdo de ativida-
des da tropa sénior.
v A tropa realiza atividades estimulan-
tes e notavelmente seguras.

v A tropa é modelo de zelo e cuidado
com os jovens.

v A Unidade Escoteira € um ambiente
seguro e de confianga para os respon-
saveis e jovens.

v A tropa é um espaco de confianca
para os pais
v A tropa tem atividades seguras e
que garantem a integridade de todos
os seus participantes.

v A tropa é exemplo no que diz
respeito a atencdo aos direitos dos
adolescentes no ambiente escoteiro.

SEGURANCA

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

% Antes do curso preliminar, ler o
capitulo 14 do P.O.R. (Seguranca nas
atividades escoteiras).

R Ler o capitulo 15 do P.O.R. (Po-
litica de Prote¢do Infantojuvenil).

{ Realizar o Curso de Protecio In-
fanto-Juvenil dos Escoteiros do Brasil.
R Solicitar, formalmente, autorizacdo
do responsavel pela U.E.L. e autori-
zacao dos pais ou responsaveis para
realizar atividade fora da sede.

4 Organizar/participar junto com os de
mais adultos da Unidade Escoteira, de
um debate sobre o capitulo 15 do P.O.R.
{ Envolver e acompanhar os integrantes
da secao na elaboracao de um plano de
seguranca/emergéncia para uma ativida-
de fora da sede.

R Ensinar aos integrantes da se¢do os
conteudos relacionados aos primeiros
socorros descritos no Programa Educa-
tivo do ramo.

4 Discutir com o APF os procedi-
mentos a serem adotados em caso de
suspeita de abuso.

R Ler o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.
® Antes do curso, ler o livro “Protecio
da Crianca e do Adolescente - Orienta-
¢oes sobre como Proteger e Prevenir
Abusos - Manual para escotistas”.
»< Conduzir, em uma reunido de pais,
uma conversa sobre preven¢ao a maus
tratos e abusos.
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APLICACAO DO MARCO SIMBOLICO
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AVANCADO

DESCRITIVO
DO GRAU DE
DESENVOLVIMENTO

Identifica os
elementos
gue com-

pde o marco

simbodlico do
ramo

Orienta e
incentiva a
vivéncia do

marco simbo-
lico do Ramo
Sénior

Cria ativida-
des inspira-
das no marco
simbodlico e
nos simbolos
do Ramo

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

» |dentifica as caracteristicas que
contextualizam a utilizacao do Marco
Simbdlico nas atividades do ramo.

« Solicita orientacdo aos demais
escotistas sobre a aplicagdo do Marco
Simbdlico.

* Observa a a vivéncia do marco
simbolico na sec¢do, utilizando-o como
referencial na sua percep¢ao do dia a
dia.

« Contextualiza suas atividades, utili-
zando o marco simbdlico do ramo, re-
lacionando-o ao Programa Educativo.

« Utiliza o marco simbdlico, preocupan-
do-se com suas acoes e o impacto que
ele gera entre os integrantes da tropa.

« Utiliza elementos simbdlicos no
Ramo Sénior.

* Organiza atividades utilizando o mar-
co simbolico do ramo, relacionando-o
ao Programa Educativo.

« Utiliza o marco simbdlico, preocupan-
do-se com suas a¢des e o impacto que
ele gera entre os integrantes da tropa
sénior.

« Utiliza elementos simbdlicos no Ramo
Sénior.

RESULTADOS ESPERADOS

v As atividades da tropa tém carater
educativo e retinem os simbolos do
Ramo Sénior e Método Escoteiro.

v As atividades da tropa sao apoiadas
no marco simbdlico do Ramo Sénior:
“Superar seus proprios desafios”.

v As atividades da tropa motivam seus
participantes na vivéncia de seu marco
simbdlico.

v A vida em grupo na tropa revela a
presenca dos elementos que compdem
0 marco simbolico no ramo.

v Os adolescentes compreendem e
assimilam os valores propostos pelo
Escotismo por meio das experiéncias
vividas na tropa.

v Os adolescentes compreendem e
assimilam os valores propostos pelo
Escotismo a partir das vivéncias pro-
porcionadas pelas atividades do ramo.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

»< Ler o texto referente ao marco
simbdlico do Capitulo 2 do Manual do
Escotista do Ramo Sénior.

»< Participar, junto com a equipe de
escotistas, da aplicacdo de uma ativi-
dade com base no marco simbdlico do
Ramo Sénior.

% Aplicar uma atividade com base no

marco simbolico no ramo.

% Estimular a realizacdo de atividades
de patrulha com base no marco simboé-
lico do Ramo Sénior.

»< Planejar e executar uma atividade
para a tropa sénior, na qual se eviden-
cie o marco simbodlico.

»<Em uma reunido de pais, realizar um
debate sobre a énfase do Ramo Sénior.
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AVANCADO i;

OPERACAO DO SISTEMA DE ESPECIALIDADES E INSIGNIAS

DESCRITIVO
DO GRAU DE
DESENVOLVIMENTO

Identifica os
elementos es-
senciais que
compdéem o
sistema de
especiali-
dades, de
Insignias de
Interesse
Especial e
modalidades

Aplica o Siste-
ma de Espe-
cialidades, da

Insignia da

Modalidade e
das Insignias
de Interesse

Especial no
Programa,
incentivando
sua conquista
na Tropa

Administra
adequa-
damente a
conquista de
especialida-
des e insig-
nias pelos
componentes
da secdo

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

* Conhecer a literatura relacionada a
conquista de Distintivos de Especiali-
dades e Insignias de Interesse Especial,
orientando os adolescentes a terem
contato com isso.

* Participa de cerimonias de entrega de
Distintivos de Especialidades e Insig-
nias de Interesse Especial.

* Orienta os integrantes da se¢do sobre
as especialidades e Insignias de Inte-
resse Especial.

« Estimula os adolescentes a conquis-
tarem Distintivos de Especialidade e
Insignias de Interesse Especial.

« Compreende as especialidades como
uma busca pessoal do jovem, de acor-
do com suas aptidoes e interesses.

¢ Auxilia na escolha de examinadores
para a conquista de especialidades.

¢ Realiza 0 acompanhamento dos ado-
lescentes que estdao em processo de
conquista de especialidades e insignias.
« Orienta os demais escotistas sobre

a importancia de registrar adequada-
mente as conquistas de especialidades
e Insignias de Interesse Especial.

* Orienta os demais escotistas sobre a
entrega de certificados e distintivos no
tempo e maneira adequados.

RESULTADOS ESPERADOS

v Os escotistas conhecem os aspectos
gerais e essenciais para a operacao do
sistema de especialidades e insignias.
v Os escotistas conhecem as regras
de concessao das Insignias de Modali-
dade.

v Os adolescentes desenvolvem
especialidades em diversos ramos de
conhecimento, tendo a oportunidade
de desenvolverem-se de acordo com
suas aptidoes.

v Os adolescentes sentem-se estimu-
lados a conquistar especialidades e
Insignias de Interesse Especial.

v Os adolescentes conversam com
seus responsaveis sobre a conquista de
distintivos.

v A documentacao e os registros da
secao sao preservados de maneira
adequada e segura.

v Os adolescentes sdo reconhecidos
adequadamente e prontamente sobre
suas conquistas.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

»< Ler o Guia de Especialidades e das
Insignias de Interesse Especial e saber
orientar sobre sua utilizacdo.

R Ler as regras 169,170 e 171e 173 do
PO.R.

»< Realizar atividades que estimulem a
conquista de especialidades.

»< Realizar uma atividade que estimule
a conquista de Insignias de Interesse
Especial do Ramo Sénior.

»< Registrar a conquista de especia-
lidades e insignias dos adolescentes
que acompanha.

»< Preencher de maneira adequada os
certificados de conquista de insignias e
especialidades.

»< Organizar o mapeamento geral de
conquistas de especialidades e insig-
nias dos integrantes da secao.

»< Orientar os demais escotistas sobre
0 panorama de conquistas de especia-
lidades e insignias dos integrantes da
sec¢ao.

»<Em uma reunido de pais, apresentar
o sistema de especialidades e insignias.




ENVOLVIMENTO COMUNITARIO
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AVANCADO

DESCRITIVO
DO GRAU DE

DESENVOLVIMENTO

Descreve o
conceito de
envolvimento
comunitario e
as atividades
propostas
para o tema
pelos Escotei-
ros do Brasil

Aplica e
desenvolve
atividades co-
munitarias de
acordo com
as orientacdes
dos Escoteiros
do Brasil

Avalia a
participacao
da secdao em
atividades de
envolvimento

comunita-

rio e busca

pontos de
melhoria para
as proximas
participacdes

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

» Conhece os materiais de referéncia
para atividades comunitdrias dos Esco-
teiros do Brasil.

* Incentiva os adolescentes a realiza-
rem e participarem de atividades de
servico a comunidade.

* Participa da organizacao de ativida-
des comunitarias dos Escoteiros do
Brasil.

* Participa da organizagdo de ativida-
des comunitarias dos Escoteiros do
Brasil.

¢ Incentiva os adolescentes a realiza-
rem e participarem de atividades de
servico a comunidade.

* Explica aos demais adultos da es-
trutura a importancia da realizacdo de
atividades comunitarias.

* Avalia a organizacao de atividades
dos Escoteiros do Brasil que enfatizam
o desenvolvimento comunitdrio na
Unidade Escoteira Local.

¢ Identifica pontos de melhoria para

a organizacao de novas atividades de
envolvimento comunitario.

RESULTADOS ESPERADOS

v Os escoteiros compreendem a im-
portancia da realizacdo de boas acoes
a comunidade.

v A Unidade Escoteira Local faz-se
presente na comunidade e busca reco-
nhecimento por sua atuacao.

v Os escoteiros compreendem a
importancia da realizagdo atividades
comunitarias.

v A Unidade Escoteira Local é reco-
nhecida pela comunidade como um
espaco relevante para o desenvolvi-
mento comunitario.

v Os adolescentes compreendem a im-
portancia da realizacdo de atividades
voltadas ao envolvimento comunitario.
v A Unidade Escoteira Local é reconhe-
cida pela comunidade como um espago
relevante para o desenvolvimento
comunitario.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

»< Ler a programacéo e as orientacdes
de aplicacao de uma edi¢do do EducA-
¢ao Escoteira e MUTCOM.

{ Participar de uma atividade comuni-
tdria juntamente com a tropa.

»< Estimular a participacdo da secdo
em um Mutirdo Nacional de Acao Co-
munitaria ou EducAcéao Escoteira.

»< Organizar uma atividade de carater
comunitario além das citadas acima.
»< Estimular os jovens a conquistarem
a Insignia do Desafio Comunitdrio ou
realizarem projetos para o Mensageiros
da Paz.

»< Ler a publicacdo “Escotismo e
Comunidade” e discuti-la com seu
Assessor Pessoal de Formacao.

»< Realizar, junto a equipe de esco-
tistas, uma reuniao de avaliagdo das
atividades de desenvolvimento comu-
nitario.

»< Orientar os jovens a avaliarem o
impacto das atividades e projetos de
desenvolvimento comunitario realiza-
dos pelas patrulhas ou se¢ao, indicando
pontos de melhoria.
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AVANCADO

DESCRITIVO
DO GRAU DE

DESENVOLVIMENTO

Descreve
O conceito
de desen-
volvimento
sustentavel e
as atividades
propostas
para o tema
pelos Escotei-
ros do Brasil.

Aplica e desen-
volve atividades
sobre desenvol-
vimento sus-
tentavel e meio
ambiente de
acordo com as
orientacdes dos
Escoteiros do
Brasil

Avalia a
participacao
da secao em

atividades
de desen-

volvimento

sustentavel,
buscando

pontos de
melhoria

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

» Conhece os materiais de referéncia
para atividades de desenvolvimento

sustentdvel dos Escoteiros do Brasil.

* Incentiva os adolescentes a realiza-
rem e participarem de atividades de

desenvolvimento sustentdvel.

» Conhece quais sao os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel.

* Participa da organizacao de ativida-
des que enfatizem a pratica de acoes
para o desenvolvimento sustentavel.

* Incentiva os adolescentes a realizar

e participar de atividades voltadas ao
desenvolvimento sustentavel.

* Atualiza-se em relacdo a tendéncias e
praticas sustentaveis.

» Avalia a organizacao de atividades
dos Escoteiros do Brasil que enfatizam
o desenvolvimento sustentavel na
Unidade Escoteira Local.

* Incentiva os adolescentes a reali-
zarem e participarem de atividades
relacionadas ao desenvolvimento
sustentdvel.

¢ |dentifica pontos de melhoria para
a organizacao de novas atividades
relacionadas ao desenvolvimento
sustentdvel.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

RESULTADOS ESPERADOS

v Os integrantes da secdo compreen-
dem a importancia da realizacao de
atividades que enfatizem as praticas
para o desenvolvimento sustentavel.

v A Unidade Escoteira Local faz-se
presente na comunidade e busca reco-
nhecimento por sua atuacao.

v Os integrantes da secao compreen-
dem a importancia da realiza¢cao de
atividades comunitarias ligadas aos
ODS.

v A Unidade Escoteira Local é reco-
nhecida pela comunidade como um
espaco relevante para o desenvolvi-
mento Sustentavel.

v Os integrantes da secao compreen-
dem a relacdo entre os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel e suas
formas de interacdo com o mundo que
0s cerca.

v A Unidade Escoteira Local é reconhe-
cida pela comunidade como um espaco
de referéncia em praticas de desenvol-
vimento sustentavel.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

»< Ler a programacéo e as orienta-
¢oes de aplicagdo de uma edicao do
MUTECO.

»< Participar de uma atividade relacio-
nada ao desenvolvimento sustentavel,
junto com a tropa.

»<Estimular a participacdo da secdo
em um Mutirdao Nacional de Acao
Ecoldgica, orientando os jovens quanto
aos aspectos de sua organizacao.

»< Organizar uma atividade relacio-
nada ao Desenvolvimento Sustentdvel
além do MUTECO.

»< Estimular os integrantes da se¢do

a conquistarem a Insignia Mundial do
Meio Ambiente.

»% Realizar, junto a equipe de esco-
tistas, uma reunido de avaliagdo das
atividades relacionadas as praticas de
desenvolvimento sustentavel.

»<Ler o documento “Educacdo para os
Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel”, da Unesco.

{ Orientar os jovens a avaliarem o
impacto das atividades e projetos de
desenvolvimento comunitario realiza-
dos pelas patrulhas ou se¢do, indicando
pontos de melhoria.
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DESCRITIVO
DO GRAU DE
DESENVOLVIMENTO

Descreve os
elementos
gue com-

pdem o

Sistema de

Patrulhas

Aplica o Siste-
ma de Patru-
Ihas na tropa

sénior, de
acordo com
o orientado
no Manual do
Escotista do
Ramo Sénior

Orienta
os demais
escotistas
na correta

aplicacdo do
Sistema de

Patrulhas no
Ramo Sénior

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

* Conhece os elementos essenciais que
embasam o Sistema de Patrulhas.

* Entende a tropa como ambiente
natural para o desenvolvimento das
atividades no Ramo Sénior.

¢ Incentiva as patrulhas a terem seus
simbolos.

¢ Incentiva as patrulhas para a reali-
zacao de Conselhos, Atividades de
Patrulhas, Eleicoes de Monitores e
Sub-Monitores.

* Estimula frequentemente a realizacdo
de atividades de patrulha.

* Realiza a acdo educativa durante os
Conselhos de Patrulha, Assembleias de
Tropa e Corte de Honra.

* Orienta os escotistas sobre o proces-
so de escolha de monitores na tropa
sénior.

* Orienta os demais escotistas sobre

as maneiras de aplicar o Sistema de
Patrulha no Ramo Sénior.

* Orienta os demais escotista sobre a
realizacdao de Conselhos de Patrulha,
Assembleias de Tropa e Corte de
Honra.

RESULTADOS ESPERADOS

v Os adolescentes nas patrulhas tém
encargos na sede e em atividades fora
da sede.

v As patrulhas na tropa tém livros de
patrulha.

v Os integrantes da tropa utilizam
distintivos de patrulha.

v As patrulhas tém elementos simboli-
cos, tais como bandeirola, grito e cores.

v Os monitores operam as atividades
da secdo por meio das orientacoes dos
escotistas.

v As patrulhas realizam atividades de
patrulha (tanto na sede quanto fora)
com regularidade.

v As reunides da Corte de Honra sao
realizadas com regularidade e contam
com a correta interven¢do educativa
dos escotistas.

v Os escotistas recebem a orientacdo
adequada sobre a aplicacdo do Sistema
de Patrulhas.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

% Antes do Curso Preliminar, ler o
capitulo 5 do Manual do Escotista do
Ramo Sénior.

R Orientar os monitores para que as
patrulhas tenham encargos dentro e
fora da sede.

R Orientar os monitores para que as
patrulhas tenham livros de patrulha,
bandeirola e e grito, além de utilizar
seu distintivo de patrulha.

R Orientar os monitores para que as
patrulhas realizem a eleicao de moni-
tores e submonitores.

R Orientar as patrulhas sobre a reali-
zacao de atividades de patrulha dentro
ou fora da sede.

R Atuar educativamente nas reunides
da Corte de Honra previstas no calen-
dario.

R Atuar educativamente nas Assem-
bleias de Tropa previstas no calenddrio.

»<Em um Conselho de Pais, apresen-
tar as caracteristicas do Sistema de
Patrulhas.

R Orientar os demais escotistas sobre
a realizacao de Conselhos de Patru-
Iha, Assembleias de Tropa e Corte de
Honra.

R Orientar e auxiliar os monitores no
planejamento e execu¢ao de excursdes
e acampamentos de patrulha.
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AVANCADO

DESCRITIVO
DO GRAU DE

DESENVOLVIMENTO

Identifica as
seis areas de
desenvolvi-
mento do
Programa
Educativo

Aplica ativida-
des atraentes,
progressivas
e variadas nas
seis areas de
desenvolvimen-
to, organizadas
de acordo com
a énfase defi-
nida pelo Ciclo
de Programa

Avalia a
aplicacdo das
atividades
do programa
educativo e
orienta os
demais esco-
tistas

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

* Participa junto dos demais escotistas
da secao da organizac¢do de atividades
nas seis areas de desenvolvimento.

* Identifica quais sdo as 6 areas de de-
senvolvimento do Programa Educativo.
* Colabora no registro das atividades
da secao.

* Aplica atividades atraentes, progres-
sivas e variadas no Ramo Sénior.

* Pesquisa por atividades relacionadas
as areas de desenvolvimento.

¢ Orienta educativamente os adoles-
centes da se¢ao no cumprimento das
atividades do Programa Educativo,
conforme definidas no ciclo de progra-
ma.

* Avalia as atividades organizadas na
secao.

¢ Orienta a realizagcao de atividades
relacionadas as areas de desenvolvi-
mento.

 Explica adequadamente os conceitos
que envolvem a aplicacao do Programa
Educativo dos Escoteiros do Brasil.

DOMINIO DO PROGRAMA EDUCATIVO

RESULTADOS ESPERADOS

v Sao realizadas na U.E.L. atividades
nas seis areas de desenvolvimento.

v As atividades fixas e variaveis con-
sideram todas as dreas de desenvolvi-
mento.

v As atividades fixas e variaveis con-
sideram todas as dreas de desenvolvi-
mento.

v A administracdo da se¢do esta em
dia e a documenta¢do em ordem.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

R Antes do Curso Preliminar, ler o
capitulo 6 (Areas de desenvolvimen-
to), do Manual do Escotista do Ramo
Sénior.

»< Ler o capitulo 7 e 10 do P.O.R.

R Ler o Livro Escotistas em Acdo,
Ramo Sénior.

{® Aplicar atividades em todas as are-
as de desenvolvimento e registra-las
adequadamente.

»< Ler o capitulo 8 (O Ciclo de Progra-
ma), do Manual do Escotista do Ramo
Sénior.

R Participar de todas as fases de de-
senvolvimento de um Ciclo de Progra-
ma, de acordo com as orientacoes do
Manual do Escotista do Ramo.

R Conversar com o APF sobre os
resultados da avaliacoes das atividades
desenvolvidas e buscar novas ideias a
partir dos pontos de melhoria identifi-
cados.

R Ler a Politica Nacional de Programa
Educativo.

R Conduzir corretamente, em conjunto
com os jovens, processos de avaliacdo
das atividades realizadas pela se¢ao.




CAMPISMO E VIDA AO AR LIVRE

Nivel

PRELIMINAR ®

®

INTERMEDIARIO

DESCRITIVO
DO GRAU DE
DESENVOLVIMENTO

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

* Relaciona adequadamente a utiliza-
¢do de técnicas de campismo e vida ao
ar livre a atividades educativas.

* Colabora com os demais escotistas
na promocao de atividades que contri-
buam para o aprendizado de técnicas
de campo para os adolescentes.

* Identifica adequadamente os mate-
riais necessarios para os diversos tipos
de atividades de campismo e vida ao
ar livre.

Reconhece a
importancia
da vida ao
ar livre para
as atividades
escoteiras

* Aplica tecnicas de campo e propor-
ciona vivéncias educativas a partir
destes recursos aos adolescentes.

¢ Planeja atividades que contribuam
para o aprendizado de técnicas de
campo para os adolescentes.

¢ Orienta os integrantes da se¢do na
realizacdo de atividades e tarefas
refrentes ao campismo e a vida ao ar
livre.

Seleciona e
aplica técnicas
de campismo

adequadas
as atividades
do Programa
Educativo do

Ramo Sénior

RESULTADOS ESPERADOS

v Os escotistas da secdo valorizam a
realizacdao de acampamentos e ativida-
des ao ar livre na se¢ao.

v Sao realizadas atividades ao ar livre
na se¢ao.

v Os integrantes da tropa assumem
responsabilidades e sabem como
resolver pequenos problemas em
acampamentos.

v Os integrantes da tropa participam
com entusiasmo dos acampamentos e
atividades ao ar livre.

v Os integrantes da tropa apresentam
bom aproveitamento na realizacao
das técnicas de campo previstas no
Programa Educativo do Ramo.

v Sao realizadas atividades ao ar livre
na se¢ao.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

% Aplicar os seguintes nds: Direito,
Volta do Fiel, Volta da Ribeira, N6 de
Escota, Escota Alceado, N6 em Oito,
Volta Redonda com Dois Cotes, Catau,
Lais de Guia, Cadeira de Bombeiro,
saber falcagar cabos e transmiti-los
utilizando o Sistema de Patrulhas.
4 Distribuir corretamente o mate-
rial dentro de uma mochila e ensinar
para a tropa utilizando o sistema de
patrulhas.

{ Utilizando o Sistema de Patrulha
ensinar para a tropa:
-Utilizar e conservar o fogareiro e
lampiao, realizar uma receita de
comida mateira e acender uma
fogueira.
-Utilizar ferramentas de sapa e
corte, as amarras Quadrada, Diago-
nal, Paralela e Tripé e montar uma
barraca.
-Os Sinais de Pistas e sua utilizacado.
»<Ler o livro “Padrdes de atividades
escoteiras.”
»< Saber estimar alturas e distancias
utilizando métodos distintos, assim
como ensind-los a tropa, utilizando o
sistema de Patrulhas.
»< Saber os seguintes nés: Pescador,
oito, correr, Balso pelo Seio, Volta do
Salteador, n6 de andaime, boca de
lobo e volta do enfardador e ensinar
para tropa utilizando o Sistema de
Patrulha.




DESCRITIVO

DO GRAU DE
DESENVOLVIMENTO

Avalia a
execucao
da pratica

de técnicas
de campis-
mo e vida
ao ar livre e
orienta sobre
sua correta
aplicacao

COMPORTAMENTOS
DESEJADOS

* Avalia as atividades relacionadas

a tecnicas de campo e proporciona
vivéncias educativas a partir destes
recursos aos adolescentes.

* Avalia e orienta os demais escotistas
na realizacao de atividades relaciona-
das a técnicas de campo e vida ao ar
livre.

¢ Planeja atividades que contribuam
para o aprendizado de técnicas de
campo para os adolescentes.

CAMPISMO E VIDA AO AR LIVRE

RESULTADOS ESPERADOS

v A equipe de escotistas recebe a
orientacdo adequada para a aplicacao
de atividades ao ar livre.

v As atividades ao ar livre sao avalia-
das e sua execucao é constantemente
aperfeicoada.

ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO

»2 Organizar uma jornada com a sec¢do
e avalia-la junto a equipe de escotistas
e a Corte de Honra.

R Aplicar os conceitos basicos de
estruturas (cavaletes, encaixes, anco-
ragens) nos projetos e montagem de
construcdes como pontes, balsas etc.
{ Utilizando o sistema de Patrulha
ensinar a tropa a construir um abrigo
natural.

»< Utilizando o Sistema de Patrulha
ensinar as patrulhas a montarem uma
barraca suspensa e orientar-las sobre
como utilizar mapas e bussolas.

»< Orientar as patrulhas sobre como
utilizar as técnicas de previsao de tem-
po por indicios naturais.

4 Orientar os jovens a avaliarem as
atividades realizadas pelas patrulhas
ou pela sec¢do, indicando pontos de
melhoria.

R Ensinar a técnica do percurso de
Gilwell, utilizando o Sistema de Patru-
Ihas.

R Ensinar técnicas de leitura e orienta-
¢do de cartas topograficas, com auxilio
de bussola, utilizando o Sistema de
Patrulhas.

»< Saber confeccionar as amarras
Quadrada Japonesa e Diagonal Filipina
e ensinar a tropa utilizando o sistema
de Patrulha.




ORGANIZACAO DE ATIVIDADES

DESCRITIVO
DO GRAU DE
DESENVOLVIMENTO

ATIVIDADES DE

COMPORTAMENTOS DESENVOLVIMENTO

DESEJADOS

RESULTADOS ESPERADOS

»< Ler o livro “Os Primeiros Meses de
uma tropa sénior”.

R Participar das reunides da tropa
sénior, contribuindo em seu planeja-
mento, execu¢do e avaliacao.

v As reunides semanais sao dinamicas
e animadas.

v As reunides semanais sao organi-
zadas e com materiais disponiveis e
preparados previamente.

v Ha um bom indice de assiduidade
nas reunioes semanais da tropa.

* Participa dos encontros de planeja-
mento das reunides semanais, contri-
buindo com sugestoes.

* Dirige algumas atividades das
reunides semanais e apoia a realizacao
das demais.

* Reconhece pontos positivos e hegati-
vos durante a execucdo das atividades
realizadas.

Identifica os
tipos de ati-
vidade (fixas
e varidveis),
planejando e
executando
reunides sema-
nais e gerando
experiéncias
educativas

Diferencia os
cuidados de
planejamento
entre reunides
e atividades
fora da sede
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Orienta os
demais adul-
tos sobre os
tipos de ati-
vidade (fixas
e variaveis),

auxiliando-

-0S em sua
execucao e

AVANCADO

Ul
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* Cuida da organizacao das ativida-
des fora da sede realizando todos os
passos que garantam sua realizacao
de maneira segura e educativa.

e Compartilha previamente a progra-
macao das atividades com a equipe
de escotistas.

* Informa antecipadamente os par-
ticipantes da secdo e seus responsa-
veis sobre a realizacao de atividades
fora da sede.

« Avalia o planejamento e execucao

de atividades dentro e fora da sede,
buscando pontos de melhoria para as
proximas atividades.

* Orienta os demais escotistas da secao
no planejamento e execuc¢do de ativi-
dades dentro e fora da sede.

* Planeja atividades variadas, de acor-
do com as énfases identificadas duran-
te a execucdo do ciclo de programa.

v As atividades da se¢do sdo se-
guras e tem seu carater educativo
preservado.

v As atividades fora da sede sao
organizadas e com materiais sempre
disponiveis e preparados.

v Ha um bom indice de assiduidade

nas atividades realizadas fora da sede.

v Os integrantes da tropa participam
com entusiasmo dos acampamentos e
atividades ao ar livre.

v Sao realizadas atividades ao ar
livre na sec¢do.

v Os escotistas recebem orientagdo
adequada para a realizagdo de ativida-
des de campismo e vida ao ar livre.

v As atividades fora da sede sao
organizadas e com materiais sempre
disponiveis e preparados.

& Responsabilizar-se pela organizacdo
de uma atividade aventureira na secao.
»< Participar da organizacdo e da exe-
cucao de um Fogo de Conselho.

»< Orientar os monitores quanto ao
planejamento de um cardapio para um
acampamento de patrulha ou de se¢ao.
{ Participar do planejamento de um
acampamento da se¢do.

»< Organizar uma excursdo com a
tropa e participar da avaliacdo junto da
equipe de escotistas e jovens.

»< Ler o livro “Fogo de Conselho™.

R Realizar reunides de avaliacdo das
atividades junto a equipe de escotistas
e discutir suas impressoes sobre as
atividades com o APF.

»>< Organizar um Acampamento Volan-
te com a tropa.




“pRoMETo PELA MINHA HONRA,
FAZER 0 MELHOR PoSSIVEL PARA
CUMPRIR MEUS DEVERES PARA
COM DEUS & MINHA PATRIA,
AJUDAR 0 PROXIMO €M ToDA ¢
GUALGUER 0CASIAC & OBEDECER A
LEI ESCOTEIRA"
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LEI ESCOTEIRA

1. 0 E5C0TEIRO £ DIGNO DE CONFIANCA:
2. 0 ESCOTEIRD £ LEAL:
3. 0 ESCOTEIRD ESTA SEMPRE ALERTA PARA AQUDAR 0 PROXIMo €
PRATICA DIARIAMENTE UMA BOA ACAD:
4. 0 ESCOTEIRD £ AMIGO DE ToD0S E IRMAD D05 DEMAIS ESCOTEIR0S;
5. 0 ESCOTEIROD £ CORTES:
6. 0 ESCOTEIRO £ BOM PARA 05 ANIMAIS E AS PLANTAS;
7.0 ESCOTEIRO £ OBEDIENTE € DISCIPLINADO;
8.0 ESCOTEIRD £ ALEGRE € SORRI NAS DIFILULDADES;
9 0 ESCOTEIRD £ ECONOMILO £ RESPEITA 0 BEM ALHEI:
10. 0 ESLOTEIRO £ LIMPO DE CORPO £ ALMA.
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