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DIVERSIDADE E INCLUSAO
NO ESCOTISMO

escotismo é um movimento

inclusivo baseado em valores,

e sua adeséo é aberta a todos
os jovens e adultos que compartilham
os valores fundamentais do Movimento
Escoteiro. Em conformidade com a Visdo
2023 e os Planos Trienais 2014-2017
e 2017-20201, temos trabalhado no
sentido de garantir que o escotismo seja
verdadeiramente aberto e acessivel a
todos, refletindo melhor a composicao
de nossas comunidades e das diferentes
sociedades nos paises onde existimos.

O conceito de diversidade engloba
reconhecer as pessoas como individuos,
entender que cada um de ndés é unico

e respeitar as diferencas individuais.
Reconhecer a diversidade no escotismo
envolve valorizar e ter consideracao por
todos, e usar essas diferencgas para criar
comunidades locais, nacionais e globais
coesas e diversas.

A diversidade faz parte dos principios e
valores do escotismo e € um componente
central das principais politicas e
diretrizes da WOSM. O escotismo se
opde fortemente a todas as formas

de preconceito e discriminacdo que
possam ameacar os direitos e liberdades
individuais, firmados na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos e em
outros acordos globais da ONU.

Nesse processo, demos énfase
especialmente a melhoria na
representacéo da diversidade de nossos
membros - tanto jovens quanto adultos,
com forte énfase na inclusdo que ressoa
com as outras prioridades da Organizagao
Mundial do Movimento Escoteiro (WOSM).

Encorajar a diversidade e a igualdade
no Escotismo aumenta o respeito pelos
outros, bem como a compreensdo das
diferencas entre nos.

Uma das principais intengdes é

que a adesao do movimento reflita
completamente a diversidade de jovens e
adultos dentro de todas as comunidades
nacionais e locais onde existam grupos
escoteiros. Reconhecer e encorajar

a diversidade dentro do escotismo é
importante, uma vez que isso traz
opinides diferentes e Unicas, e assim
fortalece a capacidade do Movimento
Escoteiro.
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A inclusdo implica valorizar a diversidade
dos individuos, dar equidade de acesso

e oportunidades a todos e fazer com que
cada um esteja envolvido e participe ao
maéaximo das atividades.

O Movimento Escoteiro tem como
objetivo ser inclusivo para todos os
jovens e adultos. Para os jovens, isso é
alcancado por meio do Programa Juvenil,
que cria 0 ambiente de aprendizagem
adequado para cada jovem possa estar
envolvido para participar ativamente e
desenvolver as competéncias necessarias
para desempenhar um papel ativo em
suas comunidades.

Para os adultos no escotismo, isso se
reflete por meio de seu recrutamento,
treinamento, suporte e retencédo, além do
acesso igualitario as oportunidades e do
desenvolvimento pessoal dos adultos.

O Movimento cresceu internacionalmente
devido a sua capacidade de reconhecer e
celebrar a diversidade e de ser inclusivo
a todos os jovens e adultos que apoiam o
escotismo em todo o mundo. E essencial
desenvolver e melhorar os programas
nacionais juvenis e os métodos de
entrega para que sejam inclusivos na
concepgao, e ndo apenas por adaptacéo.

‘Referéncia a Viséo 2023 e aos Planos Trienais 2014-2017 e 2017-2020.
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PROPOSITO

ssas diretrizes foram projetadas
principalmente para o uso de
membros adultos em Organizac¢des
Nacionais Escoteiras (OEN) e Associagdes
Nacionais Escoteiras (AEN) para guia-
los enquanto trabalham com suas
comunidades nacionais, distritais e
locais para aumentar a adesao de jovens
através da abordagem de questdes de
diversidade e incluséo.

Esse recurso pode ser usado para
incentivar o didlogo e ajudar nas fases
de planejamento, desenvolvimento

ou revisdo com uma série de partes
interessadas, incluindo jovens, adultos
no escotismo, pais, lideres comunitarios
e outras organiza¢gdes governamentais e
ndo governamentais (ONG).

1Essas diretrizes sd@o fortemente influenciadas pelo documento da UNESCO, Diversidade e Incluséo na Educacao,
produzido pela Fast Track Initiative da United Nations Girls Education Initiative (UNEGI) em abril de 2010.
Esse recurso valioso forneceu uma abordagem abrangente e baseada em evidéncias para oferecer educacéo

equitativa.

DIRETRIZES PARA DIVERSIDADE E INCLUSAO NO ESCOTISMO



= o B B '_ — _*‘ p——

:, “ {at !
“ B - .

1 USANDO AS
DIRETRIZES

' A ssas diretrizes foram desenvolvidas
o E para apoiar os chefes escoteiros nos
| niveis nacional, distrital ou local,
que trabalham com outros membros
' da comunidade e com a expertise de
grupos locais de jovens, para identificar
e rever intervencgdes especificas a fim de
promover oportunidades para que todos
0s jovens possam participar do escotismo
sem discriminacao de qualquer ordem.
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Quem

A andlise da diversidade e da inclusdo
deve ser baseada em um processo
participativo e incluir um grupo de
trabalho compreendendo jovens, adultos
e especialistas de outras organizacdes
comunitarias que representam grupos
de jovens que podem ser marginalizados
ou desfavorecidos e que e nédo estao
atualmente representados em nossa
irmandade escoteira.

O que

Essas diretrizes auxiliardo na coleta
e analise de dados sobre areas de
diversidade e inclusao dentro do
escotismo. As dez areas principais
identificadas sao:

A. Identificar barreiras para o
aumento da diversidade e da
inclusao

B. Participacdo no Programa Juvenil

Estratégias para promover a
diversidade e a inclusao

D. Apoiando Grupos Escoteiros
E. Envolver adultos no escotismo

Participacdo de pais e da
comunidade

G. Desenvolvimento e implementacao
de politicas

H. Arranjos institucionais

I. Acessar dados basicos sobre
participacao

J. ConsideragGes orcamentarias

Salienta-se que, em qualquer etapa do
ciclo, a revisao e modificacdo das acdes
podem e devem ocorrer em intervalos
regulares, bem como no final do ciclo.

10
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Como

Pode ser considerada a seguinte O grupo de trabalho compreende
abordagem em trés fases: agentes escoteiros que trabalham
com representantes da comunidade
selecionada de acordo com seu interesse,
areas de engajamento e capacidade
destacar quest6es-chave  de avaliar e responder a questdes de
para investigar a situac@o gjyversidade e inclusdo. O grupo deve

atual em relacdo a ser presidido por um representante
D diversidade e incluséo escoteiro e pode incluir representantes
do escotismo, bem como de uma escola

local, departamentos de educagdo ou
grupos comunitarios com representagao

em areas de diversidade e inclusao.
promover perguntas
mais detalhadas para Pode ser benéfico para o grupo de
uma avaliacdo minuciosa  trapalho fortalecer os dialogos sobre
de cada uma das dez questdes de equidade e inclusdo com

areas especificas o governo, convidando representantes
publicos das areas de educacdo, assuntos
sociais, juventude, familia, saude,
trabalho, etc.

sugerir formas de O grupo de trabalho precisa rever essas
elaborar ou revisar o diretrizes e considerar a adaptacdo ao
plano de escotismo contexto local como seja necessario.
em torno de temas de Inicialmente, o grupo deve discutir o
acesso, participacio e

plano de trabalho, prazo, escopo, custos,
resultados. responsabilidades e a divisdo de tarefas
para completar esse exercicio.

Os resultados do processo apoiardo
o desenvolvimento de politicas e
estratégias com base em evidéncias,
incluindo a definicao de objetivos,
priorizacdo de populagfes-alvo e a
selecao de intervencgdes adequadas.
O grupo de trabalho pode, a qualquer
momento durante o processo de
desenvolvimento, revisar ou avaliar o
plano escoteiro, e decidir tomar sua
prépria abordagem.

AJUDA NECESSARIA:

Se precisar de suporte nesta area, vocé
deve solicitar um servigo através da
Plataforma de Servigos da WOSM.
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Sugere-se que

e seja realizado um workshop com e apobs o processo de consulta, o grupo
todos os parceiros relevantes para de trabalho ird agrupar e avaliar os
apresentar as diretrizes e 0 uso dados e apresentara seus achados em
proposto no pais para criar um um relatério formal ao 6rgdo nacional
entendimento comum. Esta é uma competente, juntamente com as
oportunidade para o escotismo interven¢des recomendadas.

trabalhar com o governo e outros
grupos comunitarios que trabalham
com grupos marginalizados, para
aconselhar sobre a coleta de dados e
identificar estratégias de incluséo.

e contato deve ser feito com todas
as partes interessadas nos niveis
nacional e local (comissarios
escoteiros, chefes, autoridades
governamentais, diretores,
assistentes sociais, grupos de
interesse local, representantes
das comunidades, etc.) através
de workshops, consultas ou
questionarios para coletar
informacgdes sobre grupos-alvo
e identificar suas necessidades
educacionais especificas. Consultas
de base ampla fortalecerédo o
processo.
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IDENTIFICANDO BARREIRAS
PARA AUMENTAR A i
DIVERSIDADE E INCLUSAO
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Identificando barreiras para aumentar a diversidade e incluséo

Questdes-chave para investigar
a situacdo atual em relacdo a

diversidade e inclusado

Identificar e documentar barreiras que impedem
a diversidade e a inclusdo no escotismo

= Quais sdo os principais fatores que afetam o recrutamento, a adeséao, o
comparecimento e a participagdo (por trés anos ou a progressao para a proxima
sessdo) de potenciais membros jovens?

- A disponibilidade de chefes treinados influencia esses fatores?

= O género influencia esses fatores? Foi realizada uma analise de género da adesdo
e das secoes?

= Isso também considera a lideranga adulta?

Orientacdo

Pode ser Util fazer perguntas adicionais de sondagem, tais como:

e Foram analisadas barreiras em relacdo tanto a demanda quanto a oferta de
escotismo?

e Se sim, quais foram os resultados?
= Como sdo monitoradas as taxas de atendimento e desisténcia?
= Quais sdo as principais causas da desisténcia dos membros do programa?

e Quais sdo as principais barreiras para a conclusao e o0 progresso para a proxima
secdo?

< Quais sdo as causas subjacentes da participagao desigual para cada um dos
grupos?

14 DIRETRIZES PARA DIVERSIDADE E INCLUSAO NO ESCOTISMO



Identificando barreiras para aumentar a diversidade e inclusdo

Avalie o impacto no escotismo para os seguintes exemplos de
barreiras identificadas como impactantes a outros grupos

Fatores

sociais

Pobreza e barreiras financeiras,
incluindo diretas, indiretas e

custos de oportunidade de
escolaridade

Género

Preconceitos especificos para
meninas, criancas vivendo ou
afetadas pelo HIV, criangas com
necessidades especiais, minorias
étnicas, etc.

Falta de documentos de
identificagdo/certidao de
nascimento

Migracdo e mobilidade

Prevaléncia de trabalho infantil
em plantacdes, industrias ou
atividades da economia informal

Estado de saude e nutrigdo das
criancas

Situacodes de conflito/guerra
Diversidade linguistica

Recursos e comunicagéo
disponiveis nos idiomas
relevantes

DIRETRIZES PARA DIVERSIDADE E INCLUSAO NO ESCOTISMO
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Identificando barreiras para aumentar a diversidade e incluséo

Fatores Escoteiros

= Falta de materiais do Programa Juvenil

= Barreiras legais e politicas

= Falta de suporte adequado para criangas com necessidades especiais
e Qualidade do treinamento de chefes

= Disponibilidade de chefes e apoiadores

= O tamanho dos programas escoteiros

- Taxas de atrito de chefes e outros voluntarios

= Seguranga, violéncia, assédio sexual ou bullying

= Tempo e duracdo das reunifes

= Periodos em que os eventos e acampamentos do fim de semana sao

organizados

Fatores infraestruturais

= Falta de local de encontro, distancia para a sede do grupo, etc.
= Transporte limitado, falta de dgua e saneamento precario

« Ma condigdo de instalagdes escoteiras

= Fatores sazonais como chuvas/inundacdes

 Afastamento e falta de desenvolvimento rural

16
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Identificando barreiras para aumentar a diversidade e inclusdo

Preparando ou revisando seu

plano da OEN/Grupo Escoteiro

Considere estratégias para lidar com as barreiras identificadas

Acesso - recrutamento e adesdo

Quais sao as principais barreiras ao recrutamento e a adesdo que precisam ser
abordadas?

As politicas e estratégias atuais contribuem para aumentar a adesdo em diversos
grupos e incluir todos os membros juvenis?

Quais intervengdes mostram evidéncias de eficacia?

Quais mudancas sdo necessarias na abordagem atual do recrutamento e do
crescimento da adesao?

Essas possiveis estratégias foram consideradas para alguns ou todos os membros:

o Abolicdo das taxas de adesao

o0 Reducéo de custos ocultos, como o custo de uniformes e atividades
o Apoio comunitario

o Apoio para obter membros jovens para se juntar ao Escotismo

o Abordando atitudes estigmatizantes em certos escoteiros em relagdo a criangas
marginalizadas

o Recrutamento de chefes escoteiros direcionados dentro de grupos especificos

o Tornar equipamentos de qualidade especificos necessarios para atividades
escoteiras disponiveis a um custo baixo ou sem custo

Participacéo no Programa Juvenil

Quais sao as barreiras-chave para a participacdo dos jovens no Programa Juvenil?
Quais areas precisam ser abordadas?

Os requisitos e estratégias atuais estao trabalhando para aumentar a participacao
continua em diversos grupos e a inclusdo de todos os jovens?

Quais intervengdes mostram evidéncias de eficacia?

Todos os aspectos do Programa Juvenil sdo culturalmente apropriados e sensiveis
as necessidades de todos?

DIRETRIZES PARA DIVERSIDADE E INCLUSAO NO ESCOTISMO



Identificando barreiras para aumentar a diversidade e incluséo

Quais mudangas devem ser feitas?
Quais sao os fatores-chave que minam a entrega equitativa do Programa Juvenil?
Devem ser feitas mudangas no Programa Nacional Juvenil?

Até que ponto a instituicdo tem a capacidade de desenvolver um escotismo mais
inclusivo e atrair uma adesdo mais diversificada?

Foram consideradas estratégias para aumentar a diversidade e inclusdo no
escotismo, tais como:

o treinamento de chefes e apoiadores, bem como jovens relacionados a inclusdo?
o melhorar instalagdes do grupo escoteiro?

o fornecer dgua potéavel limpa e saneamento para os meninos e meninas?

o garantir que o Programa Juvenil promova a inclusdo?

o intervengdes direcionadas para populacdes marginais e distritos?

o liderar desenvolvimento de politicas para abordar questdes do local de
trabalho?

Resultados e impacto

Os objetivos e metas estao sendo definidos para melhorar a equidade?
Estes sao totalmente apropriados?

Quais mudangas sdo necessarias na abordagem atual para aumentar a
diversidade e a inclusao?

Quais sdo as medidas de capacitacdo ou fortalecimento necessarias na gestao
escoteira de programas, atividades, voluntarios e equipe ? Considere incluir essas
medidas em um plano de capacitagao.

18
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PARTICIPACAO NO
PROGRAMA JUVENIL

DIRETRIZES PARA DIVERSIDADE E INCLUSAO NO ESCOTISMO
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Participacdo no programa juvenil

Questdes-chave para investigar
a situacdo atual em relacdo a

diversidade e inclusado

Qualidade e implementac¢éo do Programa Juvenil

1.0 conteudo do Programa Juvenil apoia a diversidade e a inclusdo em todas as
secdes?

2.0 Programa Juvenil esta sendo implementado como pretendido?

3.Ha jovens envolvidos no planejamento, na produgdo e revisdo do Programa
Juvenil?

4. Existem processos em andamento para ajudar os jovens a acessar todos os
aspectos do Programa Juvenil?

5. Existe alguma parte do Programa Juvenil que exclua os jovens? Como isso pode
ser resolvido?

Orientacdo

Pode ser Util fazer perguntas adicionais de sondagem, como:

O Programa Juvenil é sensivel ao género, identidade cultural, necessidades
especiais e outros aspectos da diversidade? Revise o Programa Juvenil para
identificar questdes de equidade e inclusdo selecionadas, como género e
esteredtipos étnicos.

« As imagens e terminologias utilizadas na comunicacdo do escotismo sdo
inclusivas?

e Como o Programa Juvenil promove o respeito e os direitos humanos?

= O conteudo do Programa Juvenil é relevante para as necessidades atuais e
futuras de todos os jovens membros?

O Programa Juvenil permite a variagdo para atender as necessidades locais?

DIRETRIZES PARA DIVERSIDADE E INCLUSAO NO ESCOTISMO



Participagdo no programa juvenil

Acesso ao Programa Juvenil

Considere se o atual Programa Nacional Juvenil atende as necessidades de todos
0s grupos de jovens da comunidade

O Programa Juvenil inclui o seguinte?

0 Educacdo em saude e nutrigdo 0 Educacéo de género e

o Educacéo de habilidades para a relacionamentos

vida o Objetivos de Desenvolvimento

. Sustentavel da ONU
o Lideranca

o Envolvimento dos jovens na

o Paz e educacdo em direitos L
¢ tomada de decisdes

humanos

Os materiais necessarios atendem as necessidades dos jovens, incluindo os
portadores de necessidades especiais, por exemplo, deficiéncia visual?

O Programa Juvenil é suficientemente inclusivo? Algum grupo € sub-representado
ou omitido? Isso reflete a comunidade onde os grupos escoteiros estdo?

Como outras atividades escoteiras associadas apoiam a diversidade e a inclusao?

Como sao abordadas questdes de diversidade e inclusdo no planejamento de
eventos nacionais e outros grandes eventos?

As oportunidades para questdes de diversidade e inclusdo devem ser incluidas em
esquemas de prémios e distintivos?

Como o progresso atual e geral é monitorado?

DIRETRIZES PARA DIVERSIDADE E INCLUSAO NO ESCOTISMO
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Participacdo no programa juvenil

Preparando ou revisando seu
plano da OEN/Grupo Escoteiro

Planeje estratégias especificas para fazer mudangas no
curriculo e aumentar a diversidade e a incluséo

As intervenc¢ées podem incluir:

Acesso

* Revisdo do programa (para abordar género, necessidades especiais, condi¢des
médicas, etc.)

e Materiais disponiveis em formatos apropriados

Participacédo

= Diretrizes sobre adaptacdo local e flexibilidade do Programa Nacional Juvenil
* Recursos e materiais estéo disponiveis

« Materiais instrucionais/auxiliares visuais estdo disponiveis em formatos
alternativos

= Equipamentos para pessoas com necessidades especiais
= Grupos de discussédo sobre inclusdo em que as pessoas podem trocar ideias,
desafios, melhores praticas, etc.

Resultados

Adocdo de normas para diversidade e inclusdo

Consisténcia das abordagens

Respostas locais as necessidades dos jovens

Melhoria das experiéncias de aprendizagem para todos

Jovens informados e envolvidos na tomada de decisdes e no conteddo do
programa

22 DIRETRIZES PARA DIVERSIDADE E INCLUSAO NO ESCOTISMO



T

ESTRATEGIAS PARA
PROMOVER A DIVERSIDADE
E A INCLUSAO
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Estratégias para promover a diversidade e a inclusdo

Questdes-chave para investigar
a situacdo atual em relacdo a

diversidade e inclusao

Efetividade das intervengées atuais

1.Quais sado as estratégias que estdo em vigor atualmente para aumentar a adesao
e a participagdo de criangas e jovens que correm o risco de nao ingressar e nao
completar pelo menos trés anos no escotismo?

2.Quais dessas estratégias estdo funcionando e precisam ser continuadas?

3.Quais estratégias ainda ndo estdo funcionando, mas precisam ser ajustadas ou
reforcadas?

4.Quais dessas estratégias ndo estdo funcionando e precisam ser revistas?

Orientacdo

Pode ser Util fazer perguntas adicionais de sondagem, como:

Quado eficazes sado as estratégias atuais no aumento da diversidade e inclusdo?
Quais estratégias estdo funcionando? Quais estratégias ndo estao funcionando
bem e precisam ser revistas? Que evidéncias quantitativas e qualitativas estdo
disponiveis para avaliar a eficacia das estratégias?

= Quais sao as taxas de sucesso das intervengoes direcionadas?

= Algum objetivo ou meta foi definido para aumentar a diversidade e a inclusao?
Eles sdao apropriados?

= Até que ponto as estratégias atuais sdo apoiadas por politicas claramente
definidas?

Complete uma andlise de estratégia

Mapeie e avalie o leque atual de estratégias/intervencdes voltadas a promocao da
diversidade e inclusdo. Quao eficaz é a resposta aos problemas identificados na
avaliagao da situagao?

24
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Estratégias para promover a diversidade e a inclusdo

As estratégias atuais podem incluir:

Acesso

= Fornecimento de programas especificos de recrutamento e acompanhamento
< Implementacao de medidas como aquelas para reduzir ou abolir taxas

= Flexibilidade no calendario escoteiro

e Construcao e reforma da sede do grupo escoteiro

< Intervengdes direcionadas, como bolsas de estudo para meninas e subsidio de
viagem

= Incentivos para chefes e outros adultos se voluntariarem

Participacédo

« RevisfGes do Programa Juvenil, esquema de premiacao e distintivos, recursos e
guias para considerar como género, necessidades especiais e outras questdes
relevantes para a equidade, diversidade e inclusdo sao abordadas

* Criacdo de um Programa Juvenil inclusivo

* Inclusdo de materiais localmente relevantes

= Aumento da participacdo feminina no escotismo e na lideranca escoteira

= Educar chefes e adultos voluntarios sobre questdes de diversidade e educacdo

inclusiva

Resultados

= Programa atende as necessidades em evolugdo dos jovens

= Maior mobilizacdo/participacdo da comunidade no escotismo
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Estratégias para promover a diversidade e a incluséo

Preparando ou revisando seu
plano da OEN/Grupo Escoteiro

Considere novas estratégias que podem incluir:

Acesso

« Abolicao das taxas de adesao
e Reducgédo ou patrocinio de taxas de adesao
e Construcgao e reforma de salas

- Intervencgles direcionadas, como bolsas de estudo para grupos especificos de
pessoas

= Acompanhamento de faltas sem justificativas por mais de trés reunides

* Realizacdo de entrevistas para aqueles que saem
Participacdo

= Busca por inspiragGes dentro e fora do escotismo em areas do Programa Juvenil,
livros didaticos e outros guias para considerar como género, necessidades
especiais, questdes de salde e outras questdes relevantes para a diversidade e
inclusao sao abordadas para eliminar preconceitos

* Criacdo de um Programa Juvenil inclusivo

= Garantir que os programas reflitam as necessidades da area local

« Chefes e membros séniores juvenis treinados em questdes de diversidade, género
e principios inclusivos

Resultados e impacto

« Incentivos a lideres em areas rurais
< Aumento da participacdo feminina na lideranca e gestéo

- Lideres especificamente orientados e alocados para fornecer incentivos de
crescimento para grupos escoteiros desfavorecidos/remotos e suas comunidades

* Conscientizacdo da comunidade sobre questfes de diversidade
= Mobilizagdo comunitaria/participacdo em programas escoteiros
= Mudanca social positiva

» Resiliéncia comunitaria
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APOIANDO
GRUPOS ESCOTEIROS
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Apoiando grupos escoteiros

Questdes-chave para investigar
a situacdo atual em relacdo a

diversidade e inclusdo

Gestdo do grupo

Como os grupos escoteiros sdo administrados para garantir que sejam amigaveis
€ seguros para criangas e jovens?

Quao acolhedores e seguros sdo 0s grupos escoteiros para meninas,
criangas com necessidades especiais, criangas em situagdo de pobreza ou de
vulnerabilidade?

Como os chefes e outros adultos no escotismo estdo envolvidos em grupos
treinados em questées relacionadas a diversidade e inclusdo? Que apoio e
supervisao estdo recebendo?

Orientacdo

Pode ser Otil fazer perguntas adicionais de

sondagem, como:

Como os grupos escoteiros sao gerenciados para que sejam capazes de incluir
membros vulneraveis e desfavorecidos? Os arranjos atuais sdo eficazes? O que
precisa ser mudado ou melhorado?

A gestdo do grupo escoteiro € um problema? Que adicional é necessario? Que
medidas adicionais sdao necessarias?

O bullying ou os preconceitos sdo evidentes? Se sim, como eles podem ser
evitados? Existem medidas em vigor e funcionando?

Os planos de melhoria do grupo escoteiro incluem atengao as questdes de
encorajamento a diversidade e inclusdo?

28
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Apoiando grupos escoteiros

Proceda a uma avaliagao da situacdao atual de todos os grupos
escoteiros

Que apoio local é fornecido aos grupos escoteiros para ajuda-los a se tornarem

mais equitativos e inclusivos? Qudo adequado é o suporte existente aos grupos

escoteiros?

= Quais lacunas de apoio a promocao da diversidade e inclusdo existem no nivel de

grupo?

e Como os chefes e outros adultos envolvidos no escotismo estdo treinados em

questdes de diversidade e inclusdo?

= Como 0s grupos escoteiros sdo monitorados/supervisionados por sua atuacao na

promocao da diversidade e inclusdo?

As intervengées atuais para apoiar o desenvolvimento equitativo e
inclusivo dos grupos escoteiros podem incluir:

e Subsidios para melhorar/manter/
adaptar instalagfes

= Acesso a chefes com expertise
nessas areas

e Diretrizes/manuais sobre formas
bem-sucedidas de gerenciar grupos
escoteiros

 Formacao de chefes
« Criacdo de centros de recursos

* Acesso a servicos de aconselhamento
e capelao

Agua, saneamento e eletricidade
Treinamento de lideranca

Recursos especializados conforme
necessario

Materiais e recursos em formatos de
texto

Fornecimento adequado de materiais
didaticos e de aprendizagem

Suporte financeiro para taxas de
adesao/ transferéncias para criancas/
familias vulneraveis

Patrocinio de empresas/fundacgdes
publicas/ONG

DIRETRIZES PARA DIVERSIDADE E INCLUSAO NO ESCOTISMO 29



Apoiando grupos escoteiros

Preparando ou revisando seu
plano da OEN/Grupo Escoteiro

Identificar intervengdes necessdrias em nivel escolar

Exemplos podem incluir

Acesso

Apoio financeiro para criangas/familias vulneraveis

Acesso a recursos especializados

Acesso a chefes especializados com expertise

Subsidios para melhorar/manter instalagfes

* Criacdo de centros de recursos

Participacdo

 Treinamento de jovens e adultos

= Servigos de aconselhamento prestados por lideres religiosos e comunitéarios
= Recursos para criangas com necessidades especiais

- Fornecimento de materiais didaticos e de aprendizagem

= Intervencgdes direcionadas para grupos ou locais especificos de escoteiros em
areas socialmente vulneraveis, por exemplo, favelas urbanas, comunidades
remotas e comunidades afetadas por desastres naturais

* Acesso a diretrizes/manuais sobre atividades escoteiras

Resultados

Participacao juvenil em atividades-chave

Envolvimento no treinamento de jovens e eventos especificos

Apoio comunitario para grupos escoteiros

Aumento do nimero de atividades inclusivas

Maior didlogo e compreensdo das necessidades de todos os jovens
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ENVOLVENDO
ADULTOS NO ESCOTISMO
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Envolvendo adultos no Escotismo

Questdes-chave para investigar
a situacdo atual em relacdo a

diversidade e inclusado

Chefes e adultos em questoes de escotismo

1. Como os adultos sdo recrutados e selecionados para seus papéis? Eles vém de
todos os setores de sua comunidade?

2. Até que ponto sdo feitas adaptacdes razoaveis para apoiar chefes e adultos no
escotismo?

3. Até que ponto chefes e adultos no escotismo séo inclusivos e equitativos em
suas praticas?

4. Como os chefes sao qualificados e motivados a apoiar a diversidade e a inclusdo
em seus grupos escoteiros?

Orientacdo

Pode ser Util fazer perguntas adicionais de sondagem, como:

Quem se torna um chefe e por qué? Avalie os métodos e caminhos de
recrutamento.

Existe participacao equitativa para todos os adultos?

Quais sdo as tendéncias?

A implantacdo de chefes e adultos voluntarios é uma questdo de diversidade?

Que disparidades afetam as pessoas que sao chefes, por exemplo, rurais versus
urbanas, treinadas versus destreinadas, profissionais e voluntarias?
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Envolvendo adultos no Escotismo

Faca uma avaliagéo

Considere padrdes de recrutamento, implantagdo e retencédo

Todas as descricOes de posicdes refletem um compromisso com a diversidade e

inclusao?

Avalie o status do treinamento realizado pelos escotistas para promover a
diversidade e a inclusdo. Considere isso em termos de necessidades, processos e

resultados.

Identifique e avalie qualquer treinamento especifico que chefes e outros adultos

no escotismo recebam em areas de:

o Género o saude
o Diversidade e inclusao

o0 Necessidades especiais

Os chefes sdo encorajados a:

o Trabalhar em conjunto em equipes?
o Usar o Método Escoteiro?
o Cooperar com os pais?

o Envolver membros jovens na
tomada de decisdes?

Mantendo os escoteiros longe de
perigos

Atender as necessidades de todos
0s membros?

Alinhar estratégias, metodologias
e atividades com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel?

Garantir ambientes seguros e
acolhedores?

Que apoio 0s comissarios nacionais e internacionais e outros apoiadores fornecem
aos chefes dos grupos de trabalho para melhorar as praticas inclusivas?
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Envolvendo adultos no Escotismo

Preparando ou revisando seu
plano da OEN/Grupo Escoteiro

Identifique estratégias para apoiar chefes em grupos escoteiros e
para melhorar a qualidade dos programas juvenis

Acesso

= As praticas de recrutamento de chefes e adultos voluntarios precisam ser
alteradas para incluir representagao de todos os setores da comunidade?

Participacdo
= Os programas de treinamento para adultos voluntarios e chefes precisam ser
revistos para abordar a equidade e a inclusdo em:

o nivel basico de treinamento? o nivel de treinamento em Insignia
da Madeira?

o treinamento continuo?

o nivel de treinamento em servigo?

Resultados
= Considere qualguer mudanca necessaria em termos de apoio para chefes e outros
adultos no escotismo

e Alguma agdo é necessaria para aumentar o niumero de qualquer género especifico
de chefes?

= Os processos de alocagdo de adultos no escotismo estdo sendo implementados de
acordo com a Politica Nacional de Gestdo de Adultos do escotismo?
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PARTICIPACAO
DOS PAIS E DA
COMUNIDADE
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Participacéo dos pais e da comunidade

Questdes-chave para investigar
a situacdo atual em relacdo a

diversidade e inclusado

Community participation

1. Como as criangas, jovens, pais e comunidade estdo envolvidas e como sdo
incentivadas a promover a diversidade e a inclusao?

2. Até que ponto a participagdo dos pais é inclusiva?
3. Até que ponto a comunidade presta apoio aos necessitados?
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Participacdo dos pais e da comunidade

Orientacdo

Pode ser Util fazer perguntas adicionais de sondagem, como:

= Como pais e membros da comunidade dos Escoteiros estdo apoiando o grupo
escoteiro?

= Os pais sdo encorajados a participar ativamente para o funcionamento do grupo
escoteiro?

= Houve alguma conscientizagao planejada da comunidade sobre diversidade e
inclusao?

= Pais, lideres e comunidade estéo cientes de questdes relevantes, como criancas
com necessidades especiais, trabalho infantil, saide e nutricdo?

= Grupos ou comités incluem criangas e adultos de comunidades marginalizadas?

= Atividades curriculares complementares ou atividades extracurriculares
promovem diversidade e inclusao?

Avalie o status atual do envolvimento dos pais
e da comunidade em grupos escoteiros

« Identificar barreiras a participagdo inclusiva dos pais e da comunidade

= Como efetivamente grupos ou comités apoiam a diversidade e a inclusdo em seus
grupos escoteiros?

= Com que eficacia o grupo escoteiro local trabalha com organizagdes comunitarias
e ONG locais para permitir a participacao plena no Programa Juvenil?
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Participacéo dos pais e da comunidade

Preparando ou revisando seu
plano da OEN/Grupo Escoteiro

Promover a participacdo de jovens, pais e comunidade

Acesso
= Grupos comunitarios e outras OEN sdo incentivados a trabalhar com o grupo
escoteiro local?

« Estdo previstas reunifes para incentivar a presenca total de todas as pessoas
interessadas?

- Os jovens/membros mais novos sao treinados para participar de iniciativas locais?
Participacéo
= Quais intervencles sao necessarias para fortalecer a participacdo da comunidade

nas atividades escoteiras?

e Como grupos ou comités podem ser fortalecidos e ter mais representantes de
familias carentes, por exemplo, por meio de treinamento e defensoria?

= Quais conhecimentos locais e praticas comunitarias existentes podem ser usados
para fortalecer a participagao?

Resultados

= Como sera monitorado o envolvimento dos jovens?
e Como o impacto disso pode ser medido?

= Qual é o impacto do maior envolvimento da comunidade?
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DESENVOLVIMENTO E
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
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Desenvolvimento e implementacgédo de politicas

Questdes-chave para investigar
a situacdo atual em relacdo a

diversidade e inclusado

Participa¢éio da comunidade

1. Quais politicas estdo em vigor atualmente em relacdo a diversidade e inclusdo?

2. Como as politicas sdo disseminadas e implementadas?

Orientacdo

Pode ser Util fazer perguntas adicionais de

sondagem, como:

* Quais sdo os principais compromissos das politicas existentes sobre diversidade e
inclusao?

» Existem politicas obrigatoérias e outras que permitam a inclusdo e a tomada de
decis®es locais?

40
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Desenvolvimento e implementagédo de politicas

Faca uma andlise politica

Existem legislacdes ou politicas setoriais de educacdo claramente definidas em seu
pais sobre:

o O direito & educacao o Criancas de familias

= - extremamente pobres
Educacéo Inclusiva

o]
" ~ 0 Saude escolar e nutrigéo

0 Género e educagéo

o]

0 Seguranca escolar, assédio sexual

Criancas afetadas por condicao S
e violéncia

médica significativa
0 Cdédigos de conduta do professor/

o Criancas com necessidades
pessoal

especiais
0 Educacéao e trabalho infantil ° L|berdade~ reI|g|o§a e de

propagacédo da fé
0 Minorias e a lingua de ensino

o0 Educacao e cuidado na primeira
infancia de criangas vulneraveis e
carentes

. Quando essas politicas foram aprovadas/revisadas? Dado que o escotismo é
identificado como um movimento educacional nao formal, estes sao aplicados ao
escotismo?

Ha alguma lacuna na provisdo de politicas?

4. Como as politicas refletem compromissos internacionais, por exemplo, convengoes
das Nagdes Unidas sobre direitos da crianca, género, necessidades especiais e
trabalho infantil?

. Quais mecanismos existem dentro do Escotismo para garantir que as politicas
sejam totalmente implementadas como pretendido? As politicas sdo equitativas?

Descreva como as politicas escoteiras sdo disseminadas e para quem. As politicas
estdo disponiveis e sdo comunicadas pela equipe do Movimento e no nivel da
comunidade?

7. Como a implementagdo da Politica escotista é revisada e com que frequéncia?

8. As politicas estdo funcionando? Se nado, o que precisa ser feito?
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Desenvolvimento e implementacgédo de politicas

Preparando ou revisando seu
plano da OEN/Grupo Escoteiro

Identifique onde novas politicas sdo necessérias ou quais politicas
existentes precisam ser melhor disseminadas

Acesso

= Quais foram os principais achados do exercicio de revisdo sobre politicas?

= Ha lacunas significativas na formulagao, divulgacdo ou implementagao de
politicas?

- Ha necessidade de uma politica global sobre diversidade e inclusdo ou para
resolver lacunas nas politicas existentes?

Participacdo

« Desenvolvimento de politicas sobre a educagdo de meninas/meninos, criangas
com necessidades especiais, minorias étnicas, criangas afetadas pelo HIV, criancas
em situacao de pobreza, isolamento, etc.

« Desenvolvimento de politicas sobre chefes e outros adultos no escotismo capazes
de apoiar esses jovens

Resultados e impacto

e Extensao da disseminacgao da politica
= Treinamento e conscientizacdo sobre politicas para todos os envolvidos

 Monitoramento da implementacao de politicas
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ARRANJOS
INSTITUCIONAIS
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Arranjos institucionais

Questdes-chave para investigar
a situacdo atual em relacdo a

diversidade e inclusado

Problemas de capacidade

1. Quais sao os arranjos institucionais para promover a diversidade e a inclusao?

2. Como sao abordados no nivel institucional questdes de diversidade como idade,
género, etnia, raca, status socioeconémico, filosofia, habilidades e necessidades
especiais, linguagem, religido, orientagdo sexual, areas geograficas, experiéncias ou
pontos de vista?

3. Como a participagao e a inclusdo no escotismo sao monitoradas?

4. Quais processos estdo em vigor para garantir que praticas inclusivas ocorram em
todos os eventos nacionais e outros grandes eventos juvenis? Sao eficazes? Elas
podem ser melhoradas?

Orientacdo

Pode ser Util pedir sondagem adicional com questées como:

« Alguma avaliacao da capacidade da AEN ou da OEN foi realizada no que diz
respeito a diversidade e inclusao?

e Quais servicos de apoio estao disponiveis para dar assisténcia ao escotismo
nessas areas, por exemplo, bem-estar, vinculos de salde e seguranca infantil?

= Que treinamento estd disponivel para lideres nacionais e quadros superiores
em questdes de diversidade e inclusdo? Considere os fornecedores privados e
publicos.
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Arranjos institucionais

Realize uma avalia¢éo da capacidade

Isso deve avaliar a eficacia dos arranjos institucionais atuais para abordar
questdes de diversidade e inclusdo nos niveis local, distrital e nacional.

Mapeie as areas responsaveis por garantir a diversidade e a inclusdo. Como isso
se reflete em termos de referéncia/mandatos? Como os avancos na diversidade e
inclusdo sdo relatados ao 6rgdo nacional?

Identifique qualquer lacuna critica na capacidade de enfrentamento da diversidade
e inclusdo, inclusive em arranjos institucionais e areas técnicas (género,
necessidades especiais, etnia, salde, etc.).

Quem é responsavel pela gestdo de estratégias de diversidade e inclusdo em
niveis centrais e outros?

Avaliar os arranjos institucionais atuais para o monitoramento da diversidade e
inclusdo. Onde isso existe? Eles sdo eficazes?

Avaliar a eficacia das criangas/jovens, pais e comunidade (particularmente
representantes de grupos excluidos) no monitoramento e avaliagdo.

Considere como as questfes de diversidade e inclusdo estédo representadas nas
estatisticas educacionais. Quais indicadores sdo usados? Qudo adequados eles
sdo? Como a equidade é incluida no monitoramento e avaliagdo do setor?
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Arranjos institucionais

Preparando ou revisando seu
plano da OEN/Grupo Escoteiro

Fortalecer os arranjos institucionais

Quais pontos institucionais fortes e fracos foram identificados no exercicio de
avaliagao?

= Que tipo de fortalecimento institucional é necessario no nivel central e em outros
niveis do escotismo?

» Que tipo de fortalecimento é necessario em planejamento e gestdo? Como isso
sera entregue?

* Quais medidas adicionais terdo que ser tomadas para fortalecer o monitoramento
da diversidade e inclusdo em todos os niveis (nacional, distrital ou grupo local)?

= Foram selecionados indicadores-chave para monitorar a diversidade e a inclusao
durante o periodo planejado? Exemplos de metas ou indicadores sdo:

o Acesso igualitério a adesao ao o0 Aumento da adeséo e retencgéo de
escotismo para criancgas e jovens, escoteiros por grupos-alvo

independentemente do historico . .
0 Aumento no numero de criangas-

o lgualdade no acesso ao alvo que abragcam o escotismo
escotismo para todas as criangas,

independentemente do contexto o Percentual de chefes e outros

adultos voluntarios no escotismo
o lgualdade em todos os niveis de instruidos sobre diversidade e
participacdo, independentemente inclusao
do contexto
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ACESSANDO DADOS BASICOS
SOBRE A PARTICIPACAO
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Acessando dados basicos sobre a participacao

Questdes-chave para investigar
a situacdo atual em relacdo a

diversidade e inclusado

Identificar o atendimento por diferentes grupos de
potenciais jovens membros da comunidade

1. Quais sdo os diferentes grupos de jovens que compdem a comunidade? Isso pode
ser em nivel nacional, provincia/distrito ou local.

2. Existem grupos de potenciais jovens-membros que ndo tém acesso ao escotismo
em sua comunidade atualmente?
o0 Ambos homens e mulheres séo representados adequadamente na adesao
atual?
o Todos os grupos que comp8em a comunidade local sdo capazes de participar
ativamente do seu programa?
3. O que os dados indicam sobre criangcas que ndo completam pelo menos trés anos
de escotismo (ou avangam para a proxima secdo)?
4. Identifique até que ponto os jovens de todos os grupos estdo envolvidos com o
Programa Juvenil
o0 Presenca em reunides semanais, presenca em campos, atendimento em outros
eventos, ou cursos de treinamento especificos

0 Quais séo as taxas de concluséo para alcancar progressao total/”aquisicao
maxima” para a segao?

o Ha diferencas claras entre grupos de jovens membros?
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Acessando dados basicos sobre a participacao

Orientacdo

Pode ser Util pedir sondagem adicional com questoes como:

e A atual adesao ao Escotismo reflete a diversidade de alunos nas escolas?
- Diferentes géneros sdo representados?

= Os dados sobre assiduidade estao disponiveis?

= Quais sao os principais padroes de atendimento?

= Existem grupos de jovens excluidos de se matricular, participar e completar o
escotismo? Vocé pode considerar os fatores considerados pela UNESCO como
género, etnia, necessidades especiais, migragdo, HIV, locais urbanos/rurais,
trabalho infantil ou pobreza.

* Os dados disponiveis sobre o reconhecimento da progresséo (por exemplo,
esquemas de premiacdo e distintivos) de acordo com as secdes etarias dos
jovens refletem a diversidade dos membros?

= Existem sec¢bOes em que a adesao, participacdo e progressdo para a proxima
secdo do escotismo é relativamente baixa?

= Os jovens precisam ser incentivados a participar de eventos e atividades
escoteiras fora do grupo escoteiro local?
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Acessando dados basicos sobre a participacao

Reveja os dados basicos sobre a adesao, participacdao no
Programa Nacional Juvenil e conclusado de pelo menos
trés anos (o que poderia significar progressao para a
proxima secao de faixa etaria do escotismo)

» Revise dados nacionais/locais relativos a frequéncia escolar por idade e sexo para
cada éarea local

« Use dados do escotismo disponiveis sobre recrutamento, retencdo, esquemas de
premiacao e distintivos, progressao para a proxima secao. As principais fontes de
dados podem incluir registros de censo, grupo e sec¢ao.

« Outras fontes potenciais de informac¢do podem ser dados de pesquisa disponiveis
do governo, da UNESCO e de outras ONG em areas como:

o Criancas afetadas por uma o Educacdo de meninas

condicdo médica significativa, por o Criancas em situacio de rua
exemplo, HIV ¢ &
o Trabalho infantil © Minorias

. . - o Familias migrantes
o Criancas com necessidades peciais

A andlise dos dados deve identificar:

= Criangas e jovens atualmente excluidos do escotismo

- Criangas e jovens com maior risco de ndo participar, ndo frequentar ou terminar
uma secao

* Taxas de atrito e evasao
e Principais tendéncias e padrdes
* Lacunas de informacfes

Os dados devem ser apresentados e analisados tanto para os niveis nacional quanto
distrital, e para as areas locais de acordo com a necessidade. Seria Util se todos

os dados fossem analisados por idade, sexo, rural/urbano e por areas geograficas
menores.
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Acessando dados basicos sobre a participacao

Preparando ou revisando seu
plano da OEN/Grupo Escoteiro

Perguntas a considerar

Acesso - recrutamento e adeséo

- S3o necessarias estratégias especificas para lidar com a situagdo de quaisquer
grupos de criancgas e jovens excluidos, por exemplo, meninas, criangas com
necessidades especiais, minorias étnicas e refugiados?

» Existem grupos excluidos que se beneficiariam ou ja se beneficiaram do apoio
direcionado que precisa ser aumentado?

= Ha lacunas nos dados do Movimento em relagdo a adesdo e ao acesso equitativo?

= Quais mudangas sdo necessarias a nossa abordagem atual para aumentar a
diversidade e a inclusao?

Participacdo

= S3o necessarias estratégias especificas para estender o tempo de qualquer grupo
de criancgas e jovens excluidos (por exemplo, meninas, criangas com necessidades
especiais, minorias étnicas e refugiados) no escotismo?

- Existem praticas atuais que desfavorecem qualquer grupo e que devem ser
abordadas, por exemplo, participacdo em acampamentos e grandes eventos?

- Existem praticas no Programa Juvenil que inibem o envolvimento de todos os
jovens membros?

= Considere como 0s grupos escoteiros permitem a participacdao de jovens em
seu Programa Juvenil completo, incluindo atividades distritais, nacionais e
internacionais.

= Os jovens sdo incentivados a participar da forma mais completa possivel em
iniciativas de grupos locais?

DIRETRIZES PARA DIVERSIDADE E INCLUSAO NO ESCOTISMO
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Acessando dados basicos sobre a participacao

Resultados e impacto

Quais mudancas sdo necessarias as nossas praticas atuais de programacdo e ao
sistema progressivo de distintivos para aumentar a participacdo e inclusao?

O sistema de adesao fornece as informacfes necessarias sobre diferentes grupos
de potenciais membros?

Ha informagdes disponiveis sobre a progresséo dos jovens no Programa Juvenil e
também sobre os prémios conquistados?

Ha necessidade de desenvolver capacidade técnica adicional para atender as
necessidades de grupos especificos (por exemplo, criancas com necessidades
especiais)?
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CONSIDERACOES
ORCAMENTARIAS
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Consideracdes orcamentarias

Questdes-chave para investigar
a situacdo atual em relacdo a

diversidade e inclusado

Custo de diferentes intervencoes em diversidade e inclusao

1. Quais informacdes estdo disponiveis sobre os custos de intervencdes especificas
destinadas a abordar a diversidade e a inclusdo?

2. As estratégias estdo sendo caras?

3. S&o econdmicas e sustentaveis?

Orientacdo

Pode ser Util fazer perguntas adicionais de

sondagem, como:

Quais informac0es estdo disponiveis sobre os custos unitarios?

E possivel analisar cada &rea da diversidade dentro do orcamento, por
exemplo, participacdo de género e de pessoas com necessidades especiais?

Existe um orgamento para capacitagdo em relagdo a diversidade e inclusdo?

As alocacgOes orcamentarias atuais suportam diversidade e inclusdo?
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ConsideracSes orgcamentarias

Revise o custo das estratégias utilizadas

Avalie se as estratégias sdo econ6micas e sustentaveis. A analise deve abranger
fatores como os custos de manutencdo de pequenos grupos escoteiros em areas
rurais, o fornecimento de recursos em linguas minoritarias, o aumento do nimero
de chefes, adaptagdes necessarias para criangas com necessidades especiais, etc.

As informag0es sobre custos estdo disponiveis em linhas orcamentarias
especificas (por exemplo, subsidios para grupos escoteiros, apoio financeiro,
formacao de chefes e outros adultos e participagao de jovens)?

As despesas foram implementadas como planejado? Se ndo, por que ndo?

Os custos adicionais de inclusdo de criancas atualmente fora do escotismo foram
contabilizados e orgados?

Quais lacunas de financiamento existem?

Que recursos financeiros adicionais sdo necessarios?

Preparando ou revisando seu
plano da OEN/Grupo Escoteiro

Avalie como o orcamento reflete prioridades especificas

Quais foram os principais achados do exercicio de avaliacdo?
As intervengdes atuais utilizam fundos de forma eficiente?
Quais sao as necessidades de recursos projetadas?

Quais recursos financeiros adicionais sdo necessarios para apoiar prioridades
identificadas como prioritarias?
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