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MENSAGEM

Companheiros e Companheiras,

O Manual de Reconhecimento e Uso das Condecora¢bes e Recompensas,
especialmente preparado pela Comissdo Nacional de Reconhecimento e Condecoragbes,
preenche o vazio que havia na nossa literatura contribuindo para que as Diretorias
Escoteiras reconhecam adequadamente muitos dos que se dedicam com fidelidade e
abnegacao ao Escotismo.

Ricamente ilustrado, bem diagramado, com informacdes histéricas muito
interessantes e Uteis, 0 manual traz uma significativa contribuicdo aos Escoteiros do Brasil,
pois, se o sucesso do Escotismo depende de adultos capacitados, como tao bem sintetizou
nosso saudoso Jodo Ribeiro dos Santos, atrevo-me a acrescentar que também depende de
adultos motivados e valorizados.

Nesse sentido, uma politica de reconhecimento adequada e justa, que flua de
forma natural, é um ingrediente importantissimo para o sucesso do Escotismo praticado
em nosso pais.

Que nao seja por esquecimento ou desinformacdo que os nossos adultos - e, em
alguns momentos, nossos jovens - ndo tenham seu trabalho reconhecido pelas Diretorias
Escoteiras.

Parabéns a Comissdo Nacional de Estudos das Condecoragdes e Recompensas
pelo belissimo trabalho. Nosso grato, grato, gratissimo!

Diretoria Executiva Nacional






SUMARIO

Motivando e reconhecendo os adultos voluntarios no Movimento Escoteiro

As categorias de agradecimento dos Escoteiros do Brasil

Elogios

Reconhecimento pela compreensao e pelo apoio

Diplomas de mérito

Diploma de Mérito de Grupo

Diploma de Mérito Regional

Diploma de Mérito Nacional

As condecoragdes escoteiras

Medalha de Gratidao

O que é a Medalha de Gratidéao e para quem pode ser concedida

Medalha de Gratidao (bronze)

Medalha de Gratidéo (prata)

Medalha de Gratidao (ouro)

Como e quem entrega a Medalha de Gratidao

Medalha Cruz de Séo Jorge

O que é a Medalha Cruz de Séo Jorge e para quem pode ser concedida

Como e quem entrega a Medalha Cruz de Séao Jorge

Medalha da Fraternidade Mundial

Medalha de Bons Servigos

O que é a Medalha de Bons Servicos e para quem pode ser concedida

Contagem do tempo de servico

Como e quem entrega a Medalha de Bons Servicos

Medalha Velho Lobo

Quem foi Benjamin Sodré, o Velho Lobo

Como é solicitada a Medalha Velho Lobo

Como e quem entrega a Medalha Velho Lobo

Reconhecimento pela Longevidade

ComendaTucanodePrata

Como e quem entrega a Comenda Tucano de Prata

Comenda Lobo-guara de Prata

Como e quem entrega a Comenda Lobo-guara de Prata

11
12
12
13

13

15
15
15
16
17
18

19
19
20

21

22
22
24
24

25
25
26
26

27

28
28

29
29



ComendaTiradentes

Como e quem entrega a ComendaTiradentes

ComendaTapirde Prata

Porque a mais alta condecoracao da UEB é um tapir

O que é a Comenda Tapir de Prata e para quem pode ser concedida

Quem concede a Comenda Tapir de Prata

Como e quem entrega a Comenda Tapir de Prata

Medalha Cruz de Valor Caio Vianna Martins

Quem foi Caio Vianna Martins

O que é a Medalha Cruz de Valor Caio Vianna Martins e para quem pode ser concedida

Da competéncia para outorgar a Medalha Cruz de Valor Caio Vianna Martins

Como e quem entrega a Medalha Cruz de Valor Caio Vianna Martins

Como fazer o pedido de uma condecoracao

Medalhas Post Mortem

Como usar as condecoracdes escoteiras

Uso das barretas no vestuario ou uniforme escoteiro

Barretas

Barretas em metal

Barretas em tecido

Rosetas

Outras formas de reconhecimento

Medalhas: tamanhos, cores e medidas

Resolucao n°005/2015

Resolucao n°001/2019

Formulario de Solicitacao de Condecoragoes

Curiosidades

As Medalhas e condecoragdes de outras associagdes escoteiras

O Lobo de Bronze (Organizacdo Mundial do Movimento Escoteiro)

A Juventud de Las Americas (Regido Interamericana)

A Medalha Bufalo de Prata (Estados Unidos)

A Medalha Lobo de Prata (Inglaterra)

A Medalha Berrendo de Plata (México)

Condecoragbes recebidas por Baden-Powell

Honras britanicas e condecoragdes

Honras e condecoragdes estrangeiras

Condecoracdes escoteiras

30
31

31
34
35
35
35

36
36
37
38
38

39
41

41

43

46
46
46

46

47

49

55

65

68

72
72
72
73
74
74
75

75
75
77
78



* MOTIVANDO E RECONHECENDO 0S ADULTOS VOLUNTARIOS NO MOVIMENTO ESCOTEIRO *

Ha varios fatores que contribuem para a fixacdo e para a permanéncia dos
adultos no Escotismo: quando recebem treinamento adequado, por saberem o que se
espera deles, porque receberam oportunidades e desafios, porque gostam do convivio
com os outros adultos, porque recebem reconhecimento pelo seu trabalho, por verem os
jovens desenvolvendo-se e tornando-se bons cidadéos, pelo seu crescimento pessoal, por
fazerem parte de um grupo de sucesso.

Por outro lado, na grande maioria dos grupos escoteiros, regides e até
mesmo no nivel nacional hd uma elevada rotatividade. Por que os adultos saem do
Movimento Escoteiro? Os motivos sdo os mais diversos, mas quase sempre ligados a
uma insatisfacdo, por ndo receberam algo realmente interessante para fazer, por ndo
receberam responsabilidades, por motivos familiares, por nao receberem treinamento,
por incompatibilidade com outros adultos, por falta de reconhecimento, por falta de
satisfacao pessoal, por motivos profissionais ou por nao disporem de tempo suficiente. A

lista é extensa e bem conhecida.
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Nossos colaboradores e voluntarios vém e vdo, assumindo diversos cargos e
fungdes. Todas estas func¢des, desde um assistente de secao até funcdes diretivas no nivel
nacional, tém sua importancia. Hd também aqueles voluntarios que permanecem na
mesma fun¢do por muitos e muitos anos. Embora no Escotismo poucas verdades sejam
absolutas, dada as diversas realidades e caracteristicas existentes.

Os voluntarios dos Escoteiros do Brasil sdo muito importantes e devem ser
constantemente motivados para que continuem a contribuir com o Movimento Escoteiro,
buscando atualizagcdo, novidades e manutencdo de um bom trabalho para continuar
a buscar coisas novas, atraentes e manter um bom nivel de trabalho. Todos nds, seres
humanos, envelhecemos, cansamos, temos problemas profissionais, pessoais, familiares.
Todos estes fatores podem, de uma maneira ou de outra, tirar nossa concentracao, reduzir
a disponibilidade de tempo ou desmotivar a trabalhar voluntariamente.

Por mais que nés, membros do Movimento Escoteiro, preguemos a simplicidade,
a humildade e o trabalho voluntério sem esperar recompensas, a verdade é que todo ser
humano aprecia ver seu trabalho reconhecido pelos seus semelhantes e por aqueles que
o admira. Assim como um jovem, seus pais, seus chefes e todo o grupo escoteiro ficam
felizes quando ele recebe, por exemplo, uma Lis de Ouro, no caso do adulto quando recebe
sua Insignia de Madeira, um elogio publico, uma medalha.

Assim, é muito importante reconhecer e estimular o trabalho desenvolvido
pelos escotistas, dirigentes e colaboradores. Hd muitas maneiras de fazé-lo. Neste manual
apresentaremos diversas ferramentas e ideias para manter nossos colaboradores sempre
motivados e satisfeitos.

* AS CATEGORIAS DE AGRADECIMENTO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL *

Como forma de agradecer os servicos prestados ao Escotismo, o trabalho de
voluntérios e a contribuicdo de entidades, a Unido dos Escoteiros do Brasil estabeleceu um
sistema de reconhecimento, que vai dos elogios as condecoragdes escoteiras.

Neste manual explicamos o funcionamento dos elementos que integram o
sistema de reconhecimento e damos exemplos praticos de aplicacdo dos elogios, diplomas,
condecoragdes, além de sugerirmos outras formas de reconhecimento.

As categorias de reconhecimento sao:




Elogios

v

Diplomas de Mérito
v

Condecoracgées

Como visto, hd uma ordem crescente de importdncia, por isso € interessante conhecer
o sistema, para que seja concedida a categoria de reconhecimento adequada,no
momento apropriado.

* ELOGIOS *

Devemos sempre elogiar as boas atitudes, ideias, realizagdes e esfor¢os daqueles
que caminham conosco. E muito importante reconhecer os nossos colaboradores e nio
poupar elogios a quem os mereca. O elogio enobrece e estimula nossos associados no
empenho das fun¢des ou cargos no Movimento Escoteiro, e aos colaboradores para que
possam aukxiliar e prestar servicos ao Escotismo.

Os Elogios, feitos sempre por escrito, sao utilizados como agradecimento por
procedimentos ou realizagdes que merecam ser destacadas, mas que nao sao atribuidas
de valor meritério suficiente para a concesséo de Diploma de Mérito ou de Condecoracéo.
Por exemplo: uma atividade realizada, uma boa acao (individual ou coletiva), uma doagao,
um apoio importante, sdo dignos desse tipo de reconhecimento.

Os Elogios sdao maneiras formais de se dizer “muito obrigado” Podem ser
concedidos pelo Conselho de Administracdo Nacional, Diretoria Executiva Nacional,
Diretoria Regional ou Local. Lé-los em publico é altamente recomendavel.

A seguir, mostramos um exemplo de Elogio:




A Diretoria Executiva Nacional da Unido dos Escoteiros do Brasil

com satisfacdo registra em nome de

o presente

ELOGIO

em reconhecimento a sua conduta exemplar e demonstracéo de

cumprimento da Lei e Promessa Escoteiras, diante de situacdo

de emergéncia em que auxiliou na extin¢ao de fogo em veiculo.

Curitiba, de de

Os jovens podem receber?

Membros juvenis ndo sé podem como devem ser reconhecidos com elogios
pelas suas agées de destaque.




* Reconhecimento pela Compreensao e pelo Apoio

E destinado a homenagear conjuges e/ou companheiros com mais de 10 anos de
vida em comum com Escotistas, Dirigentes ou outros adultos da UEB que contribuem com
o Escotismo ha mais de 20 anos. E uma maneira formal de agradecer a estas pessoas, que
de maneira indireta, apoiaram o Escotismo, acompanhando seus parceiros durante sua
trajetdria no movimento.

Na forma de “pin’, deve ser entregue em momento oportuno (abertura geral de
grupo escoteiro, assembleia regional, nacional ou outra festividade), destacando a vida e o
apoio do casal em prol do Movimento Escoteiro.

O Reconhecimento pela Compreensao e pelo Apoio também é considerado um
elogio e deve ser solicitado ao 6rgao no qual o colaborador prestou servicos.

* DIPLOMAS DE MERITO *

O principal objetivo do Diploma de Mérito é agradecer a pessoas ou entidades
pelos servicos prestados, por ter concedido excepcionais facilidades para a realizacdo de
grandes atividades escoteiras, oferecido valores em bens materiais ou em espécie ou,
ainda, cedido instalag¢des para sedes, em beneficio do Movimento Escoteiro.

Quando pensamos em conceder um Diploma de Mérito devemos partir da
premissa de que o agraciado ja recebeu Elogios Escritos. Receber um Diploma de Mérito
enobrece, estimula, além de marcar positivamente um bom servico prestado.

A regra para a concessdo do Diploma de Mérito é a seguinte: o nivel da Unido
dos Escoteiros do Brasil beneficiado pelos servicos prestados é quem ira concedé-lo. Por
exemplo: um prefeito que auxiliou a realizacdo de uma atividade regional, deve receber

um Diploma de Mérito Regional.




Os Escoteiros do Brasil oferecem trés tipos de Diplomas de Mérito, sendo:
* Diploma de Mérito de Grupo

Concedido pela prépria diretoria do nivel local, sem necessidade de
preenchimento de um processo especifico. Outros integrantes do grupo escoteiro podem
sugerir este diploma para quem considerarem merecedor.

Exemplos de a¢des que recomendam a concessao de um Diploma de Mérito
de Grupo: a organizacdo de uma grande atividade de grupo, doagcdo em dinheiro ou em
material para reforma da sede, uma boa atuacdo como escotista responsavel pela secdo em
um ou dois anos de atividade, bom servico realizado como dirigente do grupo escoteiro
durante uma gestéo, etc.

Como se entrega esse diploma?

E sempre importante esperar por um momento oportuno, que pode ser na
abertura ou encerramento de reunido, com todos os integrantes do grupo escoteiro, uma
festa, solenidade ou uma Assembleia de Grupo, explicando as razdes de tal homenagem.

* Diploma de Mérito Regional

E concedido pela Diretoria Regional a quem ela julgar merecedor, pelos servicos
e contribuicdes prestados em nivel regional. Exemplos de a¢des que recomende a
concessdo de um Diploma de Mérito Regional: apoio como coordenador de base ou na
organizacdo de um grande acampamento regional, boa participacdo como integrante da
Equipe Regional de Formacéo, atuagao como Coordenador Distrital no decorrer de uma
gestdo, atuacdo como coordenador ou integrante de uma equipe de trabalho regional,
excepcionais facilidades ou doagdes em bens materiais ou dinheiro para a realizacdo de
grandes atividades regionais, etc.

Como se entrega esse diploma?
Um bom momento para entregar o Diploma de Mérito Regional é durante a

Assembleia Regional. Outras oportunidades também podem ser consideradas, como
uma grande atividade ou outro evento regional. Caso ndo surja uma boa oportunidade,




é recomendavel que um integrante da Diretoria Regional faca a entrega no préprio grupo
escoteiro do associado, sendo que neste caso é importante que todos os integrantes do
grupo estejam presentes. Durante a entrega é importante destacar a acao ou acoes que

levaram o colaborador a receber tal homenagem.
* Diploma de Mérito Nacional

E concedido pelo Conselho de Administracio Nacional ou pela Diretoria
Executiva Nacional a quem for merecedor, pelos servicos e contribuicdes prestados em
nivel nacional. Exemplos de ag¢des que recomendam a concessdao de um Diploma de
Mérito Nacional: apoio como coordenador de base ou na organizagao de um grande
acampamento nacional, atuacdo como coordenador ou integrante de uma equipe de
trabalho ou comissao nacional, excepcionais facilidades ou doagdes em bens materiais ou
dinheiro para a realizacdo de grandes atividades nacionais, etc.

Como se entrega este diploma?

Esse diploma pode ser entregue durante o Congresso ou durante a Assembleia
Nacional. Outras oportunidades também podem ser consideradas, como uma grande
atividade ou outro evento nacional. Também, esta entrega pode ser feita pela prépria
Diretoria Regional em uma Assembleia Regional, ou até mesmo no préprio grupo escoteiro
do associado, sendo que neste caso é importante que todos os integrantes do grupo
estejam presentes. Durante a entrega é importante destacar a acao ou acdes que levaram
o colaborador a receber tal homenagem.

* AS CONDECORACOES ESCOTEIRAS *

Medalhas simbolizam apreco, gratiddao e honra para agdes exemplares de
abnegacao, dedicacao, cardter, coragem ou altruismo de alguém para com sua coletividade.
E o modo pelo qual as sucessivas geracdes recordam ou aprendem fatos e feitos que, de
outra forma, seriam esquecidos. Por isso, o valor de uma condecoracao esta na razdo direta
da imparcialidade e do rigor aplicado aos critérios de concesséo.

No Movimento Escoteiro, ja na década de 1920, as condecora¢bes foram
previstas nos estatutos de vdrias associagdes, federagdes e conselhos. Contudo, o registro
sistematico das concessdes teve inicio em 1947. Antes desta data, ha registros completos




apenas dos agraciados com o Tapir de Prata desde quando o primeiro foi concedido para
Baden-Powell em 1936.

Os regulamentos escoteiros estabelecem que “ainda que os escoteiros e chefes
escoteiros tenham como dever precipuo a prdtica do bem, sdo eles por motivo de qualquer
agdo meritéria excepcional, digna de louvores e recompensas”. Isto se da por uma das
seguintes condecoragoes:

Agradecimento > Medalha de Gratiddo (bronze, prata, ouro)
> Medalha Cruz de Séo Jorge
> Medalha da Fraternidade Mundial

Bons servicos > Medalha de Bons Servicos (5, 10, 15, 20, 30 e 40 anos)
> Medalha Velho Lobo
Troféu Longevidade (25, 50, 75 e 100 anos de fundacédo da UEL)

\%

Mérito Comenda Tucano de Prata
Comenda Lobo-guara de Prata

Comenda Tiradentes

vV V V V

Comenda Tapir de Prata

Valor > Medalha Cruz de Valor Caio Vianna Martins (bronze, prata, ouro)

As Condecoracgées se destinam a premiar pessoas por feitos realmente meritérios, acima
do mero cumprimento do dever no exercicio de fungées ou cargos no Movimento Escoteiro,
a reconhecer érgdos escoteiros que se destaquem por feitos semelhantes e a homenagear
pessoas e entidades ndo vinculadas a UEB por atitudes especialmente relevantes

assumidas em favor do Escotismo.




* MEDALHA DE GRATIDAQ *

Criada por proposta de nove federagdes estaduais da Confederagao Brasileira
dos Escoteiros de Terra em 1947, a concessao da Medalha de Gratiddo foi definida no
regulamento técnico da UEB em 1952 e nao sofreu alteracdes significativas desde entao.

O que é a Medalha de Gratidéo e para quem pode ser concedida?

A Medalha de Gratidao é concedida a pessoas, associadas ou ndo da UEB, Grupos
Escoteiros, Se¢des Escoteiras Autdbnomas ou entidades que tenham prestado grandes e
comprovados servicos a 6rgaos ou ao Movimento Escoteiro em geral.

Quando se pensa em outorgar uma Medalha de Gratiddo, devemos levar em
consideracdo que o associado ou entidade ja recebeu algum Diploma de Mérito, seja de
Grupo, Regional ou Nacional.

A Medalha de Gratiddo pode ser concedida nos graus bronze, prata e ouro,
em sinal de agradecimento pelos servicos prestados em qualquer nivel. Detalhamos e
exemplificamos cada um dos graus:

* Medalha de Gratiddo - Grau Bronze

Considera-se para este grau os grandes e comprovados servicos prestados em
Nivel Local (Grupo Escoteiro, Secdo Escoteira Autbnoma) ou ao Distrito Escoteiro.

Exemplos: Dirigentes com atuacdo destacada no exercicio de seus cargos durante
uma gestdo no Grupo Escoteiro, Chefes de Secdo cuja secdo é exemplo em organizagdo
e aplicacdo do Método Escoteiro, entidades que cedem instalacdes e possibilitam o
desenvolvimento de atividades, colaboradores (pais de apoio, membros do CFL (Clube
da Flor de Lis), instrutores, integrantes da Comissao Fiscal. etc) com atuacao frequente e
destacada na Unidade Escoteira Local ou no Distrito Escoteiro.

Deve ser considerado o tempo minimo de 2 anos de grandes e comprovados
servigos prestados a Unidade Escoteira Local ou ao Distrito Escoteiro para concessao deste
grau.




* Medalha de Gratidao - Grau Prata

Considera-se para este grau os grandes e comprovados servicos prestados em
nivel regional ou nacional.

Exemplos: Diretores regionais ou nacionais com atuacao destacada no exercicio
de seus cargos durante uma gestao no nivel regional ou nacional, boa e frequente atuacdo
como Diretor em cursos de formagao, entidades que cedem instalagdes e promovem
excepcionais facilidades para o desenvolvimento de atividades no nivel regional ou
nacional, etc.

Deve ser considerado o tempo minimo de 3 anos de grandes e comprovados
servicos prestados no Nivel Regional ou Nacional para solicitar a Medalha de Gratiddo
(grau prata).

O grau prata também poderd ser concedido em sequéncia do grau bronze,

considerando-se um intersticio minimo de 3 anos entre um grau e outro.




* Medalha de Gratiddo - Grau Ouro

Considera-se para este grau os grandes e comprovados servi¢os prestados ao
Movimento Escoteiro em geral. O alto grau de dedicac¢do, comprometimento, devotamento
ao dever e servicos prestados sdo considerados como determinantes para outorga deste
grau.

Exemplos: Diretores Regionais ou Nacionais com atuacdo destacada no exercicio
de seus cargos durante pelo menos duas gestdes no nivel regional ou nacional; destacada
e frequente atuacdo como Diretor em cursos de formacao; entidades que concederam
grandes e excepcionais facilidades para o desenvolvimento do Movimento Escoteiro;
escotistas e dirigentes que pela sua atuacdo ao longo dos anos constituiram-se em
exemplo e contribuiram determinantemente para juventude brasileira, etc.

Devem ser considerados pelo menos 6 anos de grandes e comprovados servicos
ao Movimento Escoteiro em geral para solicitar a Medalha de Gratidao de grau ouro.

Esta medalha também poderd ser concedida em sequéncia ao grau prata com
um intersticio minimo de 3 anos entre um grau e outro.




Como e quem entrega a Medalha de Gratiddo

A Medalha de Gratiddo deve ser entregue em local apropriado, dando devido destaque
as agoes que levaram a concessdo desta importante condecoragdo.

A diretoria de nivel local poderd entregar a Medalha de Gratid@o no grau bronze. E
recomenddvel que a Medalha de Gratiddo nos graus prata ou ouro sejam entregues pelas
diretorias de nivel regional ou nacional, caso seja possivel.

No caso dos colaboradores externos a medalha poderd ser entregue pelo nivel
que solicitou a condecoragdo.




* MEDALHA CRUZ DE SAO JORGE *

Criada provavelmente em 1945, inicialmente era concedida apenas pelas
assembleias regionais e pela Assembleia Nacional. A medalha tinha um Unico grau,
embora fosse confeccionada em prata. A diferenciacdo estava na cor da fita chamalote de
cada federacao. No “Regulamento Técnico Geral’; de 1952, a diferenciacdo da concesséo se
fazia pela fita chamalote verde (regides) e azul marinho (nivel nacional da UEB). Mais tarde
foram eliminadas as diferencas de cor e passou a ter fita apenas na cor azul.

Em dezembro de 1977, a Comissdo Executiva Nacional ratificou a proposicao para
a criacdo da Cruz de Séo Jorge (ouro), cuja proposta s poderia ser feita a nivel nacional.
Passou, entao, a ter os graus prata e ouro. A medalha continuou sendo confeccionada em
prata, mas no grau ouro, a flor de lis ao centro era feita deste metal.

Na reforma do regulamento de 1997, os graus foram abolidos. Em 2004, foi
estabelecido como pré-requisito para sua concessdo que o agraciado fosse portador da
medalha de gratidao no grau ouro.

O que é a Medalha Cruz de Séo Jorge e para quem pode ser concedida?

A Medalha Cruz de Sao Jorge é uma das condecorag¢des mais importantes da
Unido dos Escoteiros do Brasil, e é concedida para associados da UEB ou para autoridades,
em sinal de reconhecimento por grandes e relevantes servicos prestados ao Movimento
Escoteiro, em qualquer nivel (local, regional ou nacional).




E uma condecoracao que guarda estrita relacdo com o desempenho de funcées
em nivel de direcdo e/ou para escotistas com ampla bagagem no Movimento Escoteiro,
que tiveram atuacdo destacada ao longo de sua trajetéria escoteira, contribuindo em
diversas fun¢ées e cargos dentro do Movimento Escoteiro. O alto grau de dedicagéo,
comprometimento, devotamento ao dever e servicos prestados sao considerados como
determinantes para outorga desta importante condecoragao.

Aos associados da UEB, o pré-requisito para solicitar a Medalha Cruz de Séo Jorge
é que o agraciado tenha recebido a Medalha de Gratidao de grau ouro ha pelo menos 3
anos e que tenha prestado novos e relevantes servicos nesse periodo.

Como e quem entrega a Medalha Cruz de Sdo Jorge?

A Medalha Cruz de Sdo Jorge deve ser entregue em local apropriado, dando devido
destaque as agoes que levaram a concessdo desta importante condecoragdo.

Por se tratar de uma condecoracao relacionada ao nivel de dire¢éo, recomenda-se
que esta entrega seja feita pela diretoria regional ou nacional.




* MEDALHA DA FRATERNIDADE MUNDIAL *

A Medalha da Fraternidade Mundial foi criada em 2011, como forma de agraciar
autoridades escoteiras estrangeiras e associagdes escoteiras estrangeiras, em sinal de
amizade e de reconhecimento por grandes e relevantes servicos prestados aos Escoteiros

do Brasil em nivel internacional.

zan

Fraternidade Mundial
Escoteiros do Brasil

Observacao 1: a Medalha da Fraternidade Mundial ndo podera ser concedida a associados
da Unido dos Escoteiros do Brasil.

Observacgao 2: esta medalha é concedida unicamente pelo Conselho de Administracdo

Nacional.

Observacao 3: a entrega deve ser feita em momento oportuno, preferencialmente em

eventos de cardter internacional.




* MEDALHA DE BONS SERVICOS *

No “Regulamento Técnico da Unido dos Escoteiros do Brasil’; de 1936, ela é definida
com o formato atual, mas com o nome de “Medalha de Mérito’; tendo ao centro, em baixo
relevo, inscritas a flor de lis e o lema “Sempre Alerta’; circundado por ramos de café e
algodao, sendo usada com fita chamalote roxa. Eram concedidas nos graus bronze, prata e
ouro para 10, 15 e 20 anos de atividades, respectivamente.

E possivel que ela tenha sido incorporada da Associacao dos Escoteiros Catélicos
do Brasil que, em 1921, definiu em seu estatuto que a Medalha de Mérito, era de “forma
circular, de ouro, com uma flor de lis ao centro e pendente de fita branca” Definicao semelhante
teve em 1924 no regulamento da Confederacao Brasileira dos Escoteiros do Mar e em 1934
no regulamento da Federacao dos Escoteiros Catdlicos do Brasil.

Em 1960, o livro “Principios, Organizag¢do e Regras - POR” da UEB reduz o tempo
de servico da Medalha de Bons Servicos bronze para sete anos. A norma seguiu sem
alteracdes nos mais de 40 anos seguintes. Em 2002, voltaram a exigir os tempos de
atividades previstos inicialmente no Regulamento de 1936.

O que é a Medalha de Bons Servigos e para quem pode ser concedida?

A Medalha de Bons Servicos é concedida aos associados do Movimento Escoteiro
para premiar a boa e eficiente atividade escoteira, pelo tempo em que o associado esteve
registrado. Mais do que uma simples contagem de tempo, a medalha de bons servicos,
como o préprio nome diz, requer uma atuacdo de destaque, que ultrapassa o fiel
cumprimento do dever e que revela dedicagdo e comprometimento com a causa escoteira.

Os membros juvenis ndo poderao receber a Medalha de Bons Servicos referente
a5 anos, que é exclusiva para os membros adultos, mas podem receber a Medalha de Bons
Servicos de 10 anos.




A condecoracdo é concedida aqueles que completam 5 (cinco), 10 (dez),
15 (quinze), 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de bons servicos ao Movimento
Escoteiro.

5 anos 10 anos 15 anos

20 anos 30 anos 40 anos




* Contagem do tempo de servico

Para a contagem do tempo para a concessao da Medalha de Bons Servicos deve
ser considerada a regra que trata sobre as “Estrelas de Atividade’, que diz o seguinte:

A contagem do tempo de participagéo se inicia na data em que foi efetuado a
primeira Ceriménia de Promessa, e obedece as seguintes normas:

a) sé se computa um ano de atividade para aqueles que, no periodo de doze meses a que se
refere a contagem, compareceram a mais de 70% das reunides e atividades realizadas;

b) ndo devem ser computados os periodos de licenca superiores a 60 dias nem aqueles em que
o participante esteve suspenso em decorréncia de aplicacéo de medida disciplinar.

Observacao: Se o associado ingressou no periodo em que a contagem de tempo se dava
a partir da data da Investidura ou da data do 1° registro, consideram-se essas datas como
o inicio da sua vida escoteira.

Como e quem entrega a Medalha de Bons Servicos?

A Medalha de Bons Servicos deve ser entregue em local apropriado, dando devido
destaque as agoes que levaram a concessdo desta importante condecoragdo.

A Medalha de Bons Servicos poderd ser entregue pelo nivel que solicitou a condecoragéo.

As medalhas de 20, 30 ou 40 anos de servigo poderao ser entregues pela diretoria de
nivel regional.




* MEDALHA VELHO LOBO *

* Quem foi Benjamin Sodré, o Velho Lobo?

Benjamin Sodré, que mais tarde seria conhecido pelos escoteiros como “O Velho
Lobo’, fez brilhante carreira na Marinha Brasileira e chefiou a Comissao Naval Brasileira
durante a Il Guerra Mundial. Tornou-se almirante em 1954.

O Velho Lobo tinha talentos e interesses diferentes. Foi professor de astronomia,
navegacao e historia da Escola Naval, publicou diversos trabalhos, foi macom e sobretudo
um excelente jogador de futebol (América-RJ, Botafogo e da Selecao Brasileira, de 1910 a
1916).

Foi um grande seguidor dos ideais de Baden-Powell, participando da fundagao e
organizacao dos Escoteiros do Mar, do primeiro Grupo Escoteiro de Belém, a Federacdo de
Escoteiros Paranaenses, entre outros. Escreveu o “Guia do Escoteiro” de 1925, uma das mais
importantes obras do Escotismo brasileiro.

Os Escoteiros do Brasil nesse periodo estavam divididos em diversas federagcdes
e o Velho Lobo teve papel fundamental na idealizacdo e criacdo da Unido dos Escoteiros
do Brasil, reunindo as quatro primeiras federacdes (a Federacdo de Escoteiros Catélicos
do Brasil, Federacao Brasileira de Escoteiros do Mar, Federacdo dos Escoteiros do Brasil e
Federacdo Fluminense de Escoteiros).

Foi honrado com uma série de titulos e presidiu a Ordem do Tapir de Prata, a
mais alta condecoracdo do Escotismo brasileiro. Faleceu em 1 de fevereiro de 1982, pouco
depois de completar 90 anos.

A Medalha Velho Lobo, em sua homenagem, foi criada em 2002 e concedida pela
primeira vez em 2004.




O que é a Medalha Velho Lobo e para quem pode ser concedida?

A Medalha Velho Lobo é uma medalha de Bons Servicos, concedida pelo
Conselho de Administracdo Nacional ao associado da UEB que houver completado 50
anos comprovados de bons servicos ao Movimento Escoteiro.

Como é solicitada a Medalha Velho Lobo?

Os critérios para concessao e contagem do tempo da Medalha de Velho Lobo

seguem 0s mesmos critérios para a concessdo da Medalha de Bons Servicos.

Como e quem entrega a Medalha Velho Lobo?

A Medalha Velho Lobo deve ser entregue em local apropriado, dando devido destaque
as agoes que levaram a concessdo desta importante condecoragdo.

Por se tratar de uma condecoragdo importante e rara, recomenda-se que esta entrega
seja feita pela diretoria regional ou nacional.




% RECONHECIMENTO PELA LONGEVIDADE *

O Troféu Longevidade é destinado a premiar a boa e eficiente atividade
desenvolvida pela Unidade Escoteira Local ao longo dos anos, levando em consideracdo o
carater meritério e os servi¢os em prol da juventude brasileira.

O reconhecimento é outorgado através de quatro niveis de troféus:

« Troféu Araucaria: para a UEL que completar 25 anos de ininterruptas atividades.

« Troféu Jatoba: para a UEL que completar 50 anos de ininterruptas atividades.

« Troféu Jacaranda: para a UEL que completar 75 anos de ininterruptas atividades.
« Troféu Jequitiba: para a UEL que completar 100 anos de ininterruptas atividades.

Este reconhecimento sera outorgado pela Diretoria Executiva Nacional, por
proposta dela mesma, da Regido Escoteira ou do Conselho de Administracdo Nacional,
para a UEL que tenha completado o nimero de anos indicado, de efetivo funcionamento,
contados a partir da data de sua fundagao e que tenha estado em dia com suas obrigagées
administrativas e financeiras durante todo este periodo.

A Diretoria Executiva Nacional
ratificard as concessbes de que trata
o presente artigo, providenciando o
registro e a emissao do troféu, mediante
ressarcimento das despesas pelo érgao
solicitante.

Os troféus terdo seus desenhos
e dimensdes definidos pela Diretoria
Executiva Nacional.




* COMENDATUCANO DE PRATA *

Criada em 2011, esta condecoracdo vem ao encontro da necessidade de se
valorizar os servicos prestados em nivel local da Unido dos Escoteiros do Brasil.

E a recompensa honorifica de mais alto reconhecimento no nivel local, e s6
podera ser concedida a associados da UEB a quem ja tenha sido conferida, ha pelo menos
3 anos, a Medalha Cruz de Sao Jorge, e que tenham prestado novos e relevantes servicos
ao Movimento Escoteiro em nivel local.

Os servicos de destaque, cargos assumidos, anos de abnegacdo em prol do
grupo escoteiro e demais fatos relevantes devem ser considerados quando da solicitacdo
desta medalha.

Como e quem entrega a Comenda Tucano de Prata?

Esta condecoragdo deve ser entregue pela diretoria regional, na presenca dos integrantes do
Grupo Escoteiro do agraciado, dando devido destaque as acdes que justificam a
sua concessao.




* COMENDA LOBO-GUARA DE PRATA *

Criada em 2011, esta condecoracdo vem ao encontro da necessidade de se
valorizar os servicos prestados ao nivel regional da Unido dos Escoteiros do Brasil.

E a recompensa honorifica de mais alto reconhecimento no nivel regional, e s6
podera ser concedida a associados da UEB a quem ja tenha sido conferida, ha pelo menos
3 anos, a Medalha Cruz de Sao Jorge, e que tenham prestado novos e relevantes servicos
ao Movimento Escoteiro em nivel regional.

Os servicos de destaque, cargos assumidos, anos de abnegacdo em prol da
regido escoteira e demais fatos relevantes devem ser considerados quando da solicitagao
desta medalha.

Como e quem entrega a Comenda Lobo-guard de Prata?

Esta condecoragdo deve ser entregue pela diretoria regional em momento oportuno,
dando devido destaque as agées que justificam a sua concessdo.




* COMENDA TIRADENTES *

Foi criada provavelmente na segunda metade da década de 1930 pela Federagao
Brasileira dos Escoteiros de Terra, sendo incorporada aos regulamentos da Unido dos
Escoteiros do Brasil por ocasido da fusdo das federagcdes. A comenda é presa a um colar
constituido por uma fita verde nas extremidades e branca ao centro. Até a década de
1950 era usada no lado esquerdo do peito. Posteriormente passou a ser usada ao redor do

pescocgo.

A Comenda Tiradentes é uma das condecora¢des mais importantes dos
Escoteiros do Brasil. Foi instituida em homenagem ao protomartir da independéncia, e
é concedida a associados do Movimento Escoteiro, portadores da Medalha Cruz de Séo
Jorge hd pelo menos 3 anos, e que tenham prestados novos e relevantes servicos ao
Movimento Escoteiro ao nivel nacional da Unido dos Escoteiros do Brasil.

Observagao: a comenda Tiradentes possui a caracteristica de ter um coletivo, a Confraria
Tiradentes, sendo de praxe, requisitar no momento da entrega que os portadores de tal

comenda venham participar da mesma.




Como e quem entrega a Comenda Tiradentes?

Esta condecoracao deve ser entregue em momento oportuno, dando devido destaque
as agées que justificam a sua concessdo.

Deve ser entregue pela diretoria regional ou diretoria nacional.

* COMENDATAPIR DE PRATA *

Criada com a fundacdo da UEB em 1924, o Tapir de Prata sempre foi definido
nos regulamentos como “a recompensa honorifica de mais alto mérito escoteiro” Dada sua
importancia, provavelmente é a Unica condecoracdo escoteira cujas movimentacdes
foram totalmente registradas.

Sua concessao foi iniciada na gestdo de Bonifacio Antonio Borba na Presidéncia
da UEB, em outubro de 1936. Foram concedidas simultaneamente as primeiras, na seguinte

ordem:

Numero Ano Nome

Benjamin de Almeida Sodré, militar (almirante). Fundou o
Escotismo no Pard. Foi um dos fundadores da Confederacdo
Brasileira de Escoteiros do Mar e primeiro presidente de seu
Conselho Superior. Um dos fundadores da UEB e seu primeiro
secretdrio técnico (equivalente a escoteiro-chefe), sendo o
1 1927 | Escotista que exerceu esta fung¢ao por mais tempo. Autor do
Guia do Escoteiro, que teve cinco edi¢des, num total de 32
mil exemplares publicados. Primeiro presidente do Conselho
Nacional. Considerado o mais expressivo difusor do Escotismo no
Brasil e seu Escoteiro Numero 1. Unica pessoa a receber o Lobo de
Prata da UEB. Usava o nome totem “Velho Lobo”.




1929

Joao Evangelista Peixoto Fortuna, advogado. Um dos
fundadores do GE Catoélico da Freguesia de Sao Jodo Batista da
Lagoa, em 1917; da Associacdo de Escoteiros Catélicos do Brasil,
em 1919, e da qual foi presidente por muitos anos; e da UEB, em
1924. Grande lider da FECB, que chegou a ter GEs filiados em
diversos estados do Brasil.

1933

Gabriel Skinner, professor. Iniciou-se no Escotismo em 1912. Um
dos fundadores da CBEM e seu primeiro diretor técnico. Subchefe
da delegacéao brasileira ao Jamboree Mundial de 1929. Fundador
da Associacéo Espirito Santense de Escoteiros. Comissario técnico
da UEB. Grande incentivador do Escotismo escolar no antigo
Distrito Federal. Comissario nacional de antigos escoteiros.
Comissério internacional.

1936

Affonso Penna Junior, advogado. Primeiro presidente da UEB
quando era ministro da Justica, tendo atuado no cargo inclusive
vestindo o uniforme escoteiro. Voltou a exercer a presidéncia em
1935. Chefe nacional (titulo honorifico) e presidente de honra da
UEB. Grande apoiador da UEB.

1936

Mario Sérgio Cardim, advogado, jornalista e professor, um dos
fundadores da Associacdo Brasileira de Escoteiros, em 1914;
secretdrio geral da ABE. Idealizador do termo ‘escoteiro” e do
lema “Sempre Alerta!”. Secretario geral da UEB entre 1928 e 1930 e
segundo vice-presidente em 1930.

1936

Jerénima Mesquita, enfermeira diplomada pela Cruz Vermelha,
trabalhou em um hospital em Nice, na Franga, durante a | Guerra
Mundial. Uma das lideres da Federacao Brasileira pelo Progresso
Feminino. Fundadora da Pré-Matre. Presidente do Servico de
Obras Sociais. Membro do Conselho Diretor da Cruz Vermelha
Brasileira. Conheceu o Escotismo na Europa e divulgou-o no Brasil
nos seus primérdios. Foi uma das fundadoras do Movimento
Bandeirante do Brasil. Em sua homenagem, 30 de abiril, dia de seu
aniversario, é, no Brasil, o Dia Nacional da Mulher.




Benevenuto Cellini dos Santos, funcionario federal dos Correios,
escritor, compositor. Um dos precursores do Escotismo na ABE
em Sao Paulo em 1914 e depois no Rio de Janeiro, na CBEM, em
7 1936 | 1920. Criador do “Rataplan do Arrebol” e do “Ratapld do Mar”.
Autor de contos e textos sobre Escotismo, como “Os Colomis do

Mar”, “Os Mandamentos do Escoteiro” e o “Ementdrio do Escoteiro”
(post mortem).

Guilherme de Azambuja Neves, contador. Diretor dos
Telégrafos. Presidente do Conselho Superior da AECB. Um dos
. o diretores da Escola de Chefes da UEB. Presidente da Federacédo de
Escoteiros do Brasil. Vice-presidente da UEB. Criador do boletim
Alerta, que deu origem ao informativo Sempre Alerta. Secretario

geral da Liga da Defesa Nacional. (post mortem).

. o Lorde Robert Sthephenson Smith Baden-Powell, fundador do
Escotismo, Inglaterra.

Hubert Stadttheater Martin. Comissdrio internacional da Boy
- . Scouts Association, diretor do Escritério Mundial desde sua
criacdo até 1938. Organizador do primeiro Jamboree Mundial,

Inglaterra.

Fonte: "A Unido: a histéria da chegada do Escotismo ao Brasil e dos 90 anos da UEB’, de

Antonio Boulanger.




Inicialmente, a concessdo do Tapir de Prata sé poderia ser feita por solicitacdo
das federagdes que compunham a UEB e com aquiescéncia do Conselho Diretor. Em 1945,
foi elevado a categoria de Ordem do Tapir de Prata, cujos membros tinham poderes e
obrigacdes bem definidas no regulamento, inclusive com responsabilidade de velar pela
intangibilidade da doutrina escoteira. Em 1952, foi incluido o pré-requisito obrigatério de
que os beneficiarios do Movimento Escoteiro tivessem a Medalha Tiradentes ha no minimo

cinco anos e “que tenham prestado novos e relevantes servicos ao Movimento Escoteiro”.

Excepcionalmente, podera ser concedida a grandes personalidades escoteiras
mundiais. Entretanto, ao longo da histéria, os brasileiros foram a grande maioria dos
agraciados. Apenas dez estrangeiros receberam o Tapir: cinco escotistas (incluindo Baden-
Powell), os trés astronautas que fizeram o primeiro voo que levou o homem a pisar na lua,
um presidente e um rei.

O extremo rigor e as vdrias exigéncias para sua concessdo fizeram com que nos
84 anos de sua existéncia fossem concedidas poucas vezes.

« Por que a mais alta condecoracao da Unidao dos Escoteiros do Brasil € um tapir?

Logo apds a consolidagdo do Movimento Escoteiro, seguiu-se pelo mundo a
tradicdo em que cada pais escolheu um animal para sua mais alta comenda. E assim no




caso do Lobo de Prata (Inglaterra), Bufalo de Prata (Estados Unidos) e por ai vai. Todas estas
altas condecoragdes, espalhadas pelo mundo, sdo de prata justamente porque ndo é um
metal tdo nobre como o ouro, ndo dando a idéia de ostentacdo e poder. Sendo também
uma tradicao de reservar o grau ouro para a nobreza.

A criacdo do “Tapir de Prata’; para nos brasileiros, foi feita em 1924, ano em
que as lembrancas da | Guerra Mundial ainda eram muito recentes e a paz mundial era
extremamente valorizada. O tapir (anta) foi escolhido justamente por ser um animal
pacifico, herbivoro, que ndo faz mal a ninguém e vive em harmonia em seu ambiente.

+ O que é a Comenda Tapir de Prata e para quem pode ser concedido?

O “Tapir de Prata” é a recompensa honorifica de mais alto mérito escoteiro, e s6
podera ser concedida a associados da UEB a quem ja tenha sido conferida, ha pelo menos
5 anos, a Comenda Tiradentes, e que tenham prestado novos e relevantes servi¢os ao
Movimento Escoteiro. Excepcionalmente, podera ser concedida a grandes personalidades

escoteiras mundiais.

+ Quem concede a Comenda Tapir de Prata?

O Tapir de Prata serd concedido pelo Conselho de Administracdo Nacional,
mediante proposta apresentada por um de seus conselheiros ou por trés regides
escoteiras, encaminhada, nesse caso, por intermédio de um conselheiro, sendo a sua
aprovacao vinculada a maioria absoluta dos votos dos membros da Comissao Nacional de
Reconhecimento e Condecoragbes.

Como e quem entrega a Comenda Tapir de Prata?

Por se tratar de nossa mais importante condecoragdo, a mesma deve ser entregue

preferencialmente em evento de nivel nacional, pelo presidente da UEB.

Observacao: a comenda Tapir de Prata possui uma caracteristica impar por ter um
coletivo, a Ordem do Tapir de Prata, sendo de praxe, requisitar no momento da entrega
que os portadores de tal comenda venham participar da mesma.




* MEDALHA CRUZ DE VALOR CAIO VIANNA MARTINS *

Criada provavelmente pela Confederacdo Brasileira dos Escoteiros do Mar,
aparece pela primeira vez no estatuto de 1924 como “Medalha de Salvamento de Vida”. J&
possuia o formato da Cruz de Malta. Em 1934, aparece com o mesmo formato no estatuto
da Federacéo dos Escoteiros Catdlicos do Brasil, mas com o nome de “Cruz de Valor,
igualmente concedida nos graus bronze, prata e ouro, mas com fita chamalote vermelha
ao invés de verde.

Em 1936, foi definida nos estatutos da Unido dos Escoteiros do Brasil com o nome
de “Medalha de Valor” Em vez de ser confeccionada em bronze, prata e ouro, a inovagao
estava no fato de que os trés graus tinham a cruz de malta em ouro. A diferenciacdo estava
na cor da fita chamalote. A “Cruz de Bronze” tinha fita vermelha; a “Cruz de Prata” tinha fita
azul e a “Cruz de Ouro”, fita com listas azul e vermelha.

Em 2011 ela passa a ser chamada de Medalha Cruz de Valor Caio Vianna Martins,

em homenagem ao herdico escoteiro.

- Quem foi Caio Vianna Martins?

Caio era um menino comum do seu tempo,
mudou-se para Belo Horizonte com a familia aos oito
anos, onde passou a estudar no Grupo Escolar Barao
do Rio Branco até o 4° ano primario. Ingressou no
Movimento Escoteiro aos catorze anos, ao iniciar seus
estudos em outra escola, o Colégio Arnaldo e Afonso
Arinos, que patrocinava, na época, o Grupo Escoteiro
Afonso Arinos.

No dia 18 de dezembro de 1938 o grupo
organizou uma excursao de trem a Sao Paulo com
25 membros. Os escoteiros viajavam no vagdo da
primeira classe do trem noturno da Central do Brasil,
que possuia no total 11 vagdes, quando, por volta das
2 horas da madrugada do dia 19 de dezembro, este se
chocou com um trem cargueiro que vinha em sentido
contrdrio, provocando um terrivel desastre no qual
morreram cerca de 40 pessoas.




Caio, na época, monitor da Patrulha
Lobo, recebeu uma forte pancada na regidao
lombar durante o choque, o que mais tarde
revelou-se mortal, mas mesmo assim persistiu
em ajudar os outros escoteiros que se reuniram
para decidir a melhor maneira de agir. O primeiro
passo foi a procura dos membros que ndo haviam
sido encontrados até o momento, o lobinho
Hélio Marcos de Almeida Santos e o escoteiro

Gerson Hissa Satuf, encontrados ja mortos.

Os escoteiros continuaram prestando os primeiros socorros a todos os feridos
e fazendo uma grande fogueira para auxiliar as buscas e o trabalho de salvamento. Para
isso, utilizaram todo material que tinham disponivel, os colchdes, cobertores e len¢dis dos
vagobes-leito, confeccionando macas e abrigo para as pessoas mais feridas.

O acidente, que ocorreu entre as estacdes de Sitio e Jodo Aires, préximo a
cidade de Barbacena, s6 recebeu socorros as 7 horas da manha do dia 19. A equipe de
socorro transportou os passageiros feridos, inclusive alguns escoteiros, para um hospital
em Barbacena. Como ndo havia macas para todos, e ao ver ao redor dele pessoas mais
necessitadas, Caio Vianna Martins recusou ser levado de maca, dizendo: “Um Escoteiro
caminha com as proprias pernas’.

Foi andando, junto a seus amigos, até a cidade, mas, ao chegar ao hotel, sentiu-se
mal e foi levado a Santa Casa, onde veio a falecer, por conta do rompimento de visceras e
um grave derrame interno.

Caio Vianna Martins foi sepultado no mesmo dia, no cemitério de Bonfim, na
Zona Norte de Belo Horizonte, junto ao lobinho Hélio e ao escoteiro Gérson.

+ O que é a Medalha de Cruz Valor Caio Vianna Martins e para quem pode ser concedida?

E uma medalha muito especial, destinada a premiar associados do Movimento
Escoteiro, jovens ou adultos, por agdes de valor, salvamentos e outros atos que demonstrem
coragem e heroismo.

Ela pode ser concedida nos graus bronze, prata e ouro, segundo a importancia
do fato e o grau de periculosidade dos atos a que deram causa.




E vedada a outorga desta condecoracdo no mesmo grau que o agraciado ja
possui. Ao serindicado novamente para a mesma condecoracdo, por novas acdes de valor,
deve receber o grau subsequente.

- Da competéncia para outorgar a Medalha Cruz de Valor Caio Vianna Martins

E de competéncia exclusiva do Conselho de Administracdo Nacional a outorga
desta condecoracdo, em qualquer um de seus graus. Para concessao desta medalha é
necessario que seja elaborado um relatério por uma comissdo especialmente criada
pela diretoria regional, que deverd efetuar todos os estudos e averiguacbes a respeito do
fato, inclusive ouvindo testemunhas, caso haja, para que seja estabelecido um histérico
completo do fato ou acdo em estudo.

Como e quem entrega a Medalha de Cruz de Valor Caio Vianna Martins?

Por se tratar de uma rara e importante condecora¢do, a mesma deve ser entregue

preferencialmente pela diretoria regional ou nacional.




* COMO FAZER O PEDIDO DE UMA (ONDECORA(AO *

O processo para solicitacao de qualquer condecoracdo escoteira, embora seja
exigente, ndo é complexo. O pedido pode ser feito por qualquer 6rgao ou associado da
Unido dos Escoteiros do Brasil e deve ser encaminhado ao érgdo competente, conforme
detalhamos abaixo:

« Comenda Tapir de Prata: Conselho de Administracdo Nacional, mediante proposta
apresentada por um de seus conselheiros ou por trés regides escoteiras, por intermédio
de um de seus conselheiros.

- Comenda Tiradentes: Conselho de Administracao Nacional;

« Comenda Lobo-guard de Prata: Diretoria Regional;

« Comenda Tucano de Prata: Diretoria Regional;

« Medalha de Cruz de Valor Caio Vianna Martins: Conselho de Administragao Nacional, apds
estudo detalhado enviado por comissao criada pela Regido Escoteira;

+ Medalha Cruz de Sdo Jorge: Diretoria Regional;

» Medalha Velho Lobo: Conselho de Administracdo Nacional;

« Medalha da Fraternidade Mundial: Conselho de Administracao Nacional;
+ Medalha de Gratidéo: Diretoria Regional;

« Medalha de Bons Servicos: Diretoria Regional;

« Reconhecimento pela compreensdo e pelo apoio (pin cénjuge): concedido pelo respectivo

nivel;

« Diplomas de Mérito e Elogios: concedido pelo respectivo nivel;




« Troféu Longevidade: concedido pelo Conselho de Administracdo Nacional, Diretoria
Executiva Nacional ou Regido Escoteira.

O Conselho de Administracdo Nacional poderd conceder a quem mereca qualquer
condecoragdo prevista neste manual.

O processo para a concessao de quaisquer reconhecimentos e condecoragoes
deve seguir as etapas previstas abaixo, incluindo a documentacdo e demais informagées
que comprovem o atendimento as exigéncias fixadas neste Manual.

- Em se tratando de associados da UEB:

a) Nao constar de seus assentamentos notas desabonadoras; e
b) Ter elevado conceito no Movimento, quanto as suas qualidades morais e
profissionais, comprovada competéncia e correcdo no cumprimento do dever.

- Em se tratando de cidadéo brasileiro de fora do Movimento Escoteiro, ter agao destacada
e eficazem prol dos interesses e bom nome do Escotismo Brasileiro e do Brasil;

- Em se tratando de cidaddo estrangeiro, ter demonstrado simpatia e afeicdo pelo
Movimento Escoteiro Brasileiro e pelo Brasil.

O processo deve conter os seguintes documentos:

a) copia da Ficha Individual, completa e contendo todos os dados relevantes,
movimentacgao, cursos de formacao, servicos de destaque, elogios, diplomas e outras
condecoragdes que porventura ja tenham sido recebidas.

b) justificativa de pretensao, que indique os motivos da solicitagdo, com mencao aos
fatos que levaram a pessoa a ser considerada merecedora de receber tal homenagem.

Para o caso da Medalha de Gratidao a pessoas ou entidades nao vinculadas ao
Movimento Escoteiro, deve ser apresentada uma ampla justificativa, mencionando os fatos
que levaram a apresentagao do processo.




A solicitacdo da Medalha de Valor Caio Vianna Martins devera ser encaminhada
ao Conselho de Administracdo Nacional por meio de processo atendendo as exigéncias do
presente manual, contendo um relatério elaborado por Comissao especialmente criada
pela Diretoria Regional para efetuar todas as averiguagdes a respeito do fato, inclusive
ouvindo testemunhas, se houver, de forma a estabelecer o histérico completo do fato ou

acdo em estudo.

Em anexo a este manual, segue modelo padréo de Formuldrio de Solicitag¢do de
Reconhecimento e Condecoragoes.

* Medalhas Post Mortem

Considerando que as condecoragdes previstas nesta resolucdo possam nao
ter sido concedidas em vida a quem fez jus, elas também poderao ser concedidas “post
mortem’”.

Para a concessao de condecoracdes “post mortem’; devem ser observados os
requisitos e apresentada documentacao pertinente para solicitacdo da condecoragao
pretendida, ficando a critério do érgéo a dispensa de tais requisitos.

* (OMO USAR AS CONDECORAGOES ESCOTEIRAS *

A seguir as orientacdes gerais para o uso das condecoragdes escoteiras:

a) As condecoragdes escoteiras poderdo ser utilizadas em momentos especiais, tal como

solenidades, festas escoteiras e atos solenes da vida civil.

b) As medalhas de: Gratiddo, Bons Servicos, Cruz de Sao Jorge e Cruz de Valor Caio Vianna
Martins deverao ser utilizadas acima do bolso esquerdo do uniforme/vestuario, dispostas
acima das estrelas de atividade. Também poderdo ser utilizadas no bolso do traje social.

¢) As Comendas Tapir de Prata, Tiradentes, Lobo-guara de Prata e Tucano de Prata, seguirdo
acompanhadas por uma roseta, que poderd ser utilizada com o traje passeio completo.




d) O possuidor das comendas: Tapir de Prata, Tiradentes, Lobo-guard de Prata e Tucano de
Prata, ndo poderd usar mais de uma simultaneamente.

e) O possuidor da Medalha Velho Lobo nao utilizard a Medalha de Bons Servicos.
f) O possuidor de uma determinada condecoracao, usara sempre a de maior grau.

g) Em atividades de menor rigor, relacionadas ao cotidiano do Movimento Escoteiro,
deverdo ser usadas as barretas. Elas devem ser usadas acima do bolso esquerdo do
uniforme/vestuario, acima das estrelas de atividades, caso estas estejam sendo usadas.
Duas barretas acompanham a medalha, sendo uma de tecido e outra de metal. Fica a
critério a opcdo pelo uso de uma das duas. As barretas sao utilizadas em substituicdo a
medalha, ndo sendo permitido o uso de ambas as pegas concomitantemente.

h) Quando concedidas a unidades escoteiras locais, por acdo conjunta, a medalha podera
ser utilizada na respectiva bandeira. Uma outra forma de valorizar esta homenagem é
fazer um belo quadro, com o certificado e a medalha, para ser afixado na sede do grupo
escoteiro.

i) Além das condecoracdes escoteiras tratadas neste manual, o associado também podera
utilizar em seu uniforme/vestudrio escoteiro, medalhas conferidas em correlacdo ao
Movimento Escoteiro, tais como medalhas dos governos federal, estadual e municipal,
governos ou associagdes escoteiras estrangeiras, ou pelos Comités Mundial e Regional da
Organizac¢do Mundial do Movimento Escoteiro.

j) E proibida a criacdo e uso de condecoracdes escoteiras que nao estejam previstas na
resolucdo CAN 003/2014.




* USO DAS BARRETAS NO VESTUARIO OU UNIFORME ESCOTEIRO *

As barretas sdo usadas no uniforme ou vestuario escoteiro de forma central
acima do bolso esquerdo, dispostas acima das Estrelas de Atividade, na seguinte ordem:

Uso de uma barreta

Uso de duas barretas, linha tnica

(B ) .

Agradecimento Bons Servigos
Gratiddo

Uso de trés barretas, linha unica

Agradecimento Bons Servicos

Gratiddo (ruz de Sdo Jorge

Uso de quatro barretas

- EX |

2°LINHA  Mérito (Tucano de Prata, Lobo-quard de Prata, Tiradentes e/ou Tapir de Prata) - Valor

1°LINHA  Agradecimento (Gratiddo, Cruz de Sdo Jorge) - Bons Servigos




Uso de cinco barretas

12LINHA  Agradecimento (Gratiddo, Cruz de Sdo Jorge) - Bons Servigos

Uso de cinco barretas

H R

1°LINHA  Agradecimento (Gratiddo, Cruz de Sdo Jorge) - Bons Servigos

Uso de sete barretas

3°LINHA  Mérito (Tiradentes e/ou Tapir de Prata)
7y | 1 )
« -
2°LINHA  Mérito (Tucano de Prata e Lobo-quard de Prata) - Valor

H AN

1°LINHA  Agradecimento (Gratiddo, Cruz de Sdo Jorge) - Bons Servigos




Uso de sete barretas

32LINHA  Mérito (Tiradentes e Tapir de Prata)

2°LINHA  Mérito (Tucano de Prata e Lobo-guard de Prata) - Valor

1°LINHA Agradeqmento (Gratiddo, CruzdeSaoJorge) Bons Servicos

Poderdo ser usadas no uniforme ou vestudrio escoteiro as medalhas conferidas em
correlagdo ao Movimento Escoteiro pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal,
Governos ou Associagées Escoteiras Estrangeiras ou pelos Comités Mundial e Regionais
da Organizagdo Mundial do Movimento Escoteiro.




* BARRETAS *

Barretas em metal

* ROSETAS *




* QUTRAS FORMAS DE RECONHECIMENTO *

Além das opg¢des de reconhecimento oferecidas pela Unido dos Escoteiros do
Brasil, existem outras ferramentas que podem ser igualmente utilizadas para motivar
nossos escotistas e dirigentes. Seguem algumas dicas preciosas:

a) Elogiar, em publico, o trabalho realizado: o elogio, como um estimulo, s6 tem efeito
se realizado em publico, perante aqueles que o conhecem e estdo envolvidos de uma
forma ou de outra com o trabalho do escotista. De nada vale o elogio em particular.

b) Patrocinar os cursos de formacao: o grupo pode pagar as taxas de inscricdo nos
cursos necessarios ao desempenho da funcao. Além disso, os diretores devem estar a
par do calendario regional de cursos e incentivar permanentemente a participacdo dos
chefes, principalmente nos cursos mais longos e trabalhosos, como o curso avangado. O
planejamento da participagdo em cursos deve ser feito por ocasiao da elaboracao do plano
anual e da previsdo orcamentdria do grupo.

c) Patrocinar a participacdo em eventos escoteiros (internacionais, regionais e
nacionais): a participacdo em eventos de grande porte é um dos grandes atrativos do
Movimento Escoteiro, pois através deles temos a oportunidade de vivenciar o nosso
Movimento como uma grande fraternidade, sem fronteiras, tdo comuns a outras esferas
sociais, mas exige trabalho a longo prazo, organizagao, levantamento de fundos. A
diretoria pode ter uma atuacdo relevante para que o grupo participe desses eventos.
Uma das formas de incentivar e motivar os adultos é através do auxilio de custos, seja na
inscricdo, passagem ou em outros gastos. Essa compensacao é uma forma de propiciar
uma atividade melhor para os jovens, que sdo nossos “clientes” no grupo escoteiro, uma
vez que teremos um adulto do convivio deles acompanhando, mas também é uma grande
e valiosa forma de reconhecer aquele adulto. Esse gasto na verdade como o curso é um
investimento, e se aplica ndo apenas as atividades mas também a seminarios de interesse
daquele adulto.

d) Comemorar o aniversario: quem nao gostade serlembrado e deganharum presentinho
ou uma festa surpresa? As vezes é interessante lembrar também do aniversério da mulher/
marido, filhos e demais. Outras ocasides também podem e devem ser lembradas, tais
como o casamento, formatura, nascimento de filhos, aniversario de promessa.




e) Fornecer os meios necessarios ao trabalho voluntario e apoiar no que for preciso:
parece desnecessario tocar nesse ponto, mas, em muitos grupos, os escotistas tém que
fazer tudo sozinhos, comprar com o préprio dinheiro os livros e materiais que necessita,
descobrir locais para atividades, buscar o apoio dos pais, e logo se cansam e acabam
desistindo, a diretoria tem também a funcdo de ajudar e apoiar.

f) Realizar, algumas vezes por ano, atividades especificas para os escotistas e
dirigentes adultos em geral, sempre tentando incluir os familiares. Por exemplo,
passar um final de semana fora, organizar um evento social (jantar, churrasco, feijoada etc.)
ou no Indaba ter um tempo para o lazer.

Como se pode notar, ha iniUmeras alternativas. Seja criativo, inovador e por que
nao, ousado? Nao existem barreiras, lembre que isso sdo apenas exemplos de boas préticas,
servindo apenas para inspirar e orientar. Este manual de nada ird servir se ficar parado na
prateleira. Leia, rasure, anote, lembre-se vocé é o especialista e s6 vocé tem a capacidade de
aplicar tudo isso dentro seu grupo. Tenha em mente que esse tipo de atividade serve para
estreitar os lagcos de amizades, potencializar a eficicia daquela equipe, oxigenar, aproxima
dirigentes e escotistas, melhorar a interacdo entre as se¢des, sem com isso aumentar ou
criar interpenetracao. Em suma, da vigor e proporciona um espirito de equipe. Em inglés
existe um conceito chamado “sense of belong”, a traducéo seria algo como: o sentimento
de pertencer a algo. E isso que toda a politica de valorizacio e reconhecimento tem como
alicerce, nao apenas para o individuo, mas para atingirmos o coletivo, sendo assim uma
ferramenta, em especial para os dirigentes, de aumentar a eficacia e a qualidade dos seus
recursos humanos.

Mesmo com todo o reconhecimento e apoio, ninguém é eterno e/ou vai atuar
como voluntdrio para sempre, logo é responsabilidade da diretoria a campanha de
recrutamento, selecéo e capacitacao dos seus adultos, de forma permanente e continua,
mas isso é assunto para outra prosa.




* MEDALHAS: TAMANHOS, CORES E MEDIDAS *

Medalha de Gratiddo
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Medalha de Bons Servicos
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Medalha Cruz de Sdao Jorge
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Medalha Tucano de Prata
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Medalha Lobo-guard de Prata
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Medalha Tiradentes
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Medalha Tapir de Prata
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Barretas e Rosetas
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* RESOLUCAO N°005/2015

Regulamenta a concessdao de Reconhecimentos e Condecoracoes outorgadas pela
Uniédo dos Escoteiros do Brasil.

Considerando que:

1. os associados da UEB, além de terem como norma de vida a pratica do bem e o
cumprimento do dever, ainda podem ser distinguidos por sua atuacao quando digna de
destaque;

2. os simpatizantes do Movimento Escoteiro, por apoiarem de forma significativa a acdo
educacional dos 6rgéos escoteiros, tornam-se credores de adequado reconhecimento;

3. as condecoracdes como forma de agradecimento tém sido usadas pela UEB desde a
sua criacdo em 1924, repetindo uma pratica herdada das antigas Associacdes Escoteiras

no Brasil;
4. a uniformizacao das concessodes é fator de unidade doutrindria do Escotismo Nacional;

5. o Estatuto da UEB confere as Assembleias de Nivel Nacional, Regional e Local, ao
Conselho de Administracdo Nacional e as Diretorias Executivas Nacional, Regional e Local,
a competéncia que lhes cabe para deliberar sobre a concessdao de reconhecimentos e
condecoragdes; e

6. o reconhecimento das atuagdes destacadas se constituem em fator motivacional
preponderante do trabalho voluntario.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO NACIONAL, no uso das competéncias que lhes sao
conferidas pela Estatuto da UEB, resolve:

DAS DEFINICOES E OBJETIVOS:

Art. 1°- A presente Resolucao estabelece as formas de reconhecimento e de condecoracdo

que podem ser conferidas em todos os niveis da UEB.




Paragrafo Unico - A criacio e o uso de condecoraces escoteiras nao previstas no Estatuto,
no POR e na presente Resolugao séo proibidas a érgdos e a associados da UEB.

Art. 2° - Os reconhecimentos e condecoracdes escoteiras distribuem-se nas seguintes
categorias:

| - ELOGIOS
Il - DIPLOMAS DE MERITO
Il - CONDECORAGOES

Art. 3° - Os ELOGIOS, feitos sempre por escrito, sdo utilizados como reconhecimento por
procedimentos ou realizagdes dignos de destaque e que ndo chegam a constituir valor
meritério para a concessao de Diploma de Mérito ou de Condecoracao.

§ 1° - Os Elogios podem ser concedidos pelo Conselho de Administracdo Nacional, pela
Diretoria Executiva Nacional, pelas Diretorias Regionais e Locais, conforme o nivel do 6rgao
escoteiro beneficiado.

§ 2° - Considera-se também como Elogio o “Reconhecimento pela Compreensao e pelo
Apoio” a cdnjuges e/ou companheiros (as) com mais de 10 (dez) anos de vida em comum
com escotistas, dirigentes e outros adultos da UEB, que contribuem com o Escotismo ha
mais de 20 (vinte) anos.

Art. 4° - Os DIPLOMAS DE MERITO destinam-se a agradecer entidades ou pessoas
que tenham prestado servicos, concedido excepcionais facilidades para realizacdo de
grandes atividades escoteiras, oferecido valores em bens materiais ou que tenham cedido
instalacdes para sedes, em proveito de érgdos escoteiros.

Paragrafo Unico - O Diploma de Mérito pode ser concedido pelo Conselho de
Administracdo Nacional, pela Diretoria Executiva Nacional, pelas diretorias Regionais e
Locais, conforme o nivel do érgéo escoteiro beneficiado pela agao meritoria.

Art. 5° - As CONDECORAGCOES destinam-se a premiar pessoas do quadro social da UEB
por feitos realmente meritdrios, acima do mero cumprimento do dever, no exercicio de
funcdes ou cargos no Movimento Escoteiro. Destinam-se também a reconhecer érgédos
escoteiros que se destacam por feitos semelhantes e a homenagear pessoas e entidades




nao vinculadas a UEB, por atitudes especialmente relevantes assumidas em favor do
Escotismo.

Paragrafo unico - As Condecoragdes escoteiras sao as seguintes:

| - Condecoragdes de Agradecimento:
a) Medalha de Gratiddo nos graus: Bronze, Prata e Ouro;
b) Cruz de Sao Jorge;
¢) Medalha da Fraternidade Mundial.

Il - Condecoracoes de Bons Servigos:
a) Medalha de Bons Servicos de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 30 (trinta) e
40 (quarenta) anos;
b) Medalha Velho Lobo - 50 (cinquenta) anos de bons servicos;
) Troféu Longevidade de 25 (vinte e cinco), 50 (cinquenta), 75 (setenta e cinco) e 100
(cem) anos de fundacéo para Unidades Escoteiras Locais.

lll - Condecoragdes de Mérito:
a) Comenda Tucano de Prata;
b) Comenda Lobo-guard;
c) Comenda Tiradentes;
d) Comenda Tapir de Prata.

IV - Condecoragbes de Valor:
a) Medalha Cruz de Valor Caio Viana Martins, nos graus: Bronze, Prata e Ouro.

Art. 6° - A MEDALHA DE GRATIDAO é concedida pela Diretoria Executiva Nacional, pelas
Diretorias Regionais e Locais, para associados da UEB ou nao, para Grupos Escoteiros,
Se¢des Escoteiras Autdnomas ou entidades que tenham prestado grandes e comprovados
servicos a érgaos da UEB ou ao Movimento Escoteiro em geral.

§ 1° - A Medalha de Gratidao pode ser concedida nos seguintes graus:

| - Bronze: por grandes e comprovados servicos prestados a Unidade Escoteira Local ou
ao Distrito Escoteiro, pelo tempo minimo de 2 (dois) anos;
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Il - Prata: por grandes e comprovados servicos prestados em nivel regional ou nacional
pelo tempo minimo de 3 (trés) anos ou em sequéncia ao grau Bronze com um intersticio
minimo de 3 (trés) anos entre um grau e outro; e

Il - Ouro: por relevantes servicos prestados ao Movimento Escoteiro em geral pelo
tempo minimo de 6 anos ou em sequéncia ao grau Prata com um intersticio minimo

de 3 anos entre um grau e outro.

§ 2°-E vedada a outorga desta condecoracado no mesmo grau que o agraciado ja possui. Ao
ser indicado novamente para a mesma condecoracdo, deve receber o grau subsequente,

observado os respectivos periodos de intersticio.

Art. 7° - A CRUZ DE SAO JORGE ¢é concedida pela Diretoria Executiva Nacional, pelas
Diretorias Regionais e Locais para associados da UEB ou para autoridades, em sinal de
reconhecimento por grandes e relevantes servicos prestados ao Movimento Escoteiro em

qualquer nivel (local, regional e nacional).

Paragrafo tnico - Aos associados da UEB, a condecoracdo sera concedida a quem seja
portador da Medalha de Gratidao no Grau Ouro, ha pelo menos 3 (trés) anos, tendo
prestado novos e relevantes servigos neste periodo.

Art. 8° - A MEDALHA DA FRATERNIDADE MUNDIAL ¢é concedida pelo Conselho de
Administracao Nacional aos membros de associacdes escoteiras estrangeiras em sinal de
amizade e de reconhecimento por grandes e relevantes servicos prestados a Unido dos

Escoteiros do Brasil em nivel internacional.

Paragrafo unico - A Medalha da Fraternidade Mundial ndo pode ser concedida aos
associados da UEB.

Art. 9° - A MEDALHA DE BONS SERVICOS concedida pela Diretoria Executiva Nacional,
pelas Diretorias Regionais e Locais aos associados, jovens e adultos, da Unido dos Escoteiros
do Brasil, se destina a premiar a boa e eficiente atividade escoteira pelo tempo em que o
associado esteve registrado.

§ 1°- A condecoracdo é concedida aqueles que completam 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze),
20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de bons servicos ao Movimento Escoteiro.

Alterado conforme
Resolugdo N°01/2019
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§ 2°-E vedada a outorga da medalha de 5 (cinco) anos de bons servicos a membros juvenis.

§ 3° - Para efetiva contagem do tempo de servico se observa a mesma regra prevista para
as “Estrelas de Atividade” conforme P.O.R. em vigor na ocasido do ingresso do associado.

Art.10- AMEDALHA VELHO LOBO é concedida pelo Conselho de Administracdo Nacional
ao associado da UEB que houver completado 50 (cinquenta) anos comprovados de bons
servicos ao Movimento Escoteiro. O agraciado com recebe a medalha, a respectiva barreta
e aroseta.

§ 1°-Os critérios para contagem do tempo da Medalha de Velho Lobo segue o estabelecido
no paragrafo 3 do art. 9°.

§2° - O agraciado com a Medalha Velho Lobo fica dispensado do pagamento das
contribui¢des anuais, doravante devidas a UEB.

Art. 11 - O TROFEU LONGEVIDADE ¢ destinado a premiar a boa e eficiente atividade
desenvolvida pela Unidade Escoteira Local - UEL ao longo dos anos, levando em

consideragdo o carater meritério e os servicos em prol da juventude brasileira.

§ 1°- O reconhecimento pela longevidade é outorgado por meio de certificados e troféus

em 4 niveis:

| - Araucaria: para a UEL que completar 25 anos de ininterruptas atividades;

Il - Jatoba: para a UEL que completar 50 anos de ininterruptas atividades;

Il - Jacaranda: para a UEL que completar 75 anos de ininterruptas atividades;
IV - Jequitiba: para a UEL que completar 100 anos de ininterruptas atividades;

§ 2° - Este reconhecimento sera outorgado pela Diretoria Executiva Nacional, por proposta
dela mesma, da Regido Escoteira ou do Conselho de Administracdo Nacional, para a UEL
que tenha completado o numero de anos indicado, de efetivo funcionamento, contados
a partir da data de sua fundacdo e que tenha estado em dia com suas obrigacoes
administrativas e financeiras durante todo este periodo.

Art. 12 - As condecorag¢des de mérito sdo concedidas para associados da UEB por atos que
demonstram agdes de cardter excepcional e devotamento ao dever, nobreza de carater




e de sentimentos, elevado espirito escoteiro e relevantes servicos prestados a causa
escoteira. O agraciado com as condecoragdes de mérito recebem a comenda, a respectiva
barreta e a roseta.

§ 1° - A COMENDA TUCANO DE PRATA ¢é a recompensa honorifica de mais alto
reconhecimento no nivel local, e s6 pode ser concedida a associados da UEB a quem ja
tenha sido conferida, ha pelo menos 3 (trés) anos, a Cruz de Sao Jorge, e que tenham
prestado novos e relevantes servicos ao Movimento Escoteiro em nivel local.

§ 2° - A COMENDA LOBO-GUARA DE PRATA é a recompensa honorifica de mais alto
reconhecimento no nivel regional, e sé pode ser concedida a associados da UEB a quem
ja tenha sido conferida, ha pelo menos 3 (trés) anos, a Cruz de Séo Jorge, e que tenham

prestado novos e relevantes servicos ao Movimento Escoteiro em nivel regional.

§ 3° - A COMENDA TIRADENTES é concedida a associados do Movimento Escoteiro
portadores da medalha Cruz de Sao Jorge ha pelo menos 3 (trés) anos e que tenham
prestados relevantes servicos ao Movimento Escoteiro em nivel nacional.

§ 4° - A COMENDA TAPIR DE PRATA é a recompensa honorifica de mais alto mérito
escoteiro, e s6 pode ser concedida a associados da UEB a quem ja tenha sido conferida
a Comenda Tiradentes ha pelo menos 5 (cinco) anos, e que tenham prestado novos e
relevantes servicos ao Movimento Escoteiro. Excepcionalmente, poderd ser concedida a
grandes personalidades escoteiras mundiais.

Art. 13 - A MEDALHA CRUZ DE VALOR CAIO VIANNA MARTINS é concedida somente
para associados do Movimento Escoteiro e destina-se a premiar a¢des de valor como
salvamentos e outros atos que demonstrem coragem e heroismo.

§ 1°- A condecoracéo é concedida nos graus Bronze, Prata e Ouro, segundo a importancia
dos atos que deram causa, levando em consideracdo as condi¢des do fato, em especial o
seu grau de periculosidade.

§ 2° - E vedada a outorga desta condecoracédo no mesmo grau que o agraciado ja possui.
Ao ser indicado novamente para a mesma condecorac¢ao, por novas a¢des de valor, deve

receber o grau subsequente.

Alterado conforme
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Art. 14 - Todas as condecoragdes, assim como as barretas e rosetas, tém especificacdes
quanto a forma, tamanho, cores, materiais e tipos de fitas, descritas no Manual de
Reconhecimento, que complementa esta resolucao.

DA COMPETENCIA PARA CONDECORAR

Art. 15 - O Conselho de Administracao Nacional pode conceder a quem a mereca, qualquer
uma das condecoragdes previstas nesta Resolucao.

§ 1° - E de competéncia exclusiva do Conselho de Administracdo Nacional a concessdo das
medalhasVelho Lobo, Medalha Cruz de Valor Caio Vianna Martins, Medalha da Fraternidade

Mundial, Comendas Tiradentes e Tapir de Prata.

§ 2° - O Tapir de Prata é concedido pelo Conselho de Administracdo Nacional, mediante
proposta apresentada por um de seus conselheiros ou por trés Regides Escoteiras,
encaminhada, nesse caso, por intermédio de um conselheiro, sendo a sua aprovagdo
vinculada a maioria absoluta dos votos dos membros da Comissdo Nacional de
Reconhecimento e Condecoragbes.

Art. 16 - E de competéncia exclusiva das Diretorias Regionais a concessdo da Comenda
Tucano de Prata e a Lobo-Guara.

Art. 17 - As Diretorias Regionais tém a competéncia para julgar o mérito e deliberar sobre
a concessao das Medalhas de Bons Servicos e de Gratiddo em todos os graus e a Medalha
Cruz de Sao Jorge.

Art. 18 - A Diretoria Executiva Nacional ratifica as concessdes, providenciando o registro, a
emissao de certificados e o envio da condecoracao em questao, mediante ressarcimento
das despesas pelo 6rgdo solicitante.

§ 1° - A Diretoria Executiva Nacional poderd alterar livremente o grau da condecoragdo
proposta, respeitando os limites estabelecidos nos demais artigos da presente resolucéo,
com excecao das condecoragdes concedidas pelo Conselho de Administracdo Nacional.

§ 2° - A Diretoria Executiva Nacional poderd estabelecer novas condecoracbes
comemorativas em alusao a datas ou eventos especificos, desde que ratificada pelo
Conselho de Administracao Nacional.




DO USO DAS CONDECORAGOES

Art. 19 - As medalhas, barretas e rosetas (botdes de lapela) devem ser usadas conforme
as instrugdes contidas no Manual de Reconhecimento da UEB, que complementa esta
resolucao.

Art. 20 - Além das condecoracdes de que trata a presente Resolucao, sé podem ser usadas
no uniforme ou vestudrio escoteiro as medalhas conferidas em correlagdo ao Movimento
Escoteiro pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, Governos ou Associacdes
Escoteiras Estrangeiras ou pelos Comités Mundial e Regionais da Organizacdo Mundial do
Movimento Escoteiro.

DO PROCESSO DE SOLICITAGAO E CONCESSAO DE CONDECORACOES

Art. 21 - O processo para a concessdo de quaisquer reconhecimentos e condecoragdes
deve seguir as etapas previstas neste artigo, incluindo a documentacdo e demais
informacgdes que comprovem o atendimento as exigéncias fixadas na presente Resolucéo.

§ 1° - Em se tratando de pessoas, sao requisitos para a concessao:

| - Ser associado da UEB;
a) Nao constar de seus assentamentos notas desabonadoras; e
b) Ter elevado conceito no Movimento, quanto as suas qualidades morais e profissionais,
comprovada competéncia e exacdo no cumprimento do dever.

Il - Em se tratando de cidaddo brasileiro fora do Movimento Escoteiro, ter acdo destacada e
eficaz em prol dos interesses e bom nome do Escotismo Brasileiro e do Brasil;

Il - Em se tratando de cidaddo estrangeiro, ter demonstrado simpatia e afeicdo pelo
Movimento Escoteiro Brasileiro e pelo Brasil.

§ 2° - Para os membros do Movimento Escoteiro, além do histérico que justifique a
pretensao, deve estar anexada ao processo uma cépia da ficha individual, contendo todos
os dados relevantes de sua vida escoteira e movimentagao, inclusive cursos, servicos de

destaque, elogios, diplomas e condecora¢des porventura ja recebidas.




§ 3° - Os processos para a concessao da Medalha de Gratiddo a pessoas ou entidades
ndo vinculadas ao Movimento Escoteiro devem apresentar uma ampla justificativa,
mencionado os fatos que levaram a apresentacdo do processo.

§ 4° - A solicitacdo da Medalha Cruz de Valor Caio Vianna Martins deve ser encaminhada ao
Conselho de Administracao Nacional por meio de processo que atenda ao estabelecido na
presente Resolucao contendo um relatério elaborado por Comissao especialmente criada
pela Diretoria Regional para efetuar todas as averiguagdes a respeito do fato, inclusive
ouvindo testemunhas, se houver, de forma a estabelecer o histérico completo do fato ou
acdo em estudo.

Art. 22 - Qualquer 6rgao escoteiro ou associado da Unido dos Escoteiros do Brasil pode
sugerir ao 6rgdo competente a concessao dos reconhecimentos e condecoragdes previstas
na presente Resolucao.

Art. 23 - Considerando que as condecoracdes previstas nesta resolucdo possam nao
ter sido concedidas em vida a quem fez jus, elas também poderéo ser concedidas “post

mortem”.

Paragrafo unico - Para a concessdo de condecoracdes “post mortem’, deve ser observado
0 objetivo previsto no artigo 5° desta resolucdo e apresentada a documentacgdo pertinente
para a solicitacdo da condecoracao.

DISPOSICAO GERAL

Art. 24 - O Conselho de Administracdo Nacional, para operacionalizar e tornar eficiente a
politica de reconhecimento, de acordo com os principios de governanca e com fulcro no
Estatuto e demais regulamentos escoteiros, estabelece uma comissao interna, dominada
“Comissao Nacional de Reconhecimento e Condecoracdes’, com o intuito de analisar e
decidir sobre as condecoracdes de responsabilidade do CAN. Essa comissdao é composta
por:

I - no minimo 3 (trés) membros do Conselho de Administracao Nacional, que possuam
alguma condecoracgéo, sendo um deles nomeado seu presidente;
Il - 2 (dois) condecorados com a Comenda “Tiradentes”.

Alterado conforme

Resolugdo N°01/2019



§ 1° - Os membros desta Comissdo sao nomeados pelo CAN, tém mandato de um ano e

podem ser reeleitos.

§ 2° - As decisdes sao tomadas pelos membros da Comissdo e concluidas por escrito,
cabendo ao seu presidente o voto de qualidade.

§ 3° - Cabera ao CAN o papel de esfera de revisao nas decisdes da Comissdo que forem
contestadas, sendo nesse caso remitido o processo da referida condecoracao.

§ 4° - O Escritdrio Nacional dara apoio profissional nos tramites, sendo responsavel pela
emissao de documentos e comunicados.

§ 5° - A Comissao tem autonomia e deverd adotar medidas de incentivo e possibilitar
a adequada utilizacdo da Politica de Reconhecimento e Condecoracdes da Unido dos

Escoteiros do Brasil.

Art. 25 - Os reconhecimentos e condecoragdes escoteiras previstos nesta resolucao terdo
seus formatos, desenhos e dimensées definidos pela Diretoria Executiva Nacional.

Art. 26 - A presente resolucao entra em vigor nesta data, revogando as anteriores.

Curitiba, 21 de dezembro de 2015

Luiz Fernando Vendramini
Presidente do Conselho de Administracéo Nacional




* RESOLUCAO N°001/2019

Altera a RESOLUCAO N° 05/2015 que Regulamenta a concessdo de Reconhecimentos
e Condecoragoes outorgadas pela Unido dos Escoteiros do Brasil.

Considerando que:

1. Para fins de equalizagdo e destaque do Tapir de Prata, como a recompensa de maior
valor honorifico é necessario ajustar o texto daquela resolugao no que tange a prazos de
concessao.

2. Que para possibilitar tal harmonizacao somente o Tapir de Prata teria o prazo de 5 anos
de intersticio, sendo adotado para todos abaixo daquela o intervalo unificado de 3 anos.

3. Que é necessario ajuste de texto para melhor uso da resolucao.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO NACIONAL, no uso das competéncias que lhes sao
conferidas pela Estatuto da UEB, resolve:

Art. 1°- Alterar o paragrafo primeiro do Art. 6° da Resolucdo 05/2015, que passara a vigorar
com a seguinte redacéo:

A Medalha de Gratidao pode ser concedida nos seguintes graus:

I-Bronze: por grandes e comprovados servicos prestados a Unidade Escoteira Local ou
ao Distrito Escoteiro, pelo tempo minimo de 2 (dois) anos;

I - Prata: por grandes e comprovados servicos prestados em nivel regional ou nacional
pelo tempo minimo de 3 (trés) anos ou em sequéncia ao grau Bronze com um intersticio
minimo de 3 (trés) anos entre um grau e outro; e

Il - Ouro: por relevantes servicos prestados ao Movimento Escoteiro em geral pelo
tempo minimo de 6 (seis) anos ou em sequéncia ao grau Prata com um intersticio

minimo de 3 (trés) anos entre um grau e outro.

Art. 2° - Alterar o Art. 7° da Resolucdo 05/2015, que passara a vigorar com a seguinte
redacdo:




Art. 7° - A CRUZ DE SAO JORGE é concedida pela Diretoria Executiva Nacional, pelas
Diretorias Regionais e Locais para associados da UEB ou para autoridades, em sinal de
reconhecimento por grandes e relevantes servicos prestados ao Movimento Escoteiro

em qualquer nivel (local, regional e nacional).

Pardgrafo tnico - Aos associados da UEB, a condecoracgéo sera concedida a quem seja
portador da Medalha de Gratidao no Grau Ouro, ha pelo menos 3 (trés) anos, tendo
prestado novos e relevantes servicos neste periodo.

Art. 3° - Alterar os incisos abaixo do Art. 12° da Resolu¢do 05/2015, que passarao a
vigorar com a seguinte redacdo:

§ 1° - A COMENDA TUCANO DE PRATA é a recompensa honorifica de mais alto
reconhecimento no nivel local, e sé pode ser concedida a associados da UEB a quem ja
tenha sido conferida, ha pelo menos 3 (trés) anos, a Cruz de Sdo Jorge, e que tenham

prestado novos e relevantes servicos ao Movimento Escoteiro em nivel local.

§ 20 - A COMENDA LOBO-GUARA DE PRATA é a recompensa honorifica de mais alto
reconhecimento no nivel regional, e sé pode ser concedida a associados da UEB a quem
ja tenha sido conferida, hd pelo menos 3 (trés) anos, a Cruz de Séo Jorge, e que tenham
prestado novos e relevantes servicos ao Movimento Escoteiro em nivel regional.

§ 32 - A COMENDA TIRADENTES ¢é concedida a associados do Movimento Escoteiro
portadores da medalha Cruz de Sao Jorge ha pelo menos 3 (trés) anos e que tenham

prestados relevantes servicos ao Movimento Escoteiro em nivel nacional.

Art. 4° - Alterar o Art. 5° da Resolucao 05/2015, ajustando o nome da Comenda Lobo-

guard para Comenda Lobo-guara de Prata, que passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5°
Il - Condecoracbes de Mérito:

b) Comenda Lobo-guard de Prata;




Art. 5° - Alterar o Art. 22 da Resolucdo 05/2015, com intuito de ajustar sua redacdo para
que seja possivel identificar com maior clareza as regras para os solicitantes, que passara a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 22 - Qualquer 6rgao escoteiro ou associado da Unido dos Escoteiros do Brasil pode
sugerir ao 6rgado competente a concessdo dos reconhecimentos e condecoracdes
previstas na presente Resolucao, observando as orientac¢des individuais de cada uma,
em especial a do Tapir de Prata.

Art. 6° - Alterar o Art. 23 da Resolugdo 05/2015, com objetivo de aprimorar a outorga de
reconhecimento na modalidade de “post mortem”, que passara a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 23 - Considerando que as condecoragdes previstas nesta resolucdo possam nao ter
sido concedidas em vida a quem fez jus, elas também poderao ser concedidas “post
mortem”.

Pardgrafo tnico-Para a concessdo de condecoragdes“post mortem’, deve ser observado
o objetivo previsto no artigo 50 desta resolucdo e apresentada a documentacao

pertinente para a solicitacdo da condecoracdo, ficando a critério do érgdo a dispensa
de eventuais requisitos.

Art. 7° - Esta Resolugédo entre em vigor nesta data e revoga as disposicdes contrarias.

Curitiba, 11 de fevereiro de 2019

Ricardo Kontz
Presidente do Conselho de Administragéo Nacional




* FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CONDECORAGOES *

Condecoracao Solicitada:

Agraciado:

Registro na UEB: Data de Ingresso/fundagao:

Funcdo:[ 1membro juvenil [ ]Escotista [ ]1Dirigente [ ]Colaborador

Grupo/Regiao Escoteiro(a):

Justificativa de Pretensao:
(Destacar todos os dados relevantes de sua vida escoteira e movimentagdo, inclusive cursos,
servigos de destaque, elogios, etc.)

Documentos anexados: [ ]Ficha de Vida Escoteira (120/121) [ ]Outros:

Proponente:
Grupo/Regiao Escoteiro(a): Funcao:
Telefones: E-mail:

Condecoragées Recebidas

Diplomas de Mérito

Ultimo Diploma de Mérito de Grupo recebido: / /

(Servigos e contribuicdes prestados em nivel local)

Ultimo Diploma de Mérito Regional recebido: / /

(Servigos e contribuicées prestados em nivel regional)

Ultimo Diploma de Mérito Nacional recebido: / /

(Servigos e contribuicdes prestados em nivel nacional)




Condecoracoes de Agradecimento

Medalha de Gratidao Bronze: / /
(Relevantes servicos prestados ao nivel local ou distrito, pelo tempo minimo de 2 anos)

Medalha de Gratidao Prata: / /

(Relevantes servigos prestados em nivel regional ou nacional pelo tempo minimo de 3 anos
ou em sequéncia ao grau Bronze com um intersticio minimo de 3 anos)

Medalha de Gratidao Ouro: / /
(Relevantes servigos prestados ao Movimento Escoteiro em geral pelo tempo minimo de 6
anos ou em sequéncia ao grau prata com um intersticio minimo de 3 anos entre um grau e

outro)

Medalha Cruz de Sao Jorge: / /
(Grandes e relevantes servicos prestados ao Movimento Escoteiro em qualquer nivel (local,
regional e nacional), a quem seja portador da Medalha de Gratidédo no Grau Ouro, hd pelo

menos 2 anos, tendo prestado novos e relevantes servicos neste periodo).

Condecoracgées de Bons Servigos

Medalha de Bons Servicos:

5anos ___ /|
10anos /[
15anos ___ /[
20anos: /[
30anos: /[
40 anos / /

Medalha Velho Lobo: / /




Condecoracgoes de Mérito

Comenda Tucano de Prata: / /

(Concedida a que jd tenha recebido, hd pelo menos 5 (cinco) anos, a Cruz de Séo Jorge, e que
tenham prestado novos e relevantes servigos ao Movimento Escoteiro em nivel local).

Comenda Lobo-guara de Prata: / /

(Concedida a que jd tenha recebido, hd pelo menos 5 (cinco) anos, a Cruz de Sdo Jorge, e
que tenham prestado novos e relevantes servicos ao Movimento Escoteiro em nivel regional).

Comenda Tiradentes: / /

(Concedida a que jd tenha recebido, hd pelo menos 5 (cinco) anos, a Cruz de Séo Jorge, e que

tenham prestado novos e relevantes servicos ao Movimento Escoteiro em nivel nacional).

Comenda Tapir de Prata: / /

(concedida a quem jd tenha sido conferida a Comenda Tiradentes hd pelo menos 5 (cinco)
anos, e que tenham prestado novos e relevantes servicos ao Movimento Escoteiro).

Condecoracoes de Valor

Medalha Cruz de Valor Caio V. Martins:
Bronze / /

Prata / /

Ouro / /

(Destina-se a premiar acdes de valor como salvamentos e outros atos que demonstrem
coragem e heroismo)

Parecer da Diretoria Regional ou Nacional (DEN)

[ ]Favoravel [ ]Desfavoravel [ ]Recomenda-se outroreconhecimento:

Data: / / Nome: Assinatura:




Parecer do Conselho de Administracao Nacional (CAN)

[ 1Favoravel [ ]Desfavoravel [ ]Recomenda-se outroreconhecimento:

Data: / / Nome: Assinatura:




* CURIOSIDADES *
* As Medalhas e condecoracdes de outras associagdes escoteiras
O Lobo de Bronze (Organizagdo Mundial do Movimento Escoteiro)

Durante os primeiros anos do desenvolvimento do Movimento Escoteiro, era
costume do fundador Baden-Powell, dar o Lobo de Prata a escotistas e chefes em todo o
pais que fizessem um trabalho destacado e valioso para o movimento.

A concessao desta medalha era altamente avaliada, uma vez que era concedida
diretamente das maos de Baden-Powell. Mas o Lobo de Prata comecou a ser concedida

como uma condecoragdo escoteira britanica.

O comité internacional decidiu em 1924 pedir a Baden-Powell que concedesse
a instituicdo de uma concessao especial a qual pudesse oferecer em seu nome a
condecoragdo, por recomendacdo do comité internacional para excelentes servicos
individuais para o Movimento Escoteiros Mundial.

Sendo B-P bastante cuidadoso e para evitar uma grande variedade de concessdes,
ficou um pouco receoso, mas ao mesmo tempo verificou que havia uma real necessidade.
Entdo 1932 reabriu-se a pergunta, e depois de algumas consultas adicionais o comité
internacional decidiu criar em 2 junho 1934 a concesséo do Lobo de Bronze, a qual foi




aprovada primeiramente pela reunido do comité internacional em Estocolmo, em 2 de
agosto 1935.

A condecorac¢ao do Lobo de Bronze é colocada em volta do pescoco como uma
medalha, com um lobo de bronze pendurado em uma fita verde com um galdao amarelo.
Por proposta do Sr. Walter H. Cabeca, membro do comité internacional, o mesmo concedeu
unanimemente o primeiro Lobo do Bronze a Baden-Powell.

Durante os primeiros vinte anos da concessdo, somente doze condecora¢des
foram realizadas. Isto era de acordo com a politica do comité internacional que a concessao
deve somente ser feita para “servicos internacionais proeminentes” e com sua decisao inicial
que nao mais de duas concessdes seriam feitas durante um periodo bienal. Entretanto,
esta decisdo foi tomada quando o nimero de escoteiros em todo o mundo era muito
menor do que a de hoje.

Hoje, o Lobo de Bronze é ainda a Unica condecoracao feita pelo comité mundial
Escoteiro sucessor ao comité internacional. E dado unicamente no reconhecimento
de servicos proeminentes por um individuo ao movimento escoteiro mundial. Nos dias
atuais aproximadamente uma condecoracao é dada para cada 2.000.000 de membros do
movimento mundial por ano.

A Juventud de Las Américas (Regido Interamericana)

A medalha Juventude das Américas é a Unica condecoragao concedida pelo
Comité Escoteiro Interamericano, em reconhecimento aos servicos extraordinarios
prestados por individuos a juventude no nivel Internacional, e entregue apenas nas
Conferéncias Interamericanas.




A Medalha Biifalo de Prata (Estados Unidos)

O Bufalo de Prata é concedido pelo Conselho Nacional dos Escoteiros da América
por um distinto servico prestado a juventude. O primeiro bufalo de prata foi concedido em

1926. Baden-Powell foi o primeiro a receber o Bufalo de Prata como fundador mundial do
Movimento Escoteiro.

A Medalha Lobo de Prata (Inglaterra)

O Lobo de Prata é a mais alta condecoracao feita pela Associacao dos Escoteiros
Ingleses “para os servicos de excepcional cardter” E uma dadiva irrestrita do chefe escoteiro.

O prémio consiste em um lobo de prata suspenso a partir de uma fita verde escuro e
amarela.




A Medalha Berrendo de Plata (México)

Esta condecoracao é a mais alta dos Escoteiros do México. E outorgada para os

dirigentes possuidores da Medalha Pellota de Plata ou Aguila de Plata pelas acdes de valor

no desenvolvimento do Escotismo no México.

* CONDECORACOES RECEBIDAS POR BADEN-POWELL *

Sir Robert Baden-Powell, O.M., G.CM.G., G.CV.O., K.C.B
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« Honras britanicas e condecorag¢des

1985

1897

1899

1989

1909

1909

1911

1912

L[]

Medalha da Estrella de Ashanti

Medalha da Campanha Contra Los Matabeles

Companheiro da Ordem de Bath (C.B)

Cruz da Ordem de Bath

Cavaleiro Comandante da Ordem de Bath (K.C.B)

Cavaleiro Comandante da Ordem Royal Victoriana (K.C.V.O)

Medalha da Coroagdio do Rei Jorge V

Cavaleiro de Graca da Ordem de Séo Jodo de Jerusalém




| | LI |

1922

1923

1927

1929

1929

1931

1932

1932

1932

1933

1933

1935

1936

1937

1937

1937

1939

Baronete Reino Unido

Grande Cavaleiro da Cruz da Ordem Victoriana (G.C.V.0)

Cavaleiro da Grande Cruz da Ordem de S. Miguel e S. Jorge

Ordem da Fénix da Grécia

Barao de Gilwell

Grande Cruz da Ordem do Mérito da Austria

Grande Cruz de Gediminas da Litudnia

Grande Cruz de Orange de Nassau Holanda

Comandante da Ordem do Ensino Luxemburgo

Grande Cruz da Ordem da Espada Suécia

Grade Cruz da Ordem das Trés Estrelas da Let6énia

Medalha do Jubileu do Rei Jorge V

Grande Corddo da Legido de Honra da Fran¢a

Ordem do Mérito (O.M)

Medalha da Coroagdo do Rei Jorge VI

Premio da Paz Wateler

Indicado para o prémio Nobel da Paz (ndo foi entregue
devido a guerra)



« Honras e condecoragdes estrangeiras

il

JH

1901

1903

1910

1919

1920

1920

1921

1921

1927

1922

1928

1929

1929

1928

1929

1930

1933

Medalha do rei pela guerra de Sul da Africa

Newcastel On Tyne, Bagor, Cardiff, Kingston On Themes
Ordem do Mérito do Chile

Cavaleiro da G. Cruz da Ordem de Alfonso XIl da Espanha
Grande Comandante da Ordem de Cristo de Portugal
Grande Comandante da Ordem do Redentor de Grécia
Grande Cruz da Ordem Dannebrog de Dinamarca

Cruz do Grande Cavaleiro da Ordem da Coroa da Bélgica
Ordem da Polénia Restituida

Comandante da Legidio de Honra de Franc¢a

Ordem de Amanullah do Afeganistéo

Ordem do Mérito de Primeira Classe da Hungria

Ordem do Ledo Branco da Tchecoslovaquia

Blandford

Poole, Londres

Canterbury

Pontefract




« Condecoragdes escoteiras
1909 Lobo de Prata da Associagdo Escoteiras Britdnica
(British Scout Association)

1930 Bufalo de Prata da Associagéo de Escoteiros da América

(Boy Scouts of America)

1933 Lobo de Bronze da WOSM
(World Organization of the Scouts Moviment)

-







MANUAL DE
RECONHECIMENTOS E CONDECORACOES

Ricamente ilustrado, bem diagramado, com informacoes historicas
muito interessantes e (teis, o manual traz uma contribuicdo
enorme aos Escoteiros do Brasil, pois, se o sucesso do Escotismo
depende de adultos capacitados, como tdao bem sintetizou
nosso saudoso Jodo Ribeiro dos Santos, atrevo-me a acrescentar

que também depende de-adultos motivados e valorizados.

—— & EscoteirosdoBrasil [~
s construindo um mundo melhor = —




