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NOTA DA ATENA - MEMORIA EMPRESARIAL E CONSULTORIA EDUCACIONAL

A histéria do Grupo Escoteiro José de Anchieta se entrelagca com a histéria de
todos os escoteiros e membros que por |d passaram, desde seus primordios,
em 1977, até os dias atuais. A Atena - Empresa Junior de Histéria da UnB -,
teve a honra de se aprofundar nesta histéria téo rica e completa. Esta revista é
o produto de muito esforco e emog¢do somados a um trabalho focado em
enfatizar os relatos de integrantes que tiveram, e ainda tem, participagdo
fundamental neste grupo que faz parte da Unido dos Escoteiros do Brasil, a
qual representa no Brasil a Organiza¢do Mundial do Movimento Escoteiro.

Em comemoracdo aos 45 anos do Grupo Escoteiro José de Anchieta, a Atena
- Empresa Junior do curso de Histéria da UnB - redlizou visitas a sede da
instituicdo para prestar o importante servico de preservacdo e recuperacdo
da memoria arquivistica do grupo de escoteiros. Todo o acervo documental e
fotografico disponibilizado foi organizado, limpo e catalogado com muito
cuidado. Encontramos muitos registros no arquivo, desde fichas de inscricdo
dos membros, fotos, certificados, tanto da instituicdo quanto dos escoteiros,
as bandeiras, cang¢des, carta pioneirg, cartazes em couro, distintivos,
documentos com a estrutura e organizagcdo do Cla Pioneiro, livros com a
Historia da Alcateia feita pelos proprios escoteiros, lengcos, manuais, guias,
fotos, entre outras fontes. As entrevistas realizadas tiveram o intuito de
entender o impacto do escotismo na vida dos integrantes, as historias
pessodais que se entrelagcam com essa vivéncia e enaltecer o legado do grupo.

Foi muito impressionante ter a histéria do GEJA passando por hossas mados e
olhares historiadores, atravessando, assim, a prépria histéria da Atena. Dito
isso, desejamos um caminho préspero e produtivo para todas as pessoas que
cruzaram nossos caminhos, assim como para todo os integrantes do Grupo
Escoteiro José de Anchieta e seus familiares.

Com carinho,
Atena - Consultoria Educacional e Memaéria Empresarial

Brasilia, agosto de 2022.

Projeto Memoria GEJA Atena - Consultoria Educacional e Memadria
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OQUEEO
ESCOTISMO?

O escotismo € um movimento que foi fundado em 1907 na Inglaterra por Robert
Stephenson Smyth Baden-Powell, também chamado pelos escoteiros de BP. Neste ano
foi realizado o primeiro acampamento escoteiro na Ilha de Brownsea, com a presenca
de 21 jovens divididos em 4 patrulhas. No ano seguinte houve a publicacao do livro
“Escotismo para rapazes”, um dos marcos iniciais do movimento escoteiro. O objetivo
de Baden-Powell ao criar o escotismo era de engajar os jovens ingleses em atividades
onde poderiam adquirir novos conhecimentos uteis para a vida, incluindo cozinhar
comidas mateiras, guiar-se com bussolas, fazer amarras e nds, acender fogueiras, entre
outros.

No Brasil, o Movimento ganha forma em 1910 com militares que, ao retornarem
da Inglaterra, trazem consigo o escotismo e, em abril de 1910, fazem a primeira
reunido escoteira no Brasil na cidade do Rio de Janeiro. O movimento rapidamente se
espalha pelo Brasil e pelo mundo, chamando a atencdo de jovens de ambos os sexos,
mas como inicialmente era para homens apenas, as mulheres comecaram o movimento
das Girl Guides (Guias Escoteiras), que se tornardo posteriormente as Bandeirantes,
com sua principal figura em Olave Baden-Powell, esposa de BP.

No escotismo os jovens sdao divididos pela idade em 4 secOes: de 6,5 a 10 anos
incompletos sdo lobinhos(as); de 11 a 14 anos incompletos sdo escoteiros(as); de 15 a
17 anos incompletos sdo séniores e guias € de 18 a 20 anos incompletos sdao pioneiros.
Ap6s os 21 anos, 0s que quiserem continuar no movimento tornam-se adultos
voluntdrios, chamados de Chefes. Além dessa divisdo por idade, existem 3
modalidades: Modalidade do Ar, Modalidade do Mar e Modalidade Bésica. Apesar de
terem suas peculiaridades, as modalidades seguem as mesmas diretrizes principais do
Movimento aqui no Brasil, na forma do Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil e
o Método Escoteiro.

Atualmente o escotismo estd presente em quase todos os paises do mundo e
possui mais de 31 milhdes de integrantes, sendo considerada a maior ONG educacional
sem fins lucrativos do mundo. No Brasil, sdo aproximadamente 120.000 escoteiros em
1604 unidades escoteiras locais (2018).



QUEM E O GEJA?

Em novembro de 1977, a partir da iniciativa de Inédcio Ferreira Dantas e Jaire
Peres de Vasconcellos, que viriam a ser os primeiros chefes, o Grupo de Escoteiros
José de Anchieta (GEJA) recebeu, pela Regido do Distrito Federal, a autorizacdo
provisdria para o funcionamento. Porém, somente em dezembro do mesmo ano foram
iniciadas as atividades do grupo, sendo feitas as promessas de 14 lobinhos e escoteiros
e, também, da Comissdo Executiva (em que os membros eram os pais dos primeiros
participantes). Por ter comec¢ado a funcionar em dezembro a data oficial de fundacao
do GEJA € 10 de dezembro de 1977.

O primeiro local em que o GEJA se instalou foi a par6quia Cura D’Ars que se
localiza na quadra 915, ao lado do Colégio Objetivo. Contudo, a drea que o Pe. Angelo
(paroco da igreja na época) disponibilizou nem sempre estava disponivel, pois
paroquianos da igreja também queriam usar o espaco. Por isso, a realizagdo das
reunides de pais e da sede acabava se tornando problemadtica para o Grupo. Registre-se
que, mesmo com essa dificuldade, um més depois da fundacdo o GEJA tinha
conseguido preparar 3 escoteiros para participar do Acampamento Internacional de

Patrulhas (AIP-78), que aconteceu em Porto Alegre — RS.




Em junho de 1978, gracas a iniciativa do Chefe Indcio, o GEJA se mudou para o
SESC (Servico Social do Comércio) com o apoio da Coordenacdao do Centro de
Atividades Presidente Médici, representado pelo Sr. Jonas. Com essa mudanga, o
Grupo conseguiu um lugar com mais disponibilidade, inclusive com frequéncia,
podendo utilizar as instalacdes de lazer do SESC para realizar as atividades. Depois do
SESC o grupo ainda se alojou na Escola de Matematica, atrds da Escola Normal de
Brasilia (909 SUL). Em 1984, o grupo se transferiu para Fundacdo Centro de
Formacdo do Servidor Publico (FUNCEP), no Setor de Areas Isoladas Sul, porém
depois de dois anos a FUNCEP transformou-se na Escola Nacional de Administracdo e
o GEJA precisou encontrar outro lugar.

Em 1987, apds agdes junto ao Governo do Distrito Federal, o GEJA se mudou
para onde viria a ser seu local definitivo, o Parque da Cidade, que na época se chamava
Pithon Farias. Mesmo com essa defini¢dao, somente no espagco do Parque o GEJA ficou
em 4 locais diferentes: no Estacionamento 6; no Prédio da Administracdo do Parque;
no prédio da 4rea administrativa (junto ao estacionamento 8) e onde se encontra hoje,
no estacionamento 3. A tultima mudanga aconteceu em 2002, ano simbdlico por ser o
ano do Jubileu de Prata do Grupo, ou seja, quando completaram-se 25 anos de
fundacao.

Depois de todos esses acontecimentos € mudangcas o GEJA estd agora no
Estacionamento 3 do Parque da Cidade, atualmente denominado Sarah Kubitschek, em
Brasilia. As reunides do Grupo acontecem todos os sdbados, das 14h30 as 18h00 e
algumas vezes acontecem atividades externas como acampamentos e excursoes, dentro
ou fora do Distrito Federal.

PROPOSITO :

A prdtica do Escotismo, conforme definido no
Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil e FINALIDADKE :

seguindo o Método Escoteiro.
Contribuir com o desenvolvimento: dos jovens,

da comunidade e das suas familias, por
iniciativas e projetos proprios ou de outros

orgaos e entidades.



SECOES:

Dentro da estrutura do GEJA existem as se¢Oes nas quais sdo organizados todos os
participantes do grupo, pelo critério de idade. Além disso, em cada grupo das se¢Oes existem
os adultos responsdveis por instruir os participantes, sejam criangas ou jovens. As secdes €
grupos do GEJA sao:

Lobinho: criangas de 6 anos e meio a 10 anos incompletos. O nome do grupo na se¢ao é
“alcateia” e no GEJA existem 3 ao todo, que sdo:

ALCATEIA LOBO GUARA ALCATEIA LOBOS DO PARQUE

(o)
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LOBO . @ B
GUARA T,
& EscoteirosdoBrasil u

ALCATEIA UIVOS DO CERRADO

ALCATEIA UIVOS DO CERRADO
GEJA - 11° DF




Escoteiro: participantes de 11 a 14 anos incompletos. Essa se¢do possui 3 grupos
chamados “tropas”, com suas denominac¢des dentro do GEJA:

TROPA ESCOTEIRA CRUZEIRO DO SUL

GRUPO ESCOTEIRO JOSE DE ANCHIETA - 11° DF

TROPA ESCOTEIRA GALAPAGOS TROPA ESCOTEIRA ANDROMEDA

IROPAESCOTLIRA
ANDROMEDA

Sénior: participantes que podem ter entre 15 e 18 anos e dentro do GEJA tem 2
grupos, também chamados de “tropas”, denominadas respectivamente de:

TROPA SENIOR IBIAJARA TROPA SENIOR YUCUMA




Pioneiro: O grupo dessa secdo se chama “cla”, com participantes entre 18 e 21 anos, e

se juntam no: i b 2
CLA PIONEIRO PIOCAMECRA

Cla Piocamecra - GEJA 11° DF

SIMBOLO E PREMIACOES:
O atual logotipo do GEJA foi feito em 1987, substituindo o

simbolo que acompanhava o grupo desde a sua fundagdao, em
1977. No caso do lengo amarelo com debrum marrom, ele se
manteve ao longo dos anos com algumas mudangas somente no
tom de amarelo, por conta das padronagens dos tecidos
encontrados em cada periodo.

Uma curiosidade dos lencos € que nas comemoragoes de 25

e 30 anos do grupo eles mudaram da padronagem original. Nos
25 anos o lengo era marrom com o debrum amarelo e nos 30
anos o lenco era branco com debruns nas cores amarelo e
marrom e nesse ainda havia um simbolo em homenagem aos
100 anos do Escotismo.

Dentro do Grupo existem algumas premiagdes que reconhecem as progressoes
pessoais, quando estas alcangcam seu nivel maximo. Tais premiacdes sao:

CRUZEIRO DO SUL (ramo Lobinho)

LIS DE OURO (ramo Escoteiro)

ESCOTEIRO DA PATRIA (ramo Sénior)
INSIGNA DE B-P (ramo Pioneiro)

INSIGNA DE MADEIRA (adultos voluntarios)



LINHA DO TEMPO DO GEJA

@ 1977

Em 20/11/1977 foi concedida pela Regido do Distrito
Federal a autorizac¢do proviséria de funcionamento e

foram iniciados os trabalhos de composi¢ao da primeira
1 9 7 8 G Comissdo Executiva, entre os pais dos meninos.
Finalmente, em 12/12/1977, foram iniciadas as

atividades do grupo, data oficial de fundagcdo do GEJA.

® 1930

Foi editado o primeiro GEJORNAL,
publicado em edicdes bimensais e que

1 9 8 1 durou por mais de uma década.
A sede foi transferida para a FUNCEP- Fundagdo

Centro de Formacao do Servidor Publico, no Setor de
Areas TIsoladas Sul, ao lado do Quartel do Corpo de

A FUNCERP foi transformada em Escola Nacional de

Administracao Publica, e a nova administragdo do

Bombeiros da Asa Sul. Neste ano o GEJA foi um dos
pioneiros na coeducagdo no Brasil, ao criar a sua Tropa
de Guias Escoteiras e a Alcateia Feminina.
orgao solicitou ao GEJA que buscasse outro local
9 para sua sede.
Ap6s gestdes junto ao Governo do Distrito Federal,
ocorreu nova mudanca para um prédio préximo ao
estacionamento 6 do entdo Parque da Cidade Pithon ‘ 2 o O 2
No Parque da Cidade de Brasilia, o Grupo ocupou
quatro locais diferentes: ap6s a primeira sede ja

Farias. Nesse mesmo ano, foi adotado o atual logotipo,
citada, mudaram, em seguida, para o prédio da
. Administracdo do Parque, depois se deslocaram
para o prédio da drea administrativa de apoio,

em substitui¢do ao antigo simbolo adotado na sua
junto ao estacionamento 8. Finalmente em 2002,

fundacdo.
no ano do Jubileu de Prata, o Grupo se estabeleceu
no local onde se encontram hoje, em um prédio
préximo ao estacionamento 3.

Em junho, gracas a um trabalho devotado do Chefe
Inécio, o SESC, através da Coordenacao do Centro de
Atividades Presidente Médici, na pessoa do Sr. Jonas, o
GEIJA foi acolhido com extrema boa vontade, dando-
nos local condigno para nossa sede.

ANIVERSARIO DE 45 ANOS DO
GRUPO ESCOTEIRO JOSE DE
ANCHIETA!



ENTREVISTAS COM
MEMBROS DO GEJA

Os integrantes da Atena, na busca de aprofundar o seu conhecimento nessa rica histdria,
promoveram entrevistas com alguns membros do Grupo Escoteiro José de Anchieta. A
cada ocasido, procuramos entender melhor o impacto que o Grupo Escoteiro € o
Movimento Escoteiro tiveram nas vidas das pessoas que passaram pelo GEJA.

Mas ndo s6 isso! Também aprendemos sobre a vida desses membros dentro do Grupo
Escoteiro. Vdrias relatos de porque entraram, o incentivo de pessoas préximas, amizades
que fizeram dentro do Movimento, entre outros, enriquecem essas entrevistas € também a
histéria do GEJA. Esperamos que gostem desses relatos e se apaixonem pela histéria do

GEJA e do préprio escotismo tanto quanto nos.
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Projeto Memoria GEJA Atena - Consultoria Educacional e Memoria

Grupo Escoteiro
¥ José de Anchieta

ATIVIDADESESCOTEERAS A0S SU0ADUS A TANDE
PAUATOVENS DEE,5 4 21 A0S

MARIA JULIA: Boa noite a todos, eu me chamo Maria Julia hoje estarei conduzindo
essa entrevista, sou consultora da Atena, estudante de historia no 8° semestre. Temos
aqui, também, outros estudantes da Atena: o Gustavo, a Leticia e o Vinicius. Essa
entrevista, tem um roteiro, mas eu queria que nds nao nos prendéssemos nele,
usdssemos esse momento para falar livremente, para comentar, para trazer informacoes
sobre o GEJA, porque todas elas nos ajudardo a construir o projeto final.

Para dar inicio, eu gostaria de pedir para que cada um dos representantes do GEJA aqui
presentes pudessem se identificar com: nome, idade, quando foi seu ingresso no grupo,
qual posi¢ao vocé ocupa atualmente no movimento, se vocé ja ocupou outras posicoes,
se vocé tem filhos ou familiares ativos no movimento e se voc€ guarda alguma
condecoragao do grupo proprio, da familia ou dos amigos. Essas informacdes servem
para que facamos um panorama das pessoas aqui presentes.

Quem deseja ser o primeiro?

Primeiro relato: AUGUSTO CESAR

'""Meu nome € Augusto César da Motta Willer, eu tenho 47 anos e, desde os 9 anos de
idade, sou membro do Movimento de Escoteiro. Em 1985 cheguei ao GEJA, porém
nao comecei no GEJA, comecei no 8 DF Escoteiro do Mar, e depois de um tempo
meu pai migrou, associou-se mais a ideia do GEJA e n6s fomos para 14.

11



Estive no Movimento Escoteiro até 1996,
passei pelos ramos: escoteiro, sénior,
pioneiro, e fui chefe de tropa. Cheguei a ter
uma breve experi€ncia com o ramo lobinho.
Por uma questdo profissional, envolvendo os
estudos, eu sai e fiz um pacto com meu
irmdo Emerson: quando nossos filhos
estivessem na idade para ingressar no
movimento de escoteiro, nds retornariamos e
assim fiz.

Em 2015, depois de um churrasco nos
falaram sobre a abertura de uma nova

alcateia (alcateia é uma das se¢des do ramo

lobinho).
Na época, o chefe Hugo junto com a chefe Gisele e chefe Igor estavam atuando, e a

gente entrou para ajudar e junto vieram nossas criangas, no caso o Nathan e o Artur,
meu filho e o filho do Emerson respectivamente, que até hoje fazem parte do
movimento escoteiro. No caso dos meus filhos, o Nathan é escoteiro e a Maya ¢é
lobinha cerrado. J4 minha esposa contribui da melhor forma possivel, ela faz parte da
comissdo fiscal do GEJA. E com isso minha familia hoje estd assim: trabalhando para
contribuir.

Quanto as condecoracdes, bom a maior condecoracao que o escotismo pode dar sdo as
lembrancas que a gente tem da nossa juventude. Ainda mais eu que tive a oportunidade
de ter meu pai como membro atuante, como chefe escoteiro. Meu pai trabalhava
bastante, era oficial da policia militar, entdo, assim, tinham semanas que o0 momento
que tinhamos com meu pai era durante a atividade escoteira e era muito gratificante.

12



Segundo relato: BRUNO SOUZA

Vamos 14, meu nome é Bruno e eu entrei no
GEJA em 1981, quando eu tinha 11 anos, e fiquei
como escoteiro de 1981 até 1984. Depois, eu me
afastei do movimento, comecei a estudar, veio o
ensino médio, preparagdo para faculdade, etc.

E o engracado € que o meu retorno eu nao
planejei, foi um acidente, mas o escotismo
sempre esteve presente na minha vida. Aqueles
quatro anos que eu fiquei no movimento escoteiro
tiveram muito impacto na formacdo da minha
personalidade, do meu cardter, na forma como eu

enxergava o mundo.

Mesmo nesse periodo afastado o escotismo fez uma parte no meu processo decisorio,
meu modo de enxergar a vida e isso nunca ficou para trds, ajudou-me a superar muita
coisa, a me tornar uma pessoa melhor. Isso para mim continua até hoje, inclusive mais
forte porque voltei a0 movimento.

O retorno como eu disse foi engracado, quase 30 anos depois eu casado e com filhos...
Um dia a gente estava no Parque da Cidade fazendo um piquenique de familia: eu,
minha esposa e meus dois filhos (a Kira e o Yann), e a gente por coincidéncia fez esse
piquenique justamente ali na drea do estacionamento 3. Nao tinhamos ideia que existia
um grupo de escoteiro ali, nunca passou pela minha cabeca. Enquanto nés estdvamos
fazendo nosso piquenique, comeca a chegar o pessoal de lenco. Eu olhando aquilo e
pensando "pd, que legal!". E a minha filha, ela tinha 6 anos e pouquinho, justamente na
idade de comecar no ramo lobinho, ela me perguntou: "Papai, quem sdo esses caras?"
(tipo que povo maluco € esse, que ta tudo com lencozinho). Entdo eu expliquei: "Filha,
sdo 0s escoteiros, trabalham com a natureza, etc", dei um resumo bdasico do era um
escoteiro e perguntei se ela queria ir 14 conhecer. Ela respondeu: "Quero, vamos 14!".
Portanto eu fui e quando cheguei quase cai duro porque eu percebi que era o GEJA, o
grupo que eu tinha sido membro juvenil quando eu tinha 11 anos de idade. Nesse dia
eu troquei ideia com chefe Itamar, ele explicou para a Kira o que era o grupo € como
eram as atividades. O resultado disso foi que na semana seguinte ela ingressou no
movimento e eu junto. Ndo sei quem estava mais animado, se era ela ou era eu.
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Mas enfim, isso foi em maio de 2011, desde entdo estou atuante, ji passei por vdrias
fungdes: assistente de secao, chefe de sec¢ao, na diretoria fui diretor financeiro, fui vice-
presidente, e hoje estou como diretor presidente do grupo.

Enfim, dizem que o escotismo € uma cachaca, mas nao é porque a cachaga vocé para,
ja o escotismo nao tem jeito. Voc€ continua vivendo como escoteiro e carregando os
valores pro resto da sua vida, o que € uma coisa muito boa. Hoje minha familia toda
estd no GEJA, primeiro veio a Kira e eu, dois anos depois veio o Yann e pouco tempo
depois minha esposa entrou também, hoje ajudando na diretoria administrativa.

Terceiro relato: ZELIA MARTINS

Meu nome € Zélia. Eu ndo sabia o que era
escotismo, porém na minha juventude tinha
os bandeirantes, eu os via com aquele
uniformezinho e falava "ah, eu quero tanto
ser bandeirante". Mas, ndo tinha jeito, ndo
deu certo. Passado anos e anos, eu casei, tive
filhos e ainda sem conhecer o escotismo.
Contudo, um certo dia no meu trabalho, uma
colega comegou a comentar sobre o grupo de
escoteiro José de Anchieta, ela estava 14 com
os filhos dela, e perguntou se eu nao queria
conhecer. Eu respondi: "vontade eu ndo sei

nem o que €, mas se € coisa nova, eu adoro

coisa nova"
coisa nova". Minha colega respondeu: "ah, entdo vai 14 pra v€, leva os meninos, vé se

eles gostam". Entdo, levei as criancgas. Para entrar como escoteira tinha que ter 11 anos,
mas minha filha, na época com 10 anos, era tdo grande que o grupo resolveu que ela
seria escoteira. E o meu filho, o mais novo, ndo tinha idade para entrar.

Eu sempre gostei de acompanhar meus filhos em tudo que eles faziam, na escola
sempre estive presente e fiquei imaginando o que eu podia fazer no grupo de escoteiro
para estar presente. Com isso, eu procurei ajudar de alguma forma e, assim, sem me
registrar comecei a cuidar da lojinha. Essa era minima, eu colocava uns certificados,
distintivos e ia na UEB-DF (Uniao dos Escoteiros do Brasil, filial do Distrito Federal)
comprar para trazer a lojinha. Fazer tudo isso era muito gratificante.
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Isso foi em 1989, no ano seguinte, logo
no inicio do ano eu entrei para o
conselho fiscal, onde foi feita a minha
promessa. Passado um ano meu filho
atingiu a idade e entrou para a alcateia e
a chefe da alcateia por sua vez, logo me
deu uma cantada para ajudar (como
sempre tinha gente precisando de ajuda e
estava faltando adultos). Estava ali para
ajudar em tudo que eu pudesse, com
muita alegria e satisfacdo, por isso aceitei
o convite e entrei para a alcateia. O
grupo na época ainda tinha duas
alcateias, uma feminina e uma
masculina. Porém, logo depois se juntou,
entdo passou a ser uma alcateia soO:
masculina e feminina. E eu passei a ser
assistente da chefe, uma pessoa muito
querida, trabalhamos juntas por uns dois
ou trés anos, até ela se mudar com o
marido que, por ser diplomata, foi

transferido para os Estados Unidos.

Diante disso, eu continuei como
assistente da alcateia e uma amiga nossa
que também era assistente assumiu a
alcateia por alguns meses mas ela foi
trabalhar na regido escoteira (e ndo podia
ter vinculo nas secdes uma pessoa que
fosse funcionaria da UEB). Eu vinha sem
saber quase nada, muito perdida e tendo
que assumir a alcateia. O presidente do
grupo me disse: "olha se vocé nao
assumir a alcateia, ela vai fechar".
Imagina... Eu amo de paixdo as criancas

da alcateia, crianga nessa fase de idade,

como que eu ia deixar esses meninos,
irem embora? Falei "ai meu Deus,
vamos!".

O escotismo tem aquela historia do
aprender fazendo, eu sou uma das que
aprendi fazendo: fiz cursos, frequentei a
regido, na marra, perguntando aqui,
perguntando ali. Tendo o chefe Willer
como meu APF (Assessor Pessoal de
Formacdo) e que me ajudou muito e a
gente manteve aquele trabalho, com
todas as dificuldades do GEJA.

Passou os anos, a minha filha foi
escoteira, foi guia, ndo foi pioneira
porque na idade de ser pioneira ela foi
convidada a ser assistente de tropa. O
meu filho chegou até o ramo sénior, onde
ele desistiu, ndo entendi bem porque, ja
que ele era muito participativo e gostava,
mas desistiu. A minha filha, também
desistiu e eu continuei. Sete anos depois

veio a minha neta, filha da minha filha.

Agora s0 uma coisinha que eu quero
deixar. Eu me apaixonei pelo movimento
escoteiro durante todos esses anos, por
tudo que fiz, eu me apaixonei pelo
GEJA. Por qué eu nunca consegui me
imaginar em outro lugar que nao la.
Entdao o Grupo de Escoteiros José de
Anchieta é a minha segunda familia. E
meu segundo lar. S3o meus irmaos
Desde o
pequenininho até o mais velho. Hoje sou

escoteiros de  coragdo.

a mais antiga no grupo.
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Antiga na idade e antiga como membro
do grupo, porque o Willer resolveu me
abandonar (risos). Ele foi tratar de coisas
pessoais e, com o passar do tempo,
mandou os filhos, os netos. E eu sou uma
pessoa abengoada, eu posso dizer. Uma
pessoa feliz da vida.

MARIA JULIA: Me permite fazer um
comentdrio. Eu tenho amigas no GEJA, e
quando eu comecei a trabalhar nesse
projeto da Atena eu perguntei pra elas
com quem eu deveria conversar e todas
elas falavam: “vai na Zélia. fala com a
Zg€lia”. Me deram seu numero e elas me
disseram: ‘“voc€ vai gostar muito. Ela
ama o muito o GEJA, e vai falar muito.
Ela sabe muita coisa do Grupo”. E € uma
grande alegria estar aqui. Vou mandar
uma foto minhas

sua pras amigas

?’!

falando: “olha fiz a entrevista

ZELIA MARTINS: Isso é porque a
gente ndo pode falar tudo, porque nao da
tempo. Foi tanta coisa, entendeu? Tanta
coisa, tanto sufoco. Ali remando junto
até ser o que a gente €. Isso é uma
felicidade tremenda.

MARIA JULIA: Alguém se candidata
pra ser o proximo ?

Quarto relato: EMERSON WILLER
Meu nome € Emerson da Motta Willer.
Eu tenho 44, vou fazer 45, ji estou
velho! Eu entrei em 1986, depois do
Augusto, na época do chefe Willer.
Entrei na alcateia dois, o qual eram s6
meninos. Tinha a alcateia um, que eram
meninos € meninas. Comegou um projeto
piloto no DF naquela época de alcateias
mistas, e a alcateia dois eram sO

meninos.
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Mas depois, para cima, no ramo
escoteiro tinha 2 tropas, uma masculina e
outra feminina. Tropa 1 que era a tropa
de escoteiras e de escoteiros era a 2. No
ramo sénior era semelhante e depois o
cla pioneiro misturando tudo de novo.
Foi assim até 1995/1994, se eu nao me
engano, depois comecgou a misturar.

Eu atualmente nao estou mais no GEJA,
estou em um grupo novo. Eu sai
recentemente do GEJA. Eu comecei
como lobinho, depois escoteiro, sénior,
pioneiro. Terminei a minha estrada como
jovem pioneiro em 1997 e, em 1998, me
tornei chefe da tropa sé€nior junto com a
Andreia. Entdo a gente tocou a tropa
sénior até 2002, quando eu sai por
motivos profissionais.

Tive que terminar meu doutorado. E ai
em 2016 eu entrei novamente pra

alcateia 3, Uivos do Cerrado, depois de

ter sido convidado pelo Hugo e o Atila.

O Hugo ficou tocando a alcateia Uivos
do Cerrado por mais um ano, e depois
falou: “agora € com vocés”. O escotismo
tinha mudado completamente, cheio de
novidades. J4 estava comecando a mudar
em 2002, quando eu sai, mas realmente
mudaram mais coisas. Mas depois de
algum tempo nos adaptando a um novo
programa, a mudanca foi melhor. Tenho
dois filhos no movimento escoteiro,
também estdo no Grupo Escoteiro RK
comigo, mas também foram do GEJA. O
Heitor, que € o mais novo, s6 se recorda
de GEJAcamps de quando tinha 3/4 anos
de idade. Ele € um ser revoltado porque
nunca acampou. Desde que ele entrou no
escotismo e fez promessa efetivamente,
nunca mais acampou. E uma geracdo de
escoteiros que nunca acamparam e ele
esti bem revoltado com isso. A
esperancga € que esse ano a gente consiga
um acampamento para esses lobinhos.
Meu filho mais velho também td no ramo
de escoteiro. Dentro do movimento
temos diversas condecoragdes, botei aqui
as medalhas de bom servico: 10, 15 e 20
anos no movimento escoteiro. Eu parei
na de 15 anos e agora vou fazer 22 anos
de Movimento. O escotismo fez parte da
minha vida e faz parte da dos meus
filhos. Todos os amigos que eu tenho

tem alguma influéncia do escotismo.
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Inclusive, eu vim aqui para o RK por conta de um amigo de quando eu era lobinho. Na
verdade, quando a gente era lobinho, éramos competitivos. Concorremos pra ver quem
ia ganhar o Cruzeiro do Sul. Na época da chefe Isnéria, ela me adotou e ganhei a
Cruzeiro do Sul. Ricardo e Glauber, meus adversarios, nao receberam Cruzeiro do Sul
por causa de uma etapa ou outra. Sei que era uma concorréncia grande, mas depois
todo mundo ganhou o Lis de Ouro na tropa escoteira e foi tranquilo.

MARIA JULIA: Muito Obrigada. Todos vocés sintam-se muito livres para falar tudo
o que desejarem. Agora o Augusto Willer.

Quinto relato: AUGUSTO WILLER
Eu sou Augusto de Barcelos Willer. Eu nasci em 07 de junho de 1950. Entrei no
movimento dos escoteiros em mar¢o de 1961. Em abril, eu ndo tenho bem certeza
disso, mas entre os dias 20 e 21 de abril eu | '

entrar no GEJA, meu objetivo era fundar
um grupo de escoteiro no clube que nds

dirigimos e que ficava na beira do lago.
Entdo o chefe escoteiro na €poca, que
hoje se chama presidente, sugeriu-me
fazer um estdgio em um grupo de
Escoteiros do Mar. Pois existe no
Movimento modalidades que formam
grupos especificos para cada uma:
Modalidade do Mar, Modalidade do Ar e
Modalidade Basica, da terra. Entao, eu e
o Augusto César fomos estagiar 14 no 8°
DF, grupo Almirante Adalberto Nunes e

\Amﬁ do GEIA

o 18T
HI‘{.v.ms dn Escotis

14 ficamos durante seis meses, até que
cheguei a conclusio de que eu ndo
gostaria mais de fundar um grupo de

escoteiro, pois vi que me faltava muita
infraestrutura para poder pensar em uma situacao dessas. Com isso, retornei ao GEJA e

logo em seguida fiz minha renovag¢do de promessa e o Augusto César entdo fez sua
primeira promessa escoteira, tudo isso no mesmo dia. Temos boas lembrancas desse
periodo onde o grupo funcionava na ENAP (Escola Nacional de Administracao Publica).
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AUGUSTO WILLER: Entao €, mas nos estamos muito bem nesse local, faziamos
parte do gindsio do esporte e ficamos 14 durante algum tempo. Até que se eu nao me
engano em 1987, informaram que precisavam do local onde funcionava o grupo e
entdo nds procuramos o Parque da Cidade para fazer essa transposicdo, mas nesse
periodo que eu voltei para GEJA o chefe do grupo era o Aldu Undemberg, e seu filho
Alexandre, era o chefe da tropa escoteira, e entdo quando retornamos para o0 grupo eu
ofereci ao Alexandre para ser seu adjunto 14 na tropa, e dentro de pouco tempo, ele me
procurou e disse “Olha ndo estou me sentindo bem, ndo estou me sentindo a vontade
com voc€ sendo meu adjunto, vocé tem muito mais experi€ncia de vida eu tenho
apenas 20 anos, voc€ tem mais de 35 anos, eu gostaria que vocé€ fosse chefe da tropa e
eu seria seu adjunto”, conversamos uma tarde e acabou acontecendo isso.

Fiquei entdo como chefe da tropa de escoteiro durante seis ou sete anos, € naquela

época estava sendo implantado a coeducacdo, as mulheres faziam parte do movimento
de escoteiros, mas como bandeirantes, e os homens faziam parte do movimento
escoteiro separado e a partir desse momento cerca de 1984 comecou o movimento de
trabalhar em conjunto homens e mulheres no mesmo movimento, € eu tive o prazer de
ver a implantacdo comecando pela alcateia depois no ramo pioneiro € no ramo
escoteiro também. Trabalhar de uma forma diferente, com tropas femininas, de
escoteiras.
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Logo em seguida, ocorreu a mudanga com a tropa sénior € com 0S meninos que
trabalhavam com patrulhas masculinas, e as meninas com patrulhas femininas: elas
eram chamadas de guias escoteiras e eles eram chamados, entdo, de séniores . Esse
periodo foi muito rico porque nés estivamos vivendo essa inclusdo da mulher na
sociedade escoteira, € 0 GEJA foi um dos pioneiros em Brasilia na implantacdo da
coeducacgao.

A minha histéria dentro do GEJA foi muito rica, eu exerci vdrios cargos de chefia,
praticamente em todas as sessOes, com excecdo da alcateia, por causa do estdgio no 8°
DF, que foi na alcateia. Eu queria experimentar um pouco de cada secao, foram varias
atividades, sempre acompanhando os meus filhos, comecou com Augusto César, no
inicio de 1986, depois veio o0 Emerson ja como lobinho, as filhas Karen e Keila, e assim
sucessivamente at€ que comecaram a chegar os netos: o Artur, o Heitor, o Natan e a
Maia que € lobinha. Entao, no final de 1989/1990, aproximadamente, nés comecamos a
trabalhar como dirigentes dos escoteiros, deixamos essa drea de escotistas para trabalhar
como dirigentes, logo em seguida eu assumi como presidente do grupo, fiquei até o
final de 1993 quando tive que me afastar do Brasil para uma missdo na Africa e 14
permaneci um ano e quando voltei, em 1995, reassumi a funcao de presidente ficando
por muitos anos. Essa € basicamente minha histéria e espero que possa contribuir para a
histéria do GEJA.

MARIA JULIA: S6 queria fazer uma pergunta para o Augusto Willer: sua familia,
seu pai, sua mae, ja conheciam o movimento de escoteiro ou vocé€ que deu inicio?

AUGUSTO CESAR: Na verdade, eu fui o pioneiro da minha familia, tomei
conhecimento do movimento escoteiro em um clube que ficava do lado minha escola,
SOGIPA (Sociedade de Ginastica de Porto Alegre), em Porto Alegre, € que abrigava o
primeiro grupo de escoteiro do Rio Grande do Sul, entdo esse grupo era muito
tradicional, eu assistia algumas reunidoes deles mas era um grupo que estava sempre
lotado, ndo tinha vaga, e dava prioridade para sécios do clube, ai eu encontrei esse
outro grupo que ficava proximo da minha casa, grupo escoteiro Vicente Pallotti, e 14
iniciei na tropa escoteira, que foi pouco tempo, mas ja deu para sentir o gostinho do
movimento escoteiro.

MARIA JULIA: O GEJA vocé conheceu através do Augusto, quando vocés se
mudaram para Brasilia, certo?

20



AUGUSTO CESAR: Nio, ja estdvamos em Brasilia hd mais de 10 anos, mas ele
tomou conhecimento deste grupo escoteiro na escola que ele estudava, a Escola

Normal de Brasilia, tinha um menino que era lobinho em um outro grupo, entao nés
formos procurar e encontramos o grupo escoteiro José de Anchieta, no qual o chefe de
grupo era um gaucho como eu, o procurei para dizer exatamente das minha intencao, e
ali comecei a entrar nas minhas atividades.

MARIA JULIA: Certo, muito obrigada pela sua fala, vocé trouxe informagdes muito
ricas, varios pontos.

Entdo vocé, o Augusto e o Emerson chegaram pela familia, Zélia e Bruno conheceram
o grupo por qual meio?

BRUNO SOUZA: No meu caso conheci através de um vizinho, Daniel. Ele era
escoteiro e me apresentou para grupo, levou-me para fazer uma atividade junto, gostei
e fui ficando, depois que ele saiu.

ZELIA MARTINS: Eu conheci o movimento através de uma colega de trabalho, que
jé era inclusive chefe dos lobinhos na época, no GEJA. Comentando sobre escotismo,
ela me perguntou se eu nao tinha vontade de participar, € me convidou para conhecer.
Entdo, nés fomos fazer uma visita ao grupo, a qual inclusive levei meus filhos. L4, fui
apresentada ao Willer, responsavel na €poca, e as minhas criancas, ao verem todos
fazendo atividades ao ar livre, brincando e jogando, ficaram entusiasmados, e eu
também fiquei encantada.
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Assim, eu nasci no Tocantins, mas celebrei meus 13 anos em Brasilia, entdo considero
aqui como a minha cidade natal, pois foi nessa capital que cresci, estudei, tive meus
filhos e nunca mais sai daqui, a ndo ser para passear. Entdao, como eles gostaram do
grupo, decidi que irfamos ficar. Falei: "vamos ficar n6s trés, porque eu também vou".
Portanto, foi através de amigos, de comentdrios que eu conheci o0 movimento escoteiro.
E ai me apaixonei, a verdade foi essa. Me apaixonei mais do que os meninos. Estou 14
até hoje, dando trabalho (risos).

MARIA JULIA: Bruno, vocé também € de outro estado ou € de Brasilia mesmo?

BRUNO SOUZA: Eu nasci em Belo Horizonte, Minas Gerais, mas vim para Brasilia
com 6 anos de idade, entdo sou muito mais brasiliense do que mineiro.

MARIA JULIA: A partir da anélise de alguns documentos, nés percebemos que vocés
se reuniam em locais diferentes, como ja foi citado pelo Augusto. Voc€s chegaram a se
reunir em uma paroquia, porém nao me lembro o nome, se ndo me engano ela ficava
na 706/707 Sul. Vocés ja estavam no movimento quando ela se organizava nessa
paréquia?

AUGUSTO WILLER: E a Paréquia Sao Cura D’ Ars, na 914 Sul.
MARIA JULIA: A transferéncia para o Parque da Cidade foi bem recente, correto?

AUGUSTO WILLER: Nao, nao foi. (Risos) Nessa historia tem muita historia. Nosso
grupo ¢ bem ndmade.

MARIA JULIA: Vocés podem contar um pouco mais sobre isso?

AUGUSTO WILLER: O grupo foi autorizado em novembro de 1977, e em dezembro

do mesmo ano ele nasceu. O grupo foi para uma escola de matemadtica atras da Escola
Normal e depois disso fomos para a FUNCEP (Fundacao Centro de Formacgao do

Servidor Publico) que hoje € a ENAP (Escola Nacional de Administracdo Publica).

BRUNO SOUZA: Na verdade, vocé pulou uma coisa. Antes da escola de matemética
teve o SESC, que foi de 1978 a 1983.

22



AUGUSTO WILLER: Sim, foi a muito
tempo atrds. Inclusive, foi na gestdo da
chefia inicial, com chefe Jairo.

BRUNO SOUZA: E o Chefe Inacio.

AUGUSTO CESAR: Chefe Indcio e
Chefe Jairo sao os fundadores do GEJA.

AUGUSTO WILLER: Entdo, nds
fomos para a FUNCEP e 14 ficamos uns

dois ou trés anos soO.

AUGUSTO CESAR: Foi de 1984 até
1987.

AUGUSTO WILLER: Enfim, entao de
14 fomos para o Parque da Cidade. O
grande problema do grupo de escoteiros
€ que quando precisamos sempre
estamos em um lugar cedido e isso é um
fator que difere das cidades de escotismo
americano, por exemplo. No escotismo
americano, eles trabalham muito mais
com sessao autobnoma do que grupo
escoteiro como a gente. Entdo eles
colocam as coisas dentro de um carro,
vao para um determinado local, praticam
a atividade, pde as coisas no carro
novamente e cada um vai guardar na sua
garagem. Entdo essa necessidade de uma
sede ndo € tao grande 14. Aqui no Brasil

nos estabelecemos historicamente a

filosofia de ter um

grupo de escoteiros com todos os anos e,

por isso, dependemos de muita boa
vontade. Entdo quando um grupo de
escoteiros tinha uma sede propria, eram
considerados os "bardes do escotismo".
(risos)

AUGUSTO CESAR: Nossa sede era na

Escola de Meninos e Meninas de
Brasilia, mas nos retiraram de 14 porque
queriam guarnecer as criancas que
estavam mais vulnerdveis. E € nessa hora
que eu sempre relembro grandes
personalidades que comecaram a nos
ajudar, aqui presente chefe Zélia e chefe
Willer.

Eu nunca poderia esquecer da chefe
Neila, do chefe Vitor, que Deus os tenha.
Pois nds perdemos esses dois novos-
novos que eu digo em relagdo a 1977 -,
pais do GEJA também. A chefe Neila e o
chefe Vitor que foram as pessoas que
mobilizaram, junto com chefe Willer e
chefe Zélia, para que nds pudéssemos

conseguir um espago onde hoje € a nossa
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sede, o Estacionamento 3. E nisso entra, além do chefe Willer, outros chefes, como o

chefe Bruno, chefe Atila, que falaram assim: "Vamos nos estabelecer aqui", e logo
comecamos a construir aquela sede. Aquele prédio era um banheiro, um negdécio
abandonado. Entdo esse pessoal comecou a construir, e vdrias vezes tentaram dizer
ndo, justificando que era do Parque ou do GDF (Governo do Distrito Federal).
Entretanto, foram esses chefes que conversaram e tentaram ficar. E eu acho que foi até
na gestdo do chefe Bruno, apesar de ser um trabalho anterior, que nés conseguimos
nosso, vamos dizer assim, o Alvara de Concessao.

AUGUSTO WILLER: E, tinha 20 anos, entdo agora temos uma coisa que nos d4 uma
seguranca muito maior. No entanto, o escotismo € um movimento voluntdrio que nao
tem ligacOes politicas nem religiosas, conforme escrito em nossa Constitui¢ao, apesar
de existirem algumas excecOes em relacdo a religido, que sdo previstas pelo
documento. Isso € algo complicado, visto que trabalhamos com voluntariado, e
voluntérios sdo pessoas que ndo sao pagas e estdo ali por amor. Entdo precisamos de
muito trabalho, mas hoje eu considero que a maior organizacao nao governamental do
planeta terra € o escotismo. Portanto, apesar de ndo termos ligacdes politicas, temos
uma convicg¢do bésica que o nosso compromisso € com o jovem.

ZELIA MARTINS: Augusto César, ja que vocé falou da sede atual, vou contar um
pouco da historia dela. Quando eu entrei no grupo, a sede era naquele estacionamento
onde, hoje, € a Escola de Meninos e Meninas, que na época se chamava Escola de
Meninos da Rua. Entdo nos retiraram de 14 e nos colocaram na administragdo, em um
cubiculo onde tudo que nés faziamos era do lado de fora. De repente, precisaram do
espaco € nos mandaram para atrds do Corpo de Bombeiros em um contéiner. Ele era
meio levantado do chio, entdo quando vinha a 4dgua ela passava por baixo e nao
molhava as caixas de papel. A tUnica coisa que nds tinhamos era a caixa com uns
objetos e uma mesinha que nés colocadvamos para fora a fim de poder fazer a atividade.
Nesse meio tempo foi quando me aposentei e resolvi que todos os dias eu iria fazer
uma caminhada no Parque da Cidade. Entdo passei a fazer essa caminhada todos os
dias pela manha, e quando passava por onde € nossa sede hoje, percebia que estava
abandonado. Era um quiosquezinho, como se fosse praticamente um banheirinho, uma
coisa minima. E eu passava, olhava, e a partir dali eu passei a ir visitar o local. Eu
desviava a minha caminhada, ia 14, olhava, e percebi que era uma imundicie total.
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Era rato, sujeira, aquilo ali estava horrivel! Foi um més ou dois, que eu passava todos
os dias e via, pois era um local pr6ximo a um estacionamento com um parquinho. Ai
um dia eu chamei o Augusto Willer, e falei: “Willer, eu acho que tem um lugar
abandonado ali. Vocé€ podia ver se a gente nao consegue...vai que, né?”’ e ele
respondeu: “Estavam pretendendo nos tirar desse cont€iner € nos colocar em um
negocio de passarinho. Ndo sei nem onde fica isso no parque”. Eu falei: “Meu Deus do
céu. A gente sai de um contéiner e vai pra uma coisa de passarinho, como assim?”

AUGUSTO CESAR: E isso, a gente ia pro poleiro. (risadas)

ZELIA MARTINS: (risadas) Af eu vi isso e comecei a ficar encabulada com aquilo.
Af eu falei pro Augusto Willer: “T4 abandonado, vai 14, d4 uma passadinha pra vocé
ver.” E ele fez isso e foi na administracdo, contou a histéria do escotismo, falou qual é
0 nosso trabalho, o que tinhamos perdido. O administrador sugeriu de "invadirmos",
(risos), tudo na brincadeira, claro. Continuando, o chefe Willer perguntou: “Mas fora
de brincadeira, o que a gente pode fazer?” e teve a resposta: “Nao, vou mandar
destravar, e tudo mais, e voc€s arrumem tudo. Agora com aquele risco de que: é um
lugar do parque e a qualquer momento eles podem pedir”’. Mas qualquer coisa seria
melhor que o contéiner, fizemos assembleia, contamos tudo pros pais, que iriamos
gastar dinheiro ali, para construir e reformar. Foi aceito e comecamos a trabalhar.

Em pouco tempo estdvamos com o espago habitdvel. E fomos ficando, anos e anos ali,
e entdo um belo dia disseram que veio uma comunicacdo da administracdo, falando
que iam precisar do local. Fomos 14, pra ver o que eles iam propor, e falaram assim:
“Olha, a gente vai precisar porque temos escolas. Mas a gente ndo vai deixar vocés na
mao, vocés se lembram daquela salinha que tinha 14 no Corpo de Bombeiros, atrds do
boteco?”, “Lembro”, “Entdo, que tal cedemos aquela salinha pra vocés novamente? E
s60 mandar arrumar, consertar, engomar’, ai 0 Augusto Willer falou assim: “Vai caber
cento e tantas criancas 14?” “Ah, vai dar sim”, “Entdo td bom, a gente aceita”. Eu ndo
acreditei que o Willer tinha aceitado. Quando nds saimos eu falei: “Willer, vocé
aceitou a proposta do cara 14? Vocé € louco? A gente vai ficar naquele treco 14, vocé
acha mesmo que vai caber?”, ele me respondeu assim: “Olha, quando eles arrumarem a
sala, e estiver toda pronta, e eles garantirem que ficard sempre com os escoteiros, a
gente vai dizer pra eles: ‘cabe a escola’. Entendeu?”
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No entanto passou o tempo € nao tiraram
a gente de 14, mas tentaram né? Mas
felizmente

persistimos, & agora

conseguimos  essa  concessao  tao
almejada, tao sonhada. Mas olha, € uma
histéria, sabe? Sao essas histérias, essas
coisas que a gente nao esquece. A forca
que da pra lutarmos pelo movimento
escoteiro, para continuar trabalhando em

beneficio das criancas.

GUSTAYVO: Queria perguntar pra voces,
pegando esse gancho que vocés falaram
da criacdo do GEJA, da estruturacdo e
tudo. Quais sdo as ideias, os ideais, os
propositos do GEJA e os métodos de
voc€s para conseguir cumprir esses

propositos? E se sdo cumpridos?

AUGUSTO CESAR: Quando a gente
pega o proposito do GEJA ele se
confunde com o propdsito do escotismo
né? Entdo temos o propdsito de ser um
grupo de escoteiro fiel ao Método. Esse
Método foi estabelecido pelo nosso
Robert
Baden-Powell. Usamos muito a vida

fundador, Stephenson Smyth
desse cara que tem tdo forte os valores
ndo s6 no escotismo, mas na pessoa. A
ideia de honra, de lealdade, de cortesia,
de preservacdo mental, de respeito ao

proximo.

Essa irmandade, a fraternidade escoteira
¢ uma coisa muito poderosa, muito forte.
Sabe quando a gente brinca assim: "Ah,
essa daqui € a minha familia” no
ambiente de trabalho € 6timo, € tudo uma
mentira, nao é familia coisa nenhuma.
Ou entdo com a vizinhanga: “Ah, vocés
sao a minha familia", tudo uma mentira
também. Eu acho que o unico lugar que
eu me sinto familia é no GEJA, além da
minha familia, 6bvio, mas o GEJA €
familia. E essa coisa de fraternidade
escoteira € uma coisa muito forte. O
proposito do GEJA €é o propdsito do
escotismo. Somos uma instituicio de
educacdo ndo formal, que segue o
Método Escoteiro, nao como uma
obrigacdo, mas com intui¢do, queremos
formar um cidaddo pleno, e formar
boas. nossa

lideranca Quanto a

finalidade, é e sempre serd o jovem, e

ponto final.
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A Andréia € um dos membros mais antigos, uma pessoa de extrema importancia do
escotismo no Distrito Federal. Ela conduz um grupo de escoteiros. E uma referéncia
enorme pra gente, € uma mae. Entdo so pra terminar, nossa finalidade sempre vai ser o
jovem. Estamos sempre pensando no que € melhor pra eles, o que eles querem e o
chefe do escoteiro é um irmdo mais velho. Dentro do escotismo nds temos trés
perguntinhas: Onde comec¢a? Volta pra nossa lei? e Pergunta pro jovem? Pergunta pros
meninos, € ai voc€ vai ter grandes respostas dos jovens para sempre, ndo € uma doagao
t4, € uma grandissima troca. A gente se mantém jovem gracas a eles. Esse € 0 nosso
proposito.

Sexto relato: ANDREIA SAMPAIO

Vou contar a minha trajetoria no GEJA, eu entrei em 1991, tive o prazer de estar nesse
grupo durante vinte anos da minha vida de escoteira. Eu entrei pequenininha, fiquei
praticamente seis meses sO na tropa escoteira e depois eu fui pro ramo sé€nior ji direto,
depois guia, pioneira e fiquei quase dez anos como chefe do ramo sé€nior e como
mestre pioneira, € a minha mae foi ajudar a abrir um alcateia no 10°DF (Grupo
Escoteiro Olavo Bilac). Ela falou pro Willer que ia ficar s6 um pouquinho, porém
acabou ficando por 14. Fiquei 20 anos no GEJA, morro de saudade, mas estou super
feliz com o crescimento do grupo. A minha mae ficou 1991 até 1997 no GEJA, saiu e
foi para o 10°, onde estd até hoje.

BRUNO SOUZA: Augusto Willer, voc€ nao quer falar um pouquinho sobre isso ndao?
Porque eu, talvez, eu acho que de quem té aqui, peguei a fase mais antiga como jovem
de oitenta e um. Mas eu era uma crianga naquela época entdo minha percepc¢do era de
crianca, eu ndo sei contar o que passou do ponto de vista de formagdo do GEJA e etc...

Acho que vocé talvez tenha uma visao mais clara do que a minha.
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AUGUSTO CESAR: Isso é importante, conta uma histéria imensa nossa. Mas olha,
uma coisa importante: se voc€ perguntar por ai, ndo existe muita diferenca do nosso

proposito e da nossa finalidade, continua 0 mesmo. O escotismo tem uma coisa que eu
acho importantissima que € a tradi¢ao. NOs temos tradicao envolvida. E tradi¢cdo nao
significa adaptacdo. Nos adaptamos a sociedade, crescemos com ela. Mas temos
tradicdo. E essas tradicOes representadas principalmente pelos nossos simbolos, pelas
nossas cerimonias, pela conduta que temos e o Método Escoteiro. Entdo essas coisas
sdo extremamente importantes para entender esses pontos da nossa tradicao.

ZELIA MARTINS: Somos um projeto educativo. Mas ndo ensinamos ninguém a ler,
escrever, fazer conta. Isso a escola faz. N6s ensinamos a crianga ser gente, ser pessoa,
a lutar pelo seu proprio desenvolvimento pessoal. Assim € como enxergamos o
escoteiro. Eu, por exemplo, trabalho com lobinho, e o lobinho € um terreno fértil. Eu
coloco a sementinha e ela vai crescer, vai se desenvolver e mais a frente, vai florescer.
Pensamos sempre no jogo que vamos passar, na histéria que vamos contar, no que
vamos falar para crianga, para que eles se tornem pessoas integras na sociedade. E é
nisso em que trabalhamos.
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BRUNO SOUZA: Eu queria expandir um pouquinho em cima do que o Augusto e a
Z€lia falaram, pra tentar mostrar um contraponto entre como era 14 no inicio do GEJA
e o que é agora. Tem algumas coisas que sao interessantes. Por exemplo, 14 atrds,
quando comecou 0 GEJA em 1977, nés jovens éramos adestrados. Era um programa
de adestramento. Entao éramos cachorrinhos que eram ensinados a fazer as coisas, e se
olharmos pra trds ndo vemos o menor sentido. Tinha uma etapa que era dar ndo sei
quantas voltas em uma perna sé, pra fazer ndo sei o que, que eu nem me lembro. Certas
atitudes em que surge o questionamento, “Poxa, pra que isso?”. Era divertido na época,
brincdvamos e tal. Mas eram etapas de um programa de treinamento, € ai tem um
pouco dessa influéncia militar que o Augusto falou. A gente nem se importava muito
com o porqué de fazer aquilo. Tinha que fazer, a gente ia e fazia. Eu ndo consigo falar
da perspectiva do adulto, do chefe de escoteiro daquela €poca, eu ndo tinha noc¢ao do
porqué que se fazia aquelas coisas. Eu sei que existia um programa. Um manual de
adestramento, acredito que o nome era esse. Voc€ tinha o “Guia do escoteiro de
primeira classe”, o “Guia do escoteiro de segunda classe”, tinha essas coisas rigidas.
Hoje o nosso momento, digamos, de educacdo, € extremamente diferente, hoje
trabalhamos com competéncias. Nao temos uma frigidez, muito pelo contrario. Nosso
programa de competéncias, de formacdo dos jovens, de progressdao dos jovens, prevé
que os jovens precisam atingir uma série de competéncias. Entdo dd sugestdes de
atividades que podem ser desenvolvidas para atingir essas competéncias. Mas sao
sugestoes, vocé pode adapti-las, vocé pode mudar, ou voc€ pode simplesmente ignorar
se perceber que esses jovens ja possuem aquela competéncia. Fala ‘“Poxa, ¢ uma
competéncia aqui que eu cuido, sei cuidar da minha saide”. Se vocé percebe que o
jovem ja sabe cuidar, que ele se alimenta bem, se exercita bem, ele tem consciéncia do
proprio corpo, das necessidades dele, ndo precisa trabalhar com ele uma atividade de
alimentacdo sauddvel, ele ja sabe. Entdo levamos isso em consideracdao hoje. Antes ndo
existia isso. E a nossa capacitacdo como adultos para trabalhar no movimento escoteiro
tem se focado, tem se voltado muito para isso. E entender que cada jovem é uma
pessoa diferente. E um individuo que vai ter necessidades diferentes, vai ter processos
de capacitacdo e aprendizagem diferentes, e que a gente precisa adequar o programa a
essas realidades individuais. Isso € uma das coisas que fazem parte de um método
escoteiro. Pensar no jovem como um individuo € nio como um grupo.
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BRUNO SOUZA: Temos o trabalho em equipe, que faz parte do Método Escoteiro.
Porém dentro desse método, enxergamos e trabalhamos com cada jovem
individualmente. E engracado entendermos como essa dinAmica mudou ao longo dos
tempos, mas de vez em quando encontramos pessoas que nao conseguem enxergar
isso. Nao € o caso do GEJA. Acredito que a nossa equipe de adultos € muito boa, tanto
em relacdo as pessoas que estao entrando agora no movimento, quanto as que fizeram
parte como membro juvenil 10, 20, 30 anos atrds e que estdo ai at€é hoje. De vez em
quando encontramos pessoas que falam: “Poxa, que saudade da minha época!” e o
mundo mudou, ndo podemos ser assim hoje. Nao tem espaco pra isso e nio €
adequado. Percebemos que o movimento escoteiro, ao longo dos anos, percebeu uma
coisa que € muito importante: os nossos principios, os nossos fundamentos, esses ai
sdo escritos na pedra, eles ndo mudam. Isso € o que valoriza a gente como individuo, a
gente como pessoas, que busca desenvolver a nossa autonomia e nos dar um propdsito
na vida, como pessoas. Mas o nosso Método, a forma onde a gente implementa esses
principios, isso sim varia de acordo com o contexto cultural, com a época, com a
sociedade, com o pais, etc. E isso € o que faz o movimento escoteiro estar vivo. E uma
relacdo bem equilibrada que a gente tem, de saber que nés temos principios e esses
principios sdo, vamos dizer assim, eternos. Mas saber também que esses principios
estdo situados num pedaco de tempo e esse tempo influencia a forma como esses
principios sdo trabalhados e desenvolvidos para os jovens. E ai eu faco mais um ultimo
gancho com o que o autor falou sobre o nosso propdsito, que € para o jovem. Entdo a
grande sacada do movimento escoteiro € a gente entender que os principios precisam
existir em favor dos jovens, para que esses possam aproveitar esses fundamentos e se
transformar em pessoas melhores, cidadaos melhores, além desenvolver o méiximo
potencial e se tornarem pessoas autdnomas que possam contribuir para construir um

mundo melhor.

AUGUSTO CESAR: Tivemos muitas chefes mulheres importantes. Por que eu digo
chefes mulheres? Porque elas foram de extrema importincia. O GEJA sempre foi meio
vanguardista, mas no sentido de trabalhar antes do tempo e de forma muito discente.
Entao fomos um dos primeiros grupos a implementar as tropas mistas, a adotar as
metodologias e os métodos educativos mais modernos, a enfrentar a pandemia e pegar
um presencial de cara. Acreditivamos que escotismo ndo era praticado no computador
e com todo cuidado do mundo, com todas as prerrogativas sanitdrias possiveis e
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imagindveis poderiamos voltar a se ver presencialmente. Entdo, € interessante lembrar
dessas chefes que s@o muito importantes nas nossas referéncias, como a chefe Jane e
chefe Dorinha.

AUGUSTO WILLER: Muitas pessoas que estdo nas atas do GEJA sao referéncias
em suas épocas pro grupo de escoteiros José de Anchieta. Eu s6 quero acrescentar uma
pequena frase ao que foi falado pelo Augusto César e pelo Bruno. E que a esséncia do
movimento escoteiro de origem 14 atrds, no inicio tedrico no final do século XIX, e na
parte pritica do movimento, no inicio do século XX, em 1907, essa esséncia estd em
cima de um propoésito. Este é que o jovem seja responsdvel pelo seu proprio
desenvolvimento, com a educagio escoteira partindo de dentro do individuo para fora.
Filosoficamente falando € uma esséncia que depois a propria educacdo formal, na
forma das escolas, comecaram a copiar. Mas no inicio do século XX isso era uma
novidade. Se a gente relembrar a histéria do mundo, no final do século XIX e inicio do
século XX era um mundo que se mecanizava, onde estava acabando o trabalho
artesanal. Foi uma época de grande desemprego e as pessoas perderam suas
perspectivas, seus valores. Af surgiu 0 movimento escoteiro para tentar recuperar esses
jovens, que seriam responsdveis pelo seu proprio desenvolvimento. Acredito que a
grande esséncia do movimento escoteiro € esta.

MARIA JULIA: Qual foi o impacto da pandemia dentro do movimento? Como voceés
lidaram com isso e como trouxeram os valores e o escotismo em meio a pandemia?

BRUNO SOUZA: No escotismo, um dos nossos principios é a Lei Escoteira. Nesta
Lei, um artigo diz que o escoteiro € alegre e sorri nas dificuldades. Nunca este artigo
foi tdo exercitado quanto nesta pandemia, pois este foi um periodo extremamente
complicado para todo mundo. O ano de 2020 - que foi o ano que ndo existiu — foi
terrivel! N6s tinhamos um calenddrio com muitas atividades programadas ao longo do
ano, e logo na semana em que o GDF passou o decreto parando tudo teriamos um
festival naquele sdbado. Dois dias antes, com tudo comprado e montado: paramos
tudo! O ano de 2020 foi um desafio gigante. Imagine um movimento que é baseado em
vida ao ar livre, sem termos a possibilidade de sair de casa? Como poderiamos fazer
isso? Foi um aprendizado para todos nds. Primeiro entender o que estava acontecendo,
depois pensar e adaptar um projeto educativo que foi feito para ser vivenciado na
natureza para acontecer na tela de um computador:
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Como funciona? E a resposta honesta e sincera é que nao funciona, pelo menos nao
desta forma. Tem coisas que vocé€ faz no computador, que funcionam muito bem, mas
¢ uma atividade, ndo um processo ou um projeto.

O movimento escoteiro no Brasil ja tinha uma atividade que era virtual, bem antes da
pandemia. Mas era s6 um dia por ano! Imagina fazer isso em todas as atividades. De
alguma forma, com muita conversa com os pais e com as familias, com uma dedicacao
absurda dos adultos, conseguimos vencer este desafio sem ter um impacto significativo
como em outros grupos. Houve impacto com certeza, mas conseguimos manter os
jovens entre a gente. N6s flexibilizamos, ouvimos os pais, ouvimos os jovens e todos
os adultos conversaram o maximo possivel para descobrir formas de amenizar a
situagao. Em 2021, como o Augusto colocou, o GEJA foi o primeiro grupo a conseguir
voltar com as atividades presenciais. E foi o primeiro por um bom tempo, passamos o
primeiro semestre de 2021 quase inteiro como os tnicos com atividade presencial! Os
outros grupos comegaram a voltar a partir do segundo semestre e alguns at€ hoje ainda
nao retomaram, estdo retomando agora em marco/abril. E alguns outros infelizmente
ndo vao retomar porque nao conseguiram segurar, ndo tiveram condicdo de se
organizar nem a forca para conseguir superar este periodo. Agora, hd uma coisa
interessante também. Se a gente parar e olhar essa perspectiva de longo-prazo, a
pandemia foi um momento dificil, complicado, extremamente desafiador, mas € apenas
um momento! Se a gente pegar este momento e comparar com estes 45 anos de histdria
do GEJA € um ano e pouquinho deste periodo. Hoje eu diria que ja superamos as
maiores consequéncias da pandemia. Nossas atividades ja estdo praticamente normais,
com poucos ajustes ainda. Mas também pegamos certos aprendizados nesse periodo de
pandemia, um deles € este que estamos exercitando agora. Fazer reunides e conversas,
videoconferéncias em chamadas de video, isso facilitou muito nossa comunicagao.
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Nao da para fazer como atividade escoteira, mas da pra melhorar nossa comunicacao.
Entdo a pandemia trouxe sequelas, mas também trouxe aprendizados e acho que isso é
uma das caracteristicas que temos como escoteiros. Adaptar, passar pela situagao
dificil, sorrir e tirar aprendizados e coisas que nos tornard melhores, mais capazes e
resilientes.

AUGUSTO CESAR: O escotismo sempre foi criado na ideia de que um jovem estava
sendo abandonado por institui¢des importantes, como a igreja, a escola, o governo.
Entdo nas épocas de guerra, de fome, de grandes trabalhos urbanos e rurais
(principalmente urbanos), o que sobrava nessa histéria? O jovem. O jovem tinha duas
opg¢oes: ou estudava ou trabalhava. Quando falamos de estudar, falamos que a ideia de
estudar € uma coisa pra rico. Essa educacdo popularizada é uma coisa muito recente na
histéria da nossa sociedade. O que tinhamos era um bando de jovens abandonados!
Entdo eles tinham estas duas opcoes! Imagine essa angustia inicial humana sem ser
direcionada? E onde entra o escotismo. Mas eram jovens abandonados, e af na década
de 80 quando o GEJA foi fundado... Vocés tém ideia do que era a década de 80 em
Brasilia? Nao tinha nada para se fazer. Voc€ tinha seus amigos da rua, brincava, era
legal, era uma outra época e ndo tinha muita coisa. E o escotismo era algo que
preenchia a nossa vida! E ai vocé€s falam assim: "E hoje?" Ai voltando a ideia da
pandemia. Hoje nds temos a vida preenchida por um fator muito sensorial, um mundo
fluido. Nao temos mais esse foco, ndo temos mais a questdo do desenvolvimento
pessoal e sim o desenvolvimento hiper sensorial, multifacetado nos lazeres. Falamos
que sdao competicoes esportivas, mas nao sao. Imagina agora o escotismo no mesmo
saco de tudo aquilo que a gente ndo quer: computador, internet, dinamicas envolvendo
filme, escola fazendo aula virtual a semana inteira e os meninos desesperados em casa!
Entdo o que o escotismo vai 14 e propde? "Ah, vamos 14 fazer a mesma coisa, s6 que a
gente faz um joguinho!" (em tom de deboche). Foi horrivel, horroroso!! Quando o
GEJA, com sua natureza de coragem voltou, nossa senhora, quase botei o Bruno
envolto em bronze para homenagea-lo pela sua coragem. Entdo vou te falar, o
escotismo foi uma das coisas que nos fez segurar a onda, foi muito bom, voltados na

forga € na coragem.

MARIA JULIA: Muito obrigado! Alguém ainda quer acrescentar alguma coisa?
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AUGUSTO WILLER: Eu s6 quero acrescentar um detalhe: nés ainda vivemos a
pandemia, na realidade ainda nao saimos dela, continuamos nela e talvez continuemos
por mais algum tempo! Mas acredito que essa historia do GEJA na pandemia, neste
momento ainda que o sangue estd quente, ainda temos determinadas reacOes
emocionais e voc€s que sao historiadores sabem bem disso: a gente s6 vai poder
analisar esse periodo daqui alguns anos, ou muitos anos. Ai sim, vamos saber o que
aconteceu de fato nesse periodo de pandemia no escotismo e no préprio grupo de
escoteiros José de Anchieta.

BRUNO SOUZA: Perfeito!
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